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EDITORIAL

Eis que surge o segundo boletim desta nova direccdo, que perfez um ano do seu mandato em finais de
Janeiro. Condensamos o mesmo com informagdes pertinentes decorrentes das variadissimas conjecturas
legislativas que nos foram presenteadas no ano transacto, bem como as de aplicagdo no corrente ano.

A mudanca do vinculo de nomeacéao definitiva para o actual contrato de trabalho por tempo indeterminado (Lei
n°® 59/2008), bem como a perda de créditos sindicais, parecem-nos ser umas entre varias, perdas de direitos
gue os funciondrios publicos tinham como garantido.

A Lei n° 12-A/2008, reestruturante de toda a Administracdo Publica, passo que consideramos também como
indispenséavel para uma boa gestao de recursos humanos e materiais, consentaneos com as exigéncias socio-
organizacionais, podera ndo ter encontrado a melhor forma de aplicacdo na avaliacdo de desempenho, ou
melhor das circunstancias que rodeiam a atribuicdo das respectivas qualificacdes; o facto de existirem quotas
para a atribuicdo das ponderacfes, para além das ineréncias orgcamentais, parece-nos um duplo castigo para
o funcionario publico. Concordamos evidentemente com a avaliacdo de desempenho, algo que ja vimos ha
longo tempo a realizar; sabemos bem concretizar e mensurar 0s objectivos, algo que nos esta facilitado pelo
nosso inegualavel exercicio clinico e atento as necessidades funcionais dos nossos clientes, mas condicionar
uma avaliacdo de desempenho e consequentemente um desempenho, pelo factor inquestionavel que é a
motivacdo, por quotas, parece-nos descabido. Se a aplicacdo da avaliacdo for criteriosa e objectiva os
resultados serdo os expectaveis de uma distribuicdo de Gauss, portanto o0 mérito seria sempre premiado, sem
necessidade de se recorrer a subterfugios cerceadores de legitimas expectativas e da motivacéo. Eis contudo
gue ainda nos regemos pelo Dec.Lei n° 564/99, a saida da Lei do Orcamento de Estado para 2009 veio
dissipar as inimeras contrainformacdes, apesar de algumas ainda serem residuais, acerca da continuacdo da
aplicacao do mesmo (ndo na sua totalidade) até novo diploma para a futura carreira.

O processo de negociacdo da carreira surge como urgente na satisfaccdo das expectativas do nosso grupo
profissional. Com um inicio demasiado arrastado, procedeu-se tardiamente a criacdo de uma comisséo de
modo a reconfigurar-se a “antiga/actual’ carreira dos TDT e TSS; as expectativas vdo de encontro ao
reconhecimento do grau lll de complexidade funcional, reconhecimento do grau de licenciado (ja acordado),
provavelmente carreira unicategorial. Da passagem para a carreira de TSS ainda ndo se conhecem
resultados, contudo para 0 nosso grupo profissional, fisioterapeutas, parece-nos uma exigéncia com todo o
fundamento, independentemente se outros grupos profissionais pertencentes a carreira dos TDT tenham ou
néo fundamentos de incluséo.

O novo Cadigo de Trabalho veio dar maior protecgdo aos “falsos” recibos verdes, situacéo reveladora do caos
imperativo no seio laboral privado, alteragGes pertinentes na duracéo dos contratos, outras prejudiciais para o0s
trabalhadores tais como a “fuga” de pagamento de horas extraordinarias, criacdo de banco de horas, reducéo
do considerado horario nocturno entre outros.

Eis que perante tanta e nova conjectura legislativa devera imperar um forte e coeso espirito de reflexdo no
grupo dos fisioterapeutas, para onde caminhamos, 0 que desejamos que seja construido nesse futuro nosso,
0 que estamos dispostos a evidenciar, estaremos ou nao dispostos a participar com as estruturas que sao
representativas da profisséo.

A préactica baseada na evidéncia, o suporte do nosso codigo de ética, bem como o empreendedorismo
parecem-nos ser palavras fortes e marcantes no nosso campo profissional; somos profissionais de
identificacdo imediata e urgente para satisfazer as necessidades de boa saude da nossa populacao.

Cristina de Abreu Freire
(Presidente do SFP)

FICHATECNICA

Propriedade: SFP — Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses

Endereco postal: Apartado 146 EC Rebelva 2776-902 Carcavelos

Telefone e Fax: 210964423 (atendimento telefonico - 23, 42 e 62 das 14 as 17 h) Telemovel: 963311150

email: sfp@sfp.pt
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RILESTIONARIO

nwo SITE do SFP

* O SFP esta a realizar um questionario para caracterizar a relacao laboral dos fisioterapeutas. A pertinéncia do
mesmo prende-se com a necessidade de conhecer mais profundamente a relagdo laboral dos nossos
representados (sécios ou nado). As necessidades decorrentes desta avaliacdo, podem ser utilizadas como
instrumento de defesa dos nossos interesses perante diversas Instituicdes. Este questionario tem vérias
seccdes que passam ndo s6 pela caracterizacdo do local de trabalho/remunerag¢des/vinculos como também
pelo stress psicoldgico ocasionado por variados factores laborais.

+ Este questionario tem um “link” no canto superior esquerdo do nosso site (www.sfp.pt). Se ainda ndo o
preencheu faca uma visita ao site, ira receber uma password para aceder ao mesmo caso a caracterizacao
laboral se altere a qualquer instante. Pretendemos assim criar um elo dindmico de informacdo. Um dos
objectivos do SFP é que até ao final do presente ano, 0 questionario apresente uma elevada
participagdo/adeséo. Actualmente registdimos 245 entradas, representando este valor aproximadamente 5% do
namero de fisioterapeutas com cédulas profissionais.

+ Até a data, foram trabalhados 145 questionarios dos quais apresentamos alguns resultados, relembrando que
estes nédo representam o Universo dos Fisioterapeutas, mas sim os Fisioterapeutas que responderam ao
questionario:

v" Maioria sexo feminino (81%) com idades compreendidas entre os 20 e os 30 anos (72%);

v" Maioria sédo licenciados (84%) dos quais 48% sao recentemente formados (ano término entre 2006 e
2009) e 47% formados na ESSA;

¥v' Quanto aos anos de pratica, 60% exercem ha menos de 4 anos e 24% entre 5 e 10 anos;

v" Os locais de trabalho séo varios: 27% trabalham em clinicas de reabilitacdo, 25% em meio hospitalar,
11% em centros de medicina de reabilitacdo, 8% em centros de salde e 7% em gabinetes, sendo
gue grande parte trabalha em Lisboa (53%), seguido do Porto (20%), Santarém (9%), Braga (7%) e
Leiria (7%);

v' 75% dos colegas referiram que s6é trabalham num local ;
v" A maioria dos inquiridos ndo respondeu a questdo qual o valor do vencimento;

v" Quanto ao vinculo com a instituicdo 34% responderam que prestam servicos/recibos verdes, 30% tém
contrato por tempo indeterminado/quadro, 25% contrato a tempo certo e 6% contrato a tempo
incerto;

v No que diz respeito a area de intervencdo: 33% é generalista, 24% musculo-esquelética, 13%
intervencdo comunitéria, 11% pediatria, 10% neurologia e 8% céardio-respiratoria;

v A grande maioria (82%) trabalha numa equipa multidisciplinar (fisiatras e outros médicos, sem
referéncia a especialidade, enfermeiros, terapeutas da fala, terapeutas ocupacionais, psicélogos,
assistentes sociais) que refere como satisfatoria a relagao entre a equipa (39%);

v' 61% dos fisioterapeutas referem que tém autonomia profissional;
v' 69% referem que ja estiveram desempregados, a maioria hA menos de um ano;

v' Os factores de risco maioritariamente referidos sdo a altura das marquesas/camas, 0S gestos
repetitivos, as doencgas infecto-contagiosas, o excesso de cargas, sendo o tempo de exposicdo com
duracéo entre 7 e 9 horas diarias (41%) e 4 e 6 horas diarias (38%).

S¢ ainda ndp preencheu o questiondrio,
faca uma Visita a www.s¢p.pt
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Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
Rue Exercem Fungdes Publicas,

o T w»n

aprovado pela Lel n.2 58/2008

Foi publicado no Diario da Republica, 1.2 série, N.° 174 de 9 de Setembro de 2008 o novo Estatuto Disciplinar
dos trabalhadores que exercem Fung6es Publicas.

Esta Lei reforca o papel dos dirigentes no exercicio das competéncias administrativas de gestdo, e determina
como prazo maximo de 18 meses para a conclusé@o do procedimento disciplinar.

Definicdo de um procedimento especial — processo de averiguacdes — exclusivamente destinado a apurar se
duas avaliacdes do desempenho negativas consecutivas indiciam a existéncia de uma infracc¢éo disciplinar, que
caso se verifique pode assumir as diversas formas de puni¢do até ao despedimento.

Com o novo estatuto, a quebra do dever de zelo resulta do ndo cumprimento dos objectivos que sdo definidos.
Comportamentos "por omissdo" passam a ser considerados infrac¢des disciplinares, o que difere do actual
estatuto, que so6 considera o "facto praticado" pelo funcionario.

Reforco da posicdo do advogado constituido no procedimento disciplinar (por exemplo, com a sua participagéo
no interrogatério do arguido).

Existe o dever funcional de informar o cidad&o.

Reducdo do prazo de prescricdo do direito de instaurar procedimento disciplinar e da aplicacdo das penas
propriamente ditas.

Admissibilidade, em caso de ndo oposi¢do do arguido, de intervencdo no procedimento disciplinar da comisséo
de trabalhadores e, ou, da associacao sindical a que aquele pertenca, caso seja representante sindical.

Assim, passamos a transcrever alguns artigos e alineas da referida Lei:

Artigo 1.°

1 - O presente Estatuto € aplichvel a todos os trabalhadores que exercem fungBes publicas,
independentemente da modalidade de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico ao abrigo da qual
exercem as respectivas fungoes.

Artigo 2.° Ambito de aplicacdo objectivo

1 - O presente Estatuto é aplicavel aos servigos da administracédo directa e indirecta do Estado.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior, 0 presente Estatuto ndo é aplicavel as entidades
publicas empresariais nem aos gabinetes de apoio quer dos membros do Governo quer dos titulares dos 6rgéos
referidos nos n° 2 e 3.

Artigo 3.° Infraccao disciplinar
2 — S&o deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecucédo do interesse publico;

b) O dever de isencao;

c) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacao;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcg¢éo;

i) O dever de assiduidade;

i) O dever de pontualidade.
4 — O dever de isencédo consiste em ndo retirar vantagens, directas ou indirectas, pecuniarias ou outras, para si
ou para terceiro, das funcdes que exerce.
5 — O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as funcBes com equidistancia relativamente aos
interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspectiva
do respeito pela igualdade dos cidadaos.
6 — O dever de informacéo consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informacédo que seja solicitada,

com ressalva daquela que, naqueles termos, nao deva ser divulgada.




(Estatuto Disciplinar cont.)

7 — O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucoes
dos superiores hierarquicos, bem como exercer as funcdes de acordo com os objectivos que tenham sido fixados
e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

8 — O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas
em objecto de servico e com a forma legal.

Artigo 4.° Sujeicdo ao poder disciplinar
1 — Todos os trabalhadores sé&o disciplinarmente responsaveis perante 0s seus superiores hierarquicos.

Artigo 5.° Exclusdo da responsabilidade disciplinar

1 — E excluida a responsabilidade disciplinar do trabalhador que actue no cumprimento de ordens ou instrucées
emanadas de legitimo superior hierarquico e em matéria de servi¢co, quando previamente delas tenha reclamado
ou exigido a sua transmissdo ou confirmagdo por escrito.

2 — Considerando ilegal a ordem ou instrugéo recebidas, o trabalhador faz expressamente menc¢éo desse facto ao
reclamar ou ao pedir a sua transmissao ou confirmagéo por escrito.

3 — Quando a decisdo da reclamagdo ou a transmissdo ou confirmag¢édo da ordem ou instru¢cdo por escrito ndo
tenham lugar dentro do tempo em que, sem prejuizo, 0 cumprimento destas possa ser demorado, o trabalhador
comunica, também por escrito, ao seu imediato superior hierarquico, os termos exactos da ordem ou instrugao
recebidas e da reclamacdo ou do pedido formulados, bem como a n&o satisfacdo destes, executando
seguidamente a ordem ou instrugéao.

4 — Quando a ordem ou instrugdo sejam dadas com menc¢do de cumprimento imediato e sem prejuizo do
disposto nos n° 1 e 2, a comunicagdo referida na parte final do nimero anterior é efectuada apds a execucao da
ordem ou instrucéao.

5 — Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou instru¢des implique a pratica de
qualquer crime.

Artigo 6.° Prescricdo do procedimento disciplinar

1 — O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passado um ano sobre a data em que a infracgéo
tenha sido cometida.

2 — Prescreve igualmente quando, conhecida a infrac¢@o por qualquer superior hierarquico, nao seja instaurado o
competente procedimento disciplinar no prazo de 30 dias.

Artigo 9.° Escala das penas
1 — As penas aplicaveis aos trabalhadores pelas infrac¢cdes que cometam séo as seguintes:
a) Repreenséo escrita;
b) Multa;
c) Suspenséo;
d) Demissédo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador.
2 — Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a pena de cessagdo da comissao de servico.

Artigo 21.° Circunstancias dirimentes
S&o circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coaccdo fisica;
b) A privagdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da pratica da
infraccéo;
c) Alegitima defesa, prépria ou alheia;
d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;
e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 22.° Circunstancias atenuantes especiais
S&o circunstancias atenuantes especiais da infracgéo disciplinar:
a) A prestacdo de mais de 10 anos de servico com exemplar comportamento e zelo;
b) A confissdo espontanea da infraccao;
c) A prestacdo de servigos relevantes ao povo portugués e a actuagdo com mérito na defesa da liberdade e
da democracia;
d) A provocacéo;
e) O acatamento bem intencionado de ordem ou instrucéo de superior hierarquico,
nos casos em que nao fosse devida obediéncia.
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(Estatuto Disciplinar cont.)

Artigo 69.° Instauracéao

1 — Quando um trabalhador nomeado ou, ndo sendo titular de cargo dirigente ou equiparado, que exerga as suas
funcbes em comisséo de servico tenha obtido duas avaliacbes do desempenho negativas consecutivas, o
dirigente maximo do 6rgdo ou servigo instaura obrigatoria e imediatamente processo de averiguagdes, sem
prejuizo das decisfes que deva tomar quanto ao plano de desenvolvimento profissional e ao melhor
aproveitamento das capacidades do trabalhador, identificando, para o efeito, nas correspondentes necessidades
de formacao.

2 — O processo de averiguagOes destina -se a apurar se o desempenho que justificou aquelas avaliagfes
constitui infraccdo disciplinar imputavel ao trabalhador avaliado por violacdo culposa de deveres funcionais,
designadamente do dever de zelo.

3 — E causa de exclus&o da culpabilidade da violago dos deveres funcionais a néo frequéncia de formac&o, ou a
frequéncia de formacgé&o inadequada, aguando da primeira avaliacdo negativa do trabalhador.

4 — O procedimento de averiguacfes prescreve decorridos trés meses contados da data em que foi instaurado
guando, nesse prazo, nao tenha tido lugar a recepcao do relatério final pela entidade competente.

5 — E correspondentemente aplicavel o disposto nos n® 7 e 8 do artigo 6.°

6 — Quando, no processo de averiguacdes, sejam detectados indicios de violagdo de outros deveres funcionais
por parte de quaisquer intervenientes nos processos de avaliacdo do desempenho, o instrutor participa -0os ao
dirigente maximo do 6érgéo ou servigo para efeitos de eventual instauracdo do correspondente procedimento de
inquérito ou disciplinar.

Tabela Salarial dos Fisioterapeutas aplicada na
Fungio Publica

CARREIRA DOS TECs. DIAGNOSTICO e TERAPEUTICA
TABELA SALARIAL 2009

Categoria Escaldes
1 2 3 4 5 6

Especialista | 195 205 220 235 255
128 classe 1.744, | 1.834, | 1.968, | 2.102, | 2.281,
84 32 54 76 71

Especialista | 175 185 195 205 215
1.565, | 1.655, | 1.744, | 1.834, | 1.923,

88 36 84 32 80

Principal 155 165 170 180 190
1.386, | 1.476, | 1.521, | 1.610, | 1.700,
92 40 14 62 10

12 classe 128 135 140 145 155 165
1.145, | 1.207, | 1.252, | 1.297, | 1.386, | 1.476,
33 97 71 46 92 40

2%classe 114 119 124 128 135 145
1.020, [ 1.064, | 1.109, | 1.145, | 1.207, | 1.297,
97




LEI 12-A de 27 de Fevereiro

Vinculos, Carreiras e Remuneracdes

N&o tendo ainda sido revistos e adequados ao abrigo do novo regime de vinculos, carreiras e remuneracdes, 0s
normativos reguladores de carreiras e corpos especiais, ho nosso caso especifico o Dec.Lei N° 564/99, mantém-se
em vigor todas as suas disposic¢des, para além das constantes da Lei 12-A/2008 inseridas quer no capitulo | do Titulo
[Il quer no capitulo IV do Titulo IV da LVCR e que regulam as «...modalidades de constituicdo da relagédo juridica de
emprego publico» e as situagbes de «mobilidade geral». O art.18 da Lei n° 64-A/2008 visou reforcar precisamente
este desfasamento de Aplicabilidade da Lei 12-A/2008.

Artigo 18.° - Lei n® 64-A/2008

Revisado das carreiras, dos corpos especiais e dos niveis remuneratdrios das comissdes de servi¢o

1 — Sem prejuizo da revisao que deva ter lugar nos termos legalmente previstos, mantém -se as carreiras que ainda
ndo tenham sido objecto de exting@o, de revisdo ou de decisédo de subsisténcia, designadamente as de regime
especial e os corpos especiais, bem como a integracdo dos respectivos trabalhadores, sendo que:

a) SO apos tal revisdo, tem lugar, relativamente a tais trabalhadores, a execucao das transi¢cfes através da lista
nominativa referida no artigo 109.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, excepto no respeitante a
modalidade de constituicdo da sua relacéo juridica de emprego publico e as situa¢des de mobilidade geral do,
ou no, 6rgdo ou servico;

b) Até ao inicio de vigéncia da revisao:

i) A portaria referida no n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, fixa a actualizagdo dos
montantes pecuniarios correspondentes aos indices remuneratdrios para vigorar durante o ano de 2009;
i)  As carreiras em causa regem -se pelas disposi¢ées normativas actualmente aplicaveis, com as alteracdes
decorrentes dos artigos 46.° a 48.°, 74.°, 75.° e 113.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro;
iii) O n.°3doartigo 110.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, ndo lhes é aplicavel, apenas o vindo a
ser relativamente aos concursos pendentes na data do inicio da referida vigéncia.
2 — O disposto no nimero anterior € aplicavel, na parte adequada, aos niveis remuneratérios das comissfes de
servico. .

Todos os fisioterapeutas do quadro/nomeacdo definitiva passaram a contrato de trabalho em funcfes
publicas a tempo indeterminado. Esta passagem decorreu a 1 de Janeiro de 2009 e nédo careceu de
formalidades, com excepcéo de alteracdes provenientes de mudanca na categoria. A coordenacédo sendo
por nomeacéao sera realizada por comissédo de servico.

A avaliacdo do desempenho em 2009 dos técnicos de diagndstico e terapéutica com uma relacdo juridica de
emprego publico deve ainda observar as regras estatuidas no capitulo IV do Decreto-Lei n.° 564/99, ja que é isso
gue resulta da revogacao tacita do n.° 2 do art. 86 da Lei n.° 66-B/ 2007, de 28 de Dezembro, SIADAP-3 pela
subalinea ii) da al. b) do n.° 1 do art. 18 da LOE/09 que aos Hospitais EPE nédo é aplicavel o Titulo Il da LVCR, por
for¢a do disposto no n.° 5 do art. 3 desta mesma Lei, nem , no SIADAP, o SIADAP 1 e 2. Mantém-se, assim, em
vigor o Dec.lei n° 564/99, bem como o disposto pelo Despacho da Sr2 Ministra N° 13 935/2000 .

Tendo em consideracdo o referido na subalinea iii) da al. b) do n.°1 do art. 18 acima referido,
mantém-se em vigéncia, até a entrada em vigor do diploma que reveja o Decreto-Lei n.° 564/99,
0s concursos de ingresso e de acesso na carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, regidos
pelas disposi¢cdes do capitulo V deste Decreto-Lei. Situagdo prevista no art. 19° do Dec.-Lei 69-
A/2009.

Nos termos da subalinea i) da alinea b) do artigo 18.° da Lei do Orcamento do Estado para
2009 (64-A/2008) e dos n° 3 e 4 do artigo 4.° do Decreto -Lei n.° 353 -A/89, de 16 de
Outubro, os indices 100 de todas as escalas salariais sdo actualizados em 2,9 %, com efeitos
a 1 de Janeiro de 2009.
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A 1/10/2008 o SFP recebeu do Gabinete do Sr. Secretario de Estado Adjunto e da Salde os Principios
enformadores da revisdo de carreira, que passamos a transcrever a seguir

E CARRI

PRINCIPIOS ENFORMADORES PARA A REVISAO DO REGIME JURIDICO,
DA ACTUAL CARREIRA DE TECNICO DE DIAGNOSTICO e TERAPEUTICA

| — Principios relevantes contidos no Novo Regime dos Vinculos, Carreiras e
Remuneracdes da Administracdo Publica

A Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro procedeu a uma alteragdo do enquadramento do trabalho subordinado na
Administracdo Publica, estabelecendo um novo modelo de regimes de vinculacdo, de carreiras e de
remuneracoes.

A modalidade de relacgé&o juridica de emprego publico da generalidade dos actuais funcionarios publicos passa a
ser o contrato de trabalho em fun¢des publicas.

Por outro lado, a referida Lei 12-A/2008 estabelece novas regras no que toca ao regime das carreiras gerais e
igualmente no que tange as carreiras especiais.

A lei 12-A/2008 prevé a existéncia das carreiras especiais em razdo de contetdos funcionais que caracterizam
postos de trabalho de que apenas alguns 6rgdos ou servicos da Administracdo Puablica carecem para o
desenvolvimento das respectivas actividades. Nos termos da lei apenas podem ser criadas carreiras especiais
quando:

a)Os respectivos contetdos funcionais ndo possam ser absorvidos pelos conteddos funcionais das carreiras
gerais;

b)Os respectivos trabalhadores se devam considerar sujeitos a deveres funcionais mais exigentes;

c)Seja exigida formacao especifica de dura¢éo ndo inferior a 6 meses ou determinado grau académico ou titulo
profissional para integracdo nas carreiras e em qualquer das categorias em que se desdobrem.

Entre as questdes mais relevantes encontra-se a das fontes normativas e respectiva hierarquia nos termos do
artigo 81° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Assim, o regime juridico aplicavel as carreiras especiais passa a
estar contido em primeiro lugar na Lei n® 12-A/2008, na legislacdo que a regulamenta e nas leis gerais a que se
refere a alinea b) daquele art.81°, no diploma que regula a carreira especial, no Regime Juridico do Contrato de
Trabalho em Fung¢bes Publicas (RCTFP) e nos acordos colectivos de carreira nele previstos, sem prejuizo de
haver matérias que podem constar de regulamentos administrativos. Os acordos colectivos de carreira podem
regular matérias como tempo de trabalho e aspectos relacionados com os sistemas de avaliagdo de
desempenho e suplementos remuneratdrios e outros sistemas de recompensa do desempenho.

Il — A actual carreira dos técnicos de diagnostico e terapéutica

O regime legal desta carreira encontra-se fixado no Dec.Lei.n° 564/99, de 21 de Dezembro, que, no seu artigo 5°
enuncia as dezoito profissées que a integram.

Esta carreira reflecte a diferenciacdo e qualificacdo inerentes ao exercicio das funcdes proprias de cada uma das
profissdbes, devendo aquelas ser exercidas com plena autonomia técnica, sem prejuizo da
intercomplementaridade ao nivel das equipas em que se inserem.

Aos profissionais que exercem esta actividade &, também, exigida a posse de titulo profissional, traduzido na
emissao de uma cédula profissional por parte dos competentes servicos do ministério da Saude, actualmente a
administracdo Central do Sistema de Saude, I.P.

No que reporta aos regimes de trabalho e condi¢bes da sua prestacao, o regime normal de trabalho dos técnicos
de diagnéstico e terapéutica é de trinta e cinco horas semanais, podendo, nos casos em que o funcionamento
dos servicos o justifique, e com a anuéncia dos respectivos profissionais, ser adoptada uma duracao semanal de
quarenta e duas horas, designado como regime de horario acrescido, devendo o acréscimo de carga horaria
semanal ser prestado nos dias de funcionamento normal do servico.

A progresséo efectua-se nos termos gerais, de trés em trés anos.
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Il — Principios enformadores da revisdo da actual carreira de técnico de diagnostico e
terapéutica

Em resultado das alteracdes legislativas ja ocorridas (Lei n°® 12-A/2008 e do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas aprovado pela Lei n°® 59/2008, de 11 de Setembro) constitui um imperativo rever a actual
carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica.

A actual carreira de técnico de diagndstico e terapéutica reveste especificidades que impdem a sua qualificagao
como carreira especial para efeitos da lei n°® 12-A/2008, em fungdo das exigéncias do contetdo funcional
especifico da respectiva actividade,que gera deveres especiais que se impdem aos profissionais de saude.

No contexto da transformacao dos Hospitais do Servico Nacional de Saude em entidades publicas empresariais,
torna-se ainda necessario ponderar, na revisdo das carreiras, a necessidade de minimizar diferengas entre o
regime aplicavel ao pessoal com contrato de trabalho em fung8es publicas e aquele que vai sendo admitido em
contrato de trabalho do Cddigo de Trabalho.

Dos principios contidos na lei n°® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro decorrem directrizes essenciais para a
reformulacéo da carreira:

Em primeiro lugar, o nivel de detalhe legal do contelido funcional de cada categoria, tendo em conta que 0 mesmo
deve ser descrito por referéncia a postos de trabalho e de modo abrangente.

Por outro lado, de acordo com o n°l do artigo 44° da lei n°® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as carreiras séo
classificadas em trés graus de complexidade funcional (sendo que o grau trés corresponde a exigéncia de
titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a este). E ainda relevante considerar que dos novos
niveis habilitacionais decorrentes da implementagdo do “Processo de Bolonha”, as habilitagbes exigidas para
ingresso na carreira correspondem, agora, ao grau de licenciado.

Por esta razdo, o Ministério da Saude esta disponivel para considerar a carreira com um grau de complexidade
funcional trés, sem prejuizo da previsao de disposi¢cdes que acomodem a evolucdo para essa situagdo, incluindo
0s actuais profissionais que ndo detém o grau de licenciado.

Independentemente da sua qualificacdo como gerais ou especiais, as carreiras sao unicategoriais ou
pluricategoriais. Apenas podem ser criadas carreiras pluricategoriais quando a cada uma das categorias da
carreira corresponda um contetdo funcional distinto do das restantes (cfr.artigo 42° da Lei 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro). Acontece que ja no actual regime juridico da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica constante
do Dec.Lei n°564/99, de 21 de Dezembro, ndo existem contetidos funcionais exclusivos de categorias decorrentes
do facto de os trabalhadores das categorias inferiores, na auséncia de outros profissionais, puderem executar
todas as funcdes (cfr.Artigo 7°,n°6).

Deste ponto de vista, a carreira deve ser unicategorial, porque ndo existem contelidos funcionais ou exigéncias
habilitacionais diferenciados.

A carreira de técnico de diagndstico e terapéutica integra varias areas profissionais. Apesar da crescente
especializagdo destas actividades e de formagBes académicas diferenciadas, existem pontos de contacto, ou
semelhangas, entre as profissoes.

Neste contexto, a carreira deve ser estruturada por areas profissionais agregadoras de diferentes profissdes, no
sentido da sua racionalizagcdo, com respeito pelos principios técnico-cientificos ja consagrados.

O actual regime da carreira de técnico de diagndéstico e terapéutica prevé uma complexa tramitacéo procedimental
para os concursos. Este regime, a luz da simplificacdo introduzida pela Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, deve
ser revisto tendo em conta o disposto no n°2 do artigo 54° da citada lei n°® 12-A/2008, eventualmente através de
portaria conjunta do Ministro das Financas e da Saude.

Torna-se ainda necessario estabelecer um regime especifico de avaliacdo de desempenho, tendo em
consideracdo as suas consequéncias em matéria de alteracdo de posicionamento remuneratério a desenvolver
também com recurso a hegocia¢ao colectiva.

Em matéria de tempo de trabalho, as regras devem ser adaptadas ao estabelecido genericamente para as
restantes profissées de salude. Em especial, a existéncia dos denominados “horarios acrescidos” deve ser revista
no sentido de, mantendo o periodo normal de trabalho correspondente a 35 horas de trabalho, permitir o aumento
do nimero de horas de trabalho semanal por acordo entre a instituicdo e o trabalhador, embora o valor hora ndo
possa ultrapassar o previsto para o periodo normal de trabalho padréo.
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A 3 de Outubro de 2008, perante o facto de nédo se terem iniciado negociacdes, o SFP interpela o SR.

Secretario de Estado para o respectivo agendamento.

* A7 de Janeiro do presente ano, o SFP foi convocado para reunir com Comissao negociadora do Ministério,

» Foi exposta pela mesma um sumario do documento acima apresentado, bem como a metodologia a seguir nas
reunides semanais. Da parte da comissao reiterou-se o inicio da discussao carreira TDT, de acordo com a Lei 12-
A, que a mesma teria que ser consentanea para RCTF e CIT, unicategorial, Grau Il de complexidade, horario de
35 horas semanais.

» Esta reunido deu inicio ao processo negocial, mas numa fase informal; seria suposto ter ocorrido um
agendamento semanal, com o envio prévio de uma proposta para o SFP.

» Perante o que nos foi apresentado, passamos a dispor de palavra. Referimos assim, entre outros:

* Que desta nova reestruturagdo os interesses dos fisioterapeutas ndo podem sair mais uma vez lesados e
cerceados por conjunturas grupais.

* Relativamente ao facto da carreira poder vir a ser unicategorial, colocamos a questdo perante a carreira de
Medicina e de Enfermagem ndo o serem e o Unico facto apontado foi que ndo o podiam fazer por terem
especialidades com titulo, sendo também seriam unicategoriais.

* Rebateram com forte apego, no facto de considerarem que nao haveria distingdes no contetdo funcional, para
consolidar a proposta de unicategorial. Referimos que os conteldos funcionais por vezes nao eram
suficientemente transparentes da realidade clinica, por imposi¢do de ordem prética; pois as aberturas do Quadro
eram diminutas e quando existiam cabimento para as referidas categorias por razdes de logistica e protec¢éo dos
interesses dos utentes essas fun¢des ficavam relevadas.

* Questionou-se entdo, caso a proposta de unicategoriedade prevalecesse, como se iria realizar a distingdo do
conteudo funcional (ou seja diferenciacdo de tarefas de maior complexidade), pelos niveis remuneratérios, O SFP
alegou as especificidades da nossa profissédo, bem como referiu 0 modelo presente na Portaria n® 256/2005
(Classificacéo Nacional das Areas da Educacéo e Formagao).

* As reunides ndo chegaram a ser agendadas.

MINISTERIO DA SAUDE

GABINETE DA MINISTRA

Exm® Senhora

Dra. Cristina Abreu Freire

Presidente da Direc¢o do Sindicato dos
Fisioterapeutas Portugueses

Apartado 146

2776-902 Carcavelos

Sua referéncia Sua comunicagao Nossa referéncia Nossa Comunicagéio

ASSUNTO: Negociagio colectiva das carreiras especiais dos Técnicos de Diagnéstico e

Terapéutica e dos Técnicos Superiores de Satde.

Relativamente ao assunto em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia a Ministra da Saude, de levar
ao conhecimento de V. Exa. o seguinte:

Entende este Ministério que algumas das questoes colocadas por esse Sindicato nas reunides
ocorridas no principio do corrente més, nos termos da Lei n.° 23/98, de 27 de Fevereiro, sao da maior
pertinéncia e importincia, merecendo uma analise cuidada e ponderada.

Em conformidade, Sua Exceléncia a Ministra da Satde determinou que se procedesse a criagdo de
um grupo de trabalho, constituido por representantes do Ministério da Satde e do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior

Efectivamente, afigura-se oportuna uma analise de enquadramento da situagdo actual das carreiras

especiais dos Técnicos de Diagnéstico e Terapéutica e dos Técnicos Superiores de Satde.
Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete,
\

~ \
Y
¢ |

(Filomena Parra da Silva)
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De 12 de Marco de 2009

Despacho n.° 7422/2009

O XVII Governo Constitucional encetou uma profunda reforma na Administragcdo Publica, tendo sido, neste
ambito, publicada a Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, a qual define e regula os regimes de vinculagéo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungBes publicas. Em face desta reforma e da
referida lei, torna-se necessario que se inicie o processo de revisdo das carreiras especiais dos técnicos
superiores de saude e dos técnicos de diagndstico e terapéutica.

No sentido de proporcionar a elaboracao de um projecto de diploma que seja submetido a negociagédo colectiva
com os sindicatos representativos dos sectores, nos termos da Lei n.° 23/98, de 27 de Fevereiro, torna-se
necessaria a criagdo de um grupo de trabalho que proceda a andlise da situacédo actual destas duas carreiras
em funcdo das necessidades do Servico Nacional de Salde, de forma a ponderar uma eventual
conceptualizacdo e redefinicdo das profisses que as integram e definir as linhas gerais que devem orientar o
processo de revisdo. Este grupo de trabalho devera integrar representantes dos servicos do Ministério da
Saude e contara com a colaboragédo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior na parte que se
refere a articulagdo entre a formacado superior e as carreiras. O Ministério da Saude é representado pela
Administracdo Central do Sistema de Salde, I. P. (ACSS), pela Direccao -Geral da Sadde (DGS), bem como
por outros elementos, considerados pertinentes para o desenvolvimento dos trabalhos.

Assim, determino:

1 — A criagcdo de um grupo de trabalho que proceda a uma analise da estrutura das carreiras dos técnicos
superiores de saude e dos técnicos de diagnéstico e terapéutica, com o propésito de ponderar uma nova
conceptualizacéo ou redefinicdo das mesmas em fungéo das necessidades do Servico Nacional de Saude.

2 — O grupo de trabalho é constituido pelos seguintes elementos:
a)Administragéo Central do Sistema de Saude, I. P., que coordena;
b)Direcgéo -Geral de Saude.

3 — O grupo de trabalho contara ainda com a colaboracdo de elementos designados pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior na andlise das questfes relacionadas com a articulagdo entre as carreiras e
formacéo superior a elas conducente.

4 — O grupo de trabalho pode ainda integrar técnicos das &reas tidas por pertinentes ou proceder a sua
audicdo, sempre que entender que a sua presenca seja necessdria para o prosseguimento dos seus trabalhos.

5 — O relatorio final deste trabalho sera apresentado & Ministra da Saude e ao Ministro da Ciéncia e Tecnologia
e Ensino Superior, no prazo de 30 dias contados a partir da data da sua publicagéo.

5 de Margo de 2009. — A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro Jorge.

A 3 de Abril de 2009, o SFP interpela a Sr?2 Ministra, disponibilizando-se para contribuir com a Comisséo, bem
como manifestar o direito de participar em todo e quaisquer assuntos que digam respeito a nossa profissao, do
gual passamos a transcrever a referida carta (procedeu-se igualmente ao envio do doc.ISCO 08 — Classificaco
Internacional das Profissdes).

O Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses (SFP), € o Unico representante sindical exclusivo de
fisioterapeutas, em Portugal, pelo que determinado pelos principios consagrados no n, ° 3 do artigo 3° da Lei n°
23/98, de 26 de Maio, ndo so tem o direito a facultar informacg@es relevantes e especificas acerca da profissao
gue representa, para a elaboracdo do projecto diploma, consentdneo face as necessidades do Sistema
Nacional de Salde e da populacdo envolvida, como igualmente tem o direito, e pretende, solicitar a V& Ex®
informacbes acerca do progresso da Comissdo criada pelo Despacho n® 7422/2009, designadamente o0s
estudos e elementos de ordem técnica ou estatistica, ndo classificados, que sejam tidos como indispensaveis a
fundamentacdo das propostas e das contrapropostas, das quais, nos mais elementares principios
constitucionais consagrados, somos parte integrante.

Pelo que, vem por este meio o Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses, mais uma vez, manifestar a sua total
disponibilidade na participagdo das discussdes pré-negociais que se encontram a decorrer ao abrigo do
Despacho n.° 7422/2009.

Serve igualmente a presente para, perante afirmacdes menos crediveis de uma certa estrutura sindical
representante de Técnicos de Diagnoéstico e Terapéutica, que publicamente pretende assumir o monopdlio da
representacdo sindical dos mesmos, mas no que ao caso interessa, em concreto, dos fisioterapeutas, referir e
realcar o seguinte:

(cont...)
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(cont.)

E proibido e considerado nulo todo o acordo ou acto que vise subordinar o emprego do trabalhador a
condicdo de este se filiar ou ndo se filiar nesta ou naquela associacéo sindical (art®291 do Regime anexo a
Lei n® 59/2008); pois 0 que poderiamos constatar de tal pretenséo € que, ou os profissionais, fisioterapeutas,
estariam associados numa das duas estruturas sindicals que representariam exclusivamente a carreira de
técnicos de diagndstico e terapéutica, ou o seu estatuto de profissional de direito e a sua profissdo néo
estariam representados, o que poderia conferir risco de nulidade a liberdade sindical individual e
discriminac¢éo na opgéo individual.

Num Estado de direito democrético, parecem-nos incompreensiveis e redutores de significado pedidos para
controlo de representatividade de uma carreira com 18 profissdes.

Para além do mais quando estdo precisamente no palco de discussdo uma reestruturacdo da sua designacao
e organizacgdo, entre outras. Desde que todos os intervenientes procedam com a agilidade necesséria, a
interpelagdo dos varios agentes ndo nos podera parecer um processo dilatério, visto a seriedade e o
compromisso visarem a prossecucao do interesse publico e a dignificacdo dos agentes participantes.

Ao contrario do pretendido, os fisioterapeutas tiveram o direito legitimo, ja consagrado, e legitimado, de
constituir a sua associagdo sindical para defesa e promogdo dos seus interesses sécio-profissionais
especificos.

O SFP é uma estrutura sindical legitima, unica e exclusivamente representativa dos fisioterapeutas, nem
nunca teve pretensdes ou aludir representar os Técnicos de diagnostico e terapéutica.

Pelo que, encontra-se o SFP detentor de todos os requisitos legais e morais na representatividade do grupo
profissional em questédo, com o acréscimo do conhecimento aprofundado.

A 15 de Abril € novamente enviada carta dirigida ao Presidente da Comissao criada ao
abrigo do Despacho 7422/2009, no sentido do SFP participar nesta ronda pré-negocial.

O SFP foi convocado parareuniao a 7 de Maio com a referida
Comissao. Para receber noticias actualizadas envie-nos 0 seu
email.

RCTFP - Reglme de Contrato de
Trabalho eme Fungdes Publicas
Lel ne 59/2008

De seguida, transcrevemos alguns artigos importantes do RCTFP, contudo, devido a extenséo da referida Lei,
reservamo-nos a continuidade da sua publicacdo para os proximos boletins. O presente ira até ao contratos a
termo resolutivo.

O ambito de aplicacdo objectivo da presente lei € o que se encontra definido no artigo 3.° da Lei n.° 12 -A/2008,
de 27 de Fevereiro.

Artigo 5.° Duracéo e organizacédo do tempo de trabalho do pessoal das carreiras de salde
O regime de duracdo e organizacdo do tempo de trabalho aplicavel ao pessoal das carreiras de salde é o
estabelecido nos respectivos diplomas legais.

Artigo 14.° Contratos a termo resolutivo certo em execucao
1 — Aos contratos a termo certo em execuc¢do a data da entrada em vigor da presente lei cujo prazo inicial seja
superior a dois anos ou que, tendo sido objecto de renovacéo, tenham uma duracéo superior a dois anos aplica-
se 0 regime constante dos niUmeros seguintes.
2 — Decorrido o periodo de trés anos ou verificado o nimero maximo de renovacdes a que se refere o artigo
103.° do Regime, o contrato pode, no entanto, ser objecto de mais uma renovacdo desde que a respectiva
duracg&o néo seja inferior a um nem superior a trés anos.
3 — A renovacao prevista no nimero anterior deve ser objecto de especial fundamentagdo e depende de
autorizacdo dos membros do Governo responséaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica.
4 — Nas situacdes previstas nas alineas f), h) e i) do n.° 1 do artigo 93.° do Regime, a renovacao prevista no n.°
2, quando impliqgue que a duragdo do contrato seja superior a cinco anos, equivale ao reconhecimento pela
entidade empregadora publica da necessidade de ocupacéo de um posto de trabalho com recurso a constituicdo
de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinando:

a) A alteragdo do mapa de pessoal do 6rgdo ou servico, de forma a prever aquele posto de trabalho;

b) A imediata publicitacdo de procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores com relagéo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
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(RCTFP cont.)

5 — O procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacéo juridica de emprego publico previamente estabelecida depende
de parecer favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica,
nos termos previstos no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 17.° Transicéo entre modalidades de relacdo juridica de emprego publico

1 — As disposi¢cBes do capitulo VII do titulo Il do Regime, sobre cessacdo do contrato, ndo sdo aplicaveis aos
actuais trabalhadores nomeados definitivamente que, nos termos do n.° 4 do artigo 88.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27
de Fevereiro, devam transitar para a modalidade de contrato por tempo indeterminado.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 109.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, a transicdo dos
trabalhadores que, nos termos daquele diploma, se deva operar, designadamente das modalidades de nomeacéo e
de contrato individual de trabalho, para a modalidade de contrato

de trabalho em funcdes publicas é feita sem dependéncia de quaisquer formalidades, considerando-se que os
documentos que suportam a relacao juridica anteriormente constituida sao titulo bastante para sustentar a relacédo
juridica de emprego publico constituida por contrato.

3 — E obrigatoriamente celebrado contrato escrito, nos termos do artigo 72.° do Regime, quando ocorra qualquer
alteracdo da situacao juridico -funcional do trabalhador.

4 — O disposto no n.° 2 é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, a transicdo dos trabalhadores que se deva
operar para a modalidade de nomeacéo

Anexo

Artigo 1.° Fontes especificas

O contrato de trabalho em fung®es publicas, abreviadamente designado por contrato, esté sujeito, em especial, aos
instrumentos de regulamentacgéo colectiva de trabalho, nos termos do n.° 2 do artigo 81.° da Lei n.° 12 -A/2008, de
27 de Fevereiro.

Artigo 4.° Principio do tratamento mais favoravel

1 — As normas do Regime do Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas (RCTFP) podem ser afastadas por
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho quando este estabelegca condicbes mais favoraveis para o
trabalhador e se daquelas normas néo resultar o contrario.

2 — As normas do RCTFP e dos instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho ndo podem ser afastadas
por contrato, salvo quando daquelas normas resultar o contrario e este estabeleca condi¢cbes mais favoraveis para o
trabalhador.

Artigo 8.° Proteccédo de dados pessoais

1 — A entidade empregadora publica ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador que preste
informacgdes relativas a sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e relevantes para
avaliar da respectiva aptiddo no que respeita a execucao do contrato e seja fornecida por escrito a respectiva
fundamentacéo.

2 — A entidade empregadora pulblica ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador que preste
informacdes relativas a sua salde ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a natureza
da actividade profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacéo.

3 — As informagdes previstas no ndmero anterior sdo prestadas a médico, que s6 pode comunicar a entidade
empregadora publica se o trabalhador estd ou ndo apto a desempenhar a actividade, salvo autorizagdo escrita
deste.

4 — O candidato a emprego ou o trabalhador que haja fornecido informag6es de indole pessoal goza do direito ao
controlo dos respectivos dados pessoais, podendo tomar conhecimento do seu teor e dos fins a que se destinam,
bem como exigir a sua rectificacéo e actualizacao.

5 — Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pela entidade empregadora publica para tratamento de dados
pessoais do candidato a emprego ou trabalhador ficam sujeitos a legislagdo em vigor relativa a proteccao de dados
pessoais.

Artigo 11.° Meios de vigilancia a distancia

1 — A entidade empregadora publica ndo pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local de trabalho, mediante
0 emprego de equipamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o desempenho profissional do trabalhador.

2 — A utilizacdo do equipamento identificado no ndmero anterior € licita sempre que tenha por finalidade a
proteccéo e seguranga de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade o
justifiguem.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, a entidade empregadora publica deve informar o trabalhador ¢

sobre a existéncia e finalidade dos meios de vigilancia utilizados.
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Artigo 13.° Direito a igualdade no acesso ao emprego e no trabalho

1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao
acesso ao emprego, a formacgéo e promocéo profissionais e as condi¢cfes de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qgualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagdo
sindical.

Artigo 36.° Tempo de trabalho

1 — O trabalhador com um ou mais filhos menores de 12 anos tem direito a trabalhar a tempo parcial ou com
flexibilidade de horéario.

2 — O disposto no numero anterior aplica -se, independentemente da idade, no caso de filho com deficiéncia,
nos termos previstos em legislacéo especial.

3 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar a actividade em
regime de adaptabilidade do periodo de trabalho.

4 — QO direito referido no nimero anterior pode estender-se aos casos em que ndo ha lugar a amamentacao,
guando a pratica de horario organizado de acordo com o regime de adaptabilidade afecte as exigéncias de
regularidade da aleitacéo.

Artigo 37.° Trabalho extraordinario
1 — A trabalhadora gravida ou com filho de idade inferior a 12 meses ndo esta obrigada a prestar trabalho
extraordindrio.

Artigo 46.° Igualdade de tratamento

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica é titular dos mesmos direitos e esté adstrito aos mesmos
deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formagdo e promocdo profissionais e as
condicdes de trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua situacao.

2 — O Estado deve estimular e apoiar a accao da entidade empregadora publica na contratacdo de
trabalhadores com deficiéncia ou doencga crénica.

3 — O Estado deve estimular e apoiar a ac¢ao da entidade empregadora publica na readaptacgéo profissional
de trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica superveniente.

Artigo 53.° Horario de trabalho

1 — O trabalhador -estudante deve beneficiar de horarios de trabalho especificos, com flexibilidade ajustavel a
frequéncia das aulas e a inerente deslocacéo para os respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Quando nédo seja possivel a aplicagdo do regime previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante
beneficia de dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, nos termos previstos em legislacdo especial.

Artigo 54.° Prestacdo de provas de avaliagéo
O trabalhador-estudante tem direito a ausentar -se para prestacdo de provas de avaliacdo, nos termos
previstos em legislacdo especial.

Artigo 65.° Contrato de adeséo

1 — A vontade contratual pode manifestar -se, por parte da entidade empregadora publica, através dos
regulamentos internos do 6érgdo ou servigo e, por parte do trabalhador, pela ades@o expressa ou tacita aos
ditos regulamentos.

2 — Presume -se a adeséo do trabalhador quando este ndo se opuser por escrito no prazo de 21 dias a contar
do inicio da execucao do contrato ou da divulgacdo do regulamento, se esta for posterior.

Artigo 73.° Nocéao (Periodo experimental)

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucao do contrato e destina -se a comprovar
se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

2 — Ao acompanhamento, avaliacdo final, conclusdo com sucesso e contagem do tempo de servi¢o decorrido
no periodo experimental sdo aplicaveis as regras previstas na Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, para o
periodo experimental da nomeacao definitiva.

3 — A conclus&o sem sucesso do periodo experimental sdo ainda aplicaveis as regras previstas na Lei n.% 12
A/2008, de 27 de Fevereiro, para o periodo experimental da nomeacgdo definitiva, com as necessarias
adaptacoes.
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Artigo 74.° Denlincia pelo trabalhador
Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade de
invocacao de justa causa, ndo havendo direito a indemnizacéo.

Artigo 80.° Autonomia técnica

A sujeicdo a autoridade e direccao da entidade empregadora publica por forca da celebracdo de contrato nao
prejudica a autonomia técnica inerente a actividade para que o trabalhador foi contratado, nos termos das regras
legais ou deontologicas aplicaveis.

Artigo 88.° Deveres do trabalhador
O trabalhador estd sujeito aos deveres previstos na lei, designadamente no Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Funcgdes Publicas, e em instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho.

Artigo 89.° Garantias do trabalhador

E proibido & entidade empregadora publica:
a) Opor -se, por qualguer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sanc¢fes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;
b) Obstar, injustificadamente, a prestacéo efectiva do trabalho;
c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;
d) Diminuir a remuneracgédo, salvo nos casos previstos na lei;
e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;
f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade geral ou especial, salvo nos casos previstos na lei;
g) Ceder trabalhadores do mapa de pessoal préprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direcgao proprios da entidade empregadora publica ou por pessoa por ela
indicada, salvo nos casos especialmente previstos;
h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora publica ou
por pessoa por ela indicada;
i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos
trabalhadores;
j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Artigo 92.° Termo resolutivo

1 — Ao contrato a termo resolutivo s&o aplicaveis os preceitos da subsec¢do seguinte e 0s n.os 2 e 3 do presente
artigo, que ndo podem ser afastados por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

2 — O contrato a termo resolutivo ndo se converte, em caso algum, em contrato por tempo indeterminado,
caducando no termo do prazo méaximo de duragdo previsto no presente Regime ou, tratando -se de contrato a
termo

incerto, quando deixe de se verificar a situacéo que justificou a sua celebracéo.

3 — Sem prejuizo da producgdo plena dos seus efeitos durante o tempo em que tenham estado em execugéo, a
celebracdo ou a renovacao de contratos a termo resolutivo com violagédo do disposto no presente Regime implica
a sua nulidade e gera responsabilidade civil, disciplinar e financeira dos dirigentes méaximos dos 6rgédos ou
servigos que os tenham celebrado ou renovado.

Artigo 93.° Pressupostos do contrato
1 — Nos contratos sé pode ser aposto termo resolutivo nas seguintes situacdes fundamentadamente justificadas:
a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer razdo, se encontre
temporariamente impedido de prestar servico;
b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de
apreciacao da licitude do despedimento;
c) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situacao de licenga sem remuneracao;
d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo
determinado;
e) Para assegurar necessidades urgentes de funcionamento das entidades empregadoras publicas;
f) Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e ndo duradouro;
g) Para o exercicio de funcbes em estruturas temporérias das entidades empregadoras publicas;
h) Para fazer face ao aumento excepcional e temporario da actividade do 6rgdo ou servico;
i) Para o desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas actividades normais dos 6rgaos ou servicgos;
i) Quando a formacéo, ou a obtencé@o de grau académico ou titulo profissional, dos trabalhadores no &mbito
das entidades empregadoras publicas envolva a prestacdo de trabalho subordinado;
[) Quando se trate de 6rgdos ou servicos em regime de instalacédo.
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2 — Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, consideram -se ausentes, designadamente:

a) Os trabalhadores em situacdo de mobilidade geral;

b) Os trabalhadores que se encontrem em comissdo de servico;

c) Os trabalhadores que se encontrem a exercer fungfes noutra carreira, categoria ou 6rgao ou servico no

decurso do periodo experimental.

3 — E vedada a celebracdo de contrato a termo resolutivo para substituicdo de trabalhador colocado em
situagdo de mobilidade especial.
4 — No caso da alinea €) do n.° 1, o contrato, incluindo as suas renovac¢fes, ndo pode ter duragdo superior a
um ano.
5 — Os contratos para o exercicio de fun¢des nos 6rgdos ou servicos referidos na alinea ) do n.° 1 séo
obrigatoriamente celebrados a termo resolutivo nos termos previstos em lei especial

Artigo 95.° Formalidades
1 — Do contrato a termo resolutivo devem constar as indica¢des previstas no n.° 2 do artigo 72.° e ainda:

a) A indicacao do motivo justificativo do termo estipulado;

b) A data da respectiva cessacao, sendo o contrato a termo certo.
2 — Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, a indicacdo do motivo justificativo da aposi¢cao do termo deve
ser feita pela mencao expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagéo entre a justificacao
invocada e o termo estipulado.

Artigo 96.° Contratos sucessivos
1 — A cessacéo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de contrato a termo impede nova admisséo a termo
para o mesmo posto de trabalho, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um ter¢o da duracéo do
contrato, incluindo as suas renovacoes.
2 — O disposto no nimero anterior nao é aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato a termo tenha sido celebrado para a sua

substituicao;
b) Acréscimos excepcionais da actividade do érgéo ou servico, apés a cessacdo do contrato.

Artigo 99.° Preferéncia na admisséao

1 — O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de
recrutamento publicitado durante a execu¢do do contrato ou até 90 dias apdés a cessacao do mesmo, para
ocupacao de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado, na modalidade
de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacao final dos candidatos, em caso de
igualdade de classificacao.

2 — A violacdo do disposto no numero anterior obriga a entidade empregadora publica a indemnizar o
trabalhador no valor correspondente a trés meses de remuneracao base.

3 — Cabe ao trabalhador alegar a violacao da preferéncia prevista no n.° 1 e a entidade empregadora publica a
prova do cumprimento do disposto nesse preceito.

Artigo 100.° Igualdade de tratamento
O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres do trabalhador
permanente numa situacdo comparavel, salvo se razées objectivas justificarem um tratamento diferenciado.

Artigo 101.° Formacéo
A entidade empregadora publica deve proporcionar formacéao profissional ao trabalhador contratado a termo.

A
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= SFP /presenté’ e ...
I

* O SFP esteve presente nas jornadas de Fisioterapia da Universidade Fernando Pessoa representado pela
nossa colega Manuela Correia Lopes, subordinadas ao tema Intervencdo em Pediatria, realizadas nos dias 17 e
18 de Outubro de 2008;
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* Nas Jornadas da Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro (ESSUA), subordinadas ao tema Um
olhar sobre as lesdes no desporto: joelho e pé, realizadas nos dias 7 e 8 de Marco de 2009, representado pela
colega Manuela Correia Lopes

J \
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Quer a comunicacéao feita na mesa de abertura, nas jornadas da ESSUA, quer a presenca ao longo do dia de
um elemento do SFP, nas jornadas de ambas as universidades, contribuiram para a divulgacdo da importancia
da accao do SFP na defesa dos interesses profissionais dos Fisioterapeutas.

O contacto estabelecido com profissionais e alunos promoveu a reflexao sobre problematicas da Fisioterapia e a
sensibilizacdo para a urgéncia da convergéncia de esforcos para a coesao profissional.

Alertar para o papel do SFP na defesa dos fisioterapeutas e do exercicio profissional qualificado, credivel,
responsavel e respeitado, foram aspectos importantes durante o decorrer das jornadas.

Foi possivel perceber que muito ha a fazer, muito caminho a desbravar numa profissédo que urge unificar e que
para além do valor das entidades representativas, ha que motivar os fisioterapeutas, individualmente, na defesa
da sua profissdo, no conhecimento da histéria e da actual legislacdo esperando que um conhecimento mais
profundo aumente, sobretudo nos mais jovens, a capacidade de defenderem a autonomia da sua pratica.

O SFP agradece os convites feitos por estas duas Universidades, esperando que outras se sigam e que todos

juntos possamos construir, muito em breve, uma profissdo com o reconhecimento social que ela merece.
|

*Uma comissdo organizadora ligada ao curso superior de Fisioterapia da Escola Superior de Saude da
Universidade Atlantica promoveu pela 12 vez uma iniciativa que originou um encontro entre alunos e ex-alunos
de Fisioterapia daquela universidade.

A comissao organizadora criou algumas mesas tematicas com 4 a 6 participantes ex-alunos, que numa breve
apresentacdo descreveram e mostraram 0 seu percurso profissional.

Neste sentido o Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses foi convidado para fazer uma preleccéo, tendo
estado representado pelos colegas Cristina de Abreu Freire, Sara Pratas e Nuno Lourengo. Para descrever o
panorama do que se passa ha nossa profissdo o SFP apresentou alguns resultados obtidos até a data no
guestionario que se encontra on-line desde 22 de Dezembro de 2008. A iniciativa teve sucesso, considerando o
ndmero de inscri¢cdes e a franca participacdo dos actuais alunos com duvidas e receios proprios de quem esté a
investir num futuro e ainda ndo conhece bem a realidade.

No final houve um jantar convivio com a apresentacéo de fotografias de todas as turmas que ja passaram pela
faculdade.

*O SFP esteve presente no seminario “Acreditacdo do Ensino Superior e as Ordens Profissionais”, que decorreu
no passado dia 17 de Abril, na UAL (Univ. Autbnoma de Lisboa).

PArcerias ...

)

WOVIBgy

Protocolo entre a Agéncia de Viagens-Rota das Viagens e o SFP @

Esta parceria visa que qualquer sécio, familiar ou amigo, colocado na mesma
reserva de viagem, possa usufruir de um desconto de 8% sobre o valor base do
programa de catalogo, 5 % sobre o valor base do programa, se este tiver preco
promocional, e 50 % nas taxas de reserva, na compra de somente passagens
aéreas. Contactos - R. Vaz Monteiro, n°200, 2580-505 Carregado; T- 263861818
Fax- 263859593; TM- 960173287/926141556; email- geral@rotadasviagens.com;
site : www.rotadasviagens.com
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- Negociacoes

AE SCML

Foi assinado pelo SFP, entre outros sindicatos, e a Santa Casa de Misericérdia de Lisboa, a 23 de Janeiro de 2009,
0 1° Acordo de Empresa (AE) desta Instituicdo. Encontra-se publicado no BTE n°6 de 15/2/2009.

Recordamos que para a concretizacdo deste AE decorreram cerca de 2 anos e meio. O balango resultante deste
Acordo é positivo, contudo devido a varias conjecturas, nomeadamente, a publicacdo do novo Cédigo de Trabalho,
bem como o facto de outra mesa de negociacao sindical ter, em finais de Dezembro, assinado um AE, resultou num
aumento da pressao para a outorgacéo deste AE, pois caso contrario os nossos representados poderiam ficar em
pé de desigualdade perante aplicacdo das alteracGes deste AE.

Contudo reconhecemos que existe matéria para se melhorar. O SFP faz parte da Comissao Paritaria que foi
nomeada, para assim paulatinamente e de acordo com as matérias que forem surgindo poder adaptar e melhorar
as mesmas.

Apesar de ndo terem existido alteracdes da carreira (neste AE) para os fisioterapeutas que continuam integrados,
conjuntamente com os outros TDT, na carreira técnica, violando os proprios principios definidos pela SCML no
ingresso da referida carreira, ndo poderem ser detentores de licenciatura na area. O SFP debateu-se
intransigentemente com a integracéo dos fisioterapeutas na carreira técnica superior, contudo, devido ao facto de a
discusséo das carreiras na Fungdo Publica estarem num impasse, conseguiu-se que fosse estipulada uma norma
transitéria:

Clausula 140.2

Norma Transitoria

Caso venham a ocorrer alteracdes ao nivel de enquadramento da Carreira dos Técnicos de Diagndstico e
Terapéutica no ambito do Sector Publico, a SCML compromete-se a iniciar , no prazo de 90 dias, um processo de
negociagdes com o Sindicato das Ciéncias e Tecnologias da Saude e com o Sindicato dos Fisioterapeutas
Portugueses.

Apresentamos um quadro resumo das principais alteracdes com o AE:

O SFP colaborou na apresentacdo do AE no CMR Alcoitdo e Escola Superior/H. Santana — 6 de Margo de 2009 pelas
14.00 horas e nos Servi¢cos Centrais — 5 de Marco de 2009 pelas 13.00 horas

Higiene e Saude no Trabalho

regulamentado

J 1 TSV
S AN T A Assunto Antes AE BTE n° 6, 15/2/2009
o M X7 2 Férias 22/25 dias 25/28 dias
C AS A Dia de aniversario Né&o Dispensa com remuneragao sem efeito no
: aumento da duragéo das férias
Bbisericdrdia de Lishoa, Por boas cousas,
Licenca de paternalidade 5 dias 6 dias em 2009 / 7 dias em 2010
Faltas para Assisténcia a Familia 15 dias 17 dias
Preferéncia na celebragéo de CIT s/ Nao Até 60 dias ap6s a cessagdo do contrato
termo para trabalhadores a termo em
igualdade de condi¢des com outros
Disting&o anual no &mbito do Nao Sempre que se justifique, por ocasido do
desempenho da actividade contratada aniversario da SCML
Transferéncia do local de trabalho a Nao Previsto com requisitos
pedido do colaborador
Remuneracdes Min. 437 € Min. 500 €
Processo disciplinar Sem prazo para 18 Meses
conclusé@o
Carreiras Escaldes e Graus Niveis salariais
Progresséo ap6s o exercicio de chefia Nao Para 1 ou 2 niveis imediatamente
superiores
Programas de sensibilizacéo e prevengéo Nao Accles de sensibilizagéo e prevencao
do uso de drogas e alcool
Regime de Protec¢éo da Seguranga, Nao Elaborag&o de Regulamento; Inquérito

imediato ap6s ocorréncia de acidente de
trabalho(incapacidade parcial/permanente
ou dano grave)

Créditos horas dirigentes sindicais

4 dias/més

6 dias/més
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SOCIA N° 283

A nossa colega Maria Teresa Pinto, exemplo para todos os Fisioterapeutas, fonte de inspiracéo para os colegas
mais novos de uma carreira dedicada a Fisioterapia. Pelos mais de 20 anos de trabalho hospitalar no CHVNG/E,
EPE onde é Fisioterapeuta especialista exercendo fun¢des de coordenacao, pelo seu contributo na formacgéo dos
Fisioterapeutas quer como docente, quer na orientacdo de estagios, orientacao de teses e monografias. Sdcia da
APF e do Grupo de Interesse de Neurologia da regido norte tem contribuido na organizacdo de cursos de
formacdo nesta area. Para além da sua formacdo no ambito da Fisioterapia, é de salientar no seu percurso
profissional o CESE em Ensino e Administracdo pela ESTES Porto e o0 Mestrado na area da Saude Publica pela
Universidade do Porto. Pelo seu empenho na dignificacdo da profissdo, pela sua entrega aos doentes, pela sua
amizade a todos os colegas com que trabalha, pela sua honestidade, pelo seu apoio nos momentos menos
faceis....a nossa sincera homenagem e 0 nosso...Muito Obrigada!

De todos os colegas do servigo

O boletim do SFP ir4 tentar que em todas as suas publicagbes se prestem homenagens simbdlicas aos nossos

sécios. Estes pequenos textos serdo realizados preferencialmente pelos colegas de trabalho dos homenageados.
|

O Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses (SFP) é o unico parceiro social que defende Unica
e exclusivamente os Fisioterapeutas, o Unico 6rgdo possivel de negociacdo das questbes
importantes da Fisioterapia com o Governo e Sector Privado . E esta a funcdo de parceria social
de todos os Sindicatos.

O SFP providencia também aos seus associados apoio juridico através do seu assessor juridico.

E importante que seja sécio do SFP, as questfes pertinentes dos fisioterapeutas deverdo ser
discutidas por fisioterapeutas e nao reservadas a outras estruturas sindicais de maior
representatividade numérica (visto representarem igualmente outras profissées).

Recorde-se que séo as profissdes que estdo em negociacdo, sendo bastaria um Unico sindicato
no sector da saude, para representar e defender os interesses de todos os profissionais
independentemente da profissao.

Nao queremos cercear nenhuma profissdo, nem queremos igualmente que nos limitem...

Associar-se nao se traduz simplesmente nas vantagens que a direccdo oferece, mas sobretudo
contribuir para uma maior representatividade da nossa profissdo, através de um sindicato que € o
nosso UNICO PARCEIRO SOCIAL
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por: Dr. Francisco Alves
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O novo Codigo do Trabalho: principais alteractes

Entrou em vigor o novo Cédigo do Trabalho através da publicacdo da Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, a qual veio trazer algumas alteracdes que os fisioterapeutas,
principalmente aqueles que trabalham sujeitos a um regime privado, terdo interesse em
conhecer.

1. Os recibos verdes

Uma das principais novidades é-nos trazida pelo artigo 12° sobre a presuncédo de
contrato de trabalho, sabendo-se as inUmeras situacfes em que existem prestacdes de
servigos (vulgarmente conhecidas como "recibos verdes") que na verdade constituem
uma relagdo de contrato de trabalho. Deste modo, agora presume-se a existéncia de
contrato de trabalho quando, na relagédo entre a pessoa que presta uma actividade e
outra ou outras que dela beneficiam, se verifiquem algumas das seguintes
caracteristicas:
a) A actividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficiario ou por ele
determinado;
b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao beneficiario da
actividade;
c) O prestador de actividade observe horas de inicio e de termo da prestacao,
determinadas pelo beneficiario da mesma,
d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador de
actividade, como contrapartida da mesma,
e) O prestador de actividade desempenhe funcdes de direc¢cdo ou chefia na estrutura
organica da empresa.
Existindo agora pelo menos duas destas situagdes podera presumir-se a existéncia de
contrato de trabalho, sendo que se a entidade patronal ndo assumir essa realidade
podera a situacdo ser comunicada a Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho, ja
gue passou a constituir contra-ordenacdo muito grave imputavel ao empregador a
prestacdo de actividade, por forma aparentemente autbnoma, em condi¢cbes
caracteristicas de contrato de trabalho, que possa causar prejuizo ao trabalhador ou ao
Estado.

|
2. A proteccgao a familia
Nos termos do anterior Cédigo, um trabalhador podia faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filho menor de
10 anos, tendo agora este limite de idade sido aumentado para os 12 anos de idade.
Em caso de partilha da licengca parental inicial, de 120 ou 150 dias, os progenitores
poderdo vé-la acrescida em 30 dias, fazendo a lei depender esse prazo adicional do
facto do progenitor gozar um periodo consecutivo de 30 dias ou dois periodos de 15 dias
consecutivos apds o periodo obrigatoério, a gozar pela mae, de 6 semanas de licenca a
seguir ao parto.
Sobre esta matéria o Ministro Vieira da Silva referiu que «Procede-se ao aumento do
periodo de licenca parental para seis meses subsidiados a 83 por cento ou cinco meses
a 100 por cento na situacéo de partilha da licenga entre mée e pai, em que este goze um
periodo de 30 dias ou dois periodos de 15 dias em exclusividade», atraveés de
comunicado do Conselho de Ministros.
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3. A alteracéo de horarios

A duracdo maxima do tempo de trabalho néo sofre alteracdes, mas as empresas podem,
dentro de determinados limites, alargar o periodo normal de trabalho e propor ao
funcionario que trabalhe apenas alguns dias por semana. A lei d4 margem para que
sindicatos e patrées negoceiem contratos colectivos. S0 neste engquadramento sera
permitido criar os bancos de horas, que poderéo vir a reduzir a situacdes de pagamento de
horas extraordinarias.

A entidade patronal e o trabalhador podem acordar que, durante um determinado periodo, o
tempo de trabalho é medido em termos médios e os horarios podem ser aumentados até as
10 horas diarias ou reduzidos para as seis horas. Os trabalhadores tém 14 dias para
dizerem se concordam e, se 75% aceitar a proposta, o regime aplica-se a todos. Nos
contratos colectivos pode ir-se mais além e alargar o periodo normal de trabalho até as 12
horas diarias, desde que a média em dois meses ndo exceda as 50 horas semanais. Neste
caso, se 60% dos trabalhadores aceitarem, a medida aplica-se também a todos. Por acordo
individual, a empresa e o trabalhador podem decidir concentrar os horarios em apenas
guatro dias da semana, ou até menos, mas mais uma vez 0s contratos colectivos podem ir
mais longe e concentrar o horario em menos dias, desde que sejam seguidos de dois dias
de descanso.

A possibilidade de se criarem bancos de horas nas empresas apenas pode ocorrer se 0S
contratos colectivos assim tiverem uma previsao nesse sentido. Estes bancos de horas nao
podem exceder as 200 horas anuais e tanto podem ser usadas pelos trabalhadores quando
precisam de faltar, por exemplo, ou pela empresa quando tem picos de producédo. O
trabalho prestado ndo é considerado extraordinario e pode ser compensado em folgas ou
em dinheiro.

4. Os contratos a termo

A regra geral é a de que sdo admitidas 3 renovacdes, com um limite total de 3 anos. A lei
anterior previa um limite maximo de 6 anos no somar das renovac¢des. Em caso de primeiro
emprego e inicio de actividade, o periodo maximo de duracdo € de 18 meses e 2 anos,
respectivamente. Note-se que a inovacado mais importante € a que consta do artigo 148° n.°
5, J& que apds o periodo maximo de 3 anos o contrato passa a sem termo (normalmente
designado por "efectivo").

Refere o artigo 148° n.° 5 que é incluida no computo do limite dos 3 anos a duragdo de
contratos de trabalho a termo ou de trabalho temporario cuja execugdo se concretiza no
mesmo posto de trabalho, bem como de contrato de prestagdao de servico para 0 mesmo
objecto, entre o trabalhador e o mesmo empregador ou sociedades gque com este se
encontrem em relacdo de dominio ou de grupo 0 mantenham estruturas organizativas
comuns. mas toma em consideracdo todos os contratos, sejam eles a termo, trabalho
temporério ou prestacdo de servicos, para 0S mesmos ou para trabalhadores diferentes,
que ocupem o mesmo posto de trabalho.

Estas sdo algumas notas que poderdo ser importantes para os fisioterapeutas defenderem
cada vez melhor os seus direitos.

O assessor juridico do SFP
Francisco Luis Alves \XA\/% Q

a® ao Direito
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Ultima Legislag&o

Decreto-Lei n.° 93/2009. D.R. n.° 74, Série | de 2009-04-16

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Aprova o sistema de atribuicdo de produtos de apoio a pessoas com deficiéncia e a pessoas com incapacidade
temporaria

Decreto-Lei n.° 91/2009. D.R. n.° 70, Série | de 2009-04-09

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Estabelece o regime juridico de proteccdo social na parentalidade no admbito do sistema previdencial e no
subsistema de solidariedade e revoga o Decreto-Lei n.° 154/88, de 29 de Abril, e 0 Decreto-Lei n.° 105/2008, de
25 de Junho

Decreto-Lei n.° 89/2009. D.R. n.° 70, Série | de 2009-04-09

Ministério das Financas e da Administracdo Publica

Regulamenta a proteccdo na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adopcao,
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no regime de proteccéo social convergente

Decreto-Lei n.° 82/2009. D.R. n.° 65, Série | de 2009-04-02

Ministério da Saude

Estabelece o regime juridico da designacao, competéncia e funcionamento das entidades que exercem o poder
de autoridades de saude

Decreto-Lei n.° 81/2009. D.R. n.° 65, Série | de 2009-04-02

Ministério da Saude

Reestrutura a organizacao dos servigos operativos de saude publica a nivel regional e local, articulando com a
organizacdo das administracdes regionais de saude e dos agrupamentos de centros de saude

Decreto-Lei n.° 69-A/2009. D.R. n.° 58, Suplemento, Série | de 2009-03-24
Ministério das Financas e da Administragdo Publica
Estabelece as normas de execucdo do Orcamento do Estado para 2009

Portaria n.° 292/2009. D.R. n.° 57, Série | de 2009-03-23

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Estabelece o valor da taxa contributiva aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas, abrangidos
pelo disposto no artigo 10.° da Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro

Decreto-Lei n.° 68/2009. D.R. n.° 56, Série | de 2009-03-20

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Estabelece medidas de apoio aos desempregados de longa duragéo, actualizando o regime juridico de proteccéo
social na eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de outrem, no &mbito do sistema
previdencial, estabelecido no Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro

Declaracéo de Rectificacdo n.° 21/2009. D.R. n.° 54, Série | de 2009-03-18
Assembleia da Republica
Rectifica a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova a revisédo do Codigo do Trabalho

Portaria n.° 269/2009. D.R. n.° 53, Série | de 2009-03-17

Ministérios das Finangas e da Administragéo Publica e do Trabalho e da Solidariedade Social

Determina os valores dos coeficientes de revalorizagcdo a aplicar na actualizacdo das remuneracdes que servem
de base de calculo das pensdes e revoga a Portaria n.° 554/2008, de 30 de Junho

Lei n.° 7/2009. D.R. n.° 30, Série | de 2009-02-12
Assembleia da Republica
Aprova arevisao do Cédigo do Trabalho

Portaria n.° 130/2009. D.R. n.° 21, Série | de 2009-01-30
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
Prevé medidas excepcionais de apoio ao emprego e a contratacéo para o ano 2009

Portaria n.° 132/2009. D.R. n.° 21, Série | de 2009-01-30
Ministério da Saude
Aprova as tabelas de precos a praticar pelo Servigco Nacional de Saude, bem como o respectivo Regulamento

_ Abril 2009
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Ultima Legislag&o

Lei n.° 4/2009. D.R. n.° 20, Série | de 2009-01-29
Assembleia da Republica
Define a protecc¢ao social dos trabalhadores que exercem fun¢des publicas

Portaria n.° 83-A/2009. D.R. n.° 15, Suplemento, Série | de 2009-01-22

Ministério das Financgas e da Administracéo Publica

Regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro (LVCR)

Portaria n.° 34/2009. D.R. n.° 10, Série | de 2009-01-15

Ministério da Saude

Actualiza as taxas moderadoras constantes da tabela anexa a Portaria n.° 395-A/2007, de 30 de Margo, e
actualizadas pela Portaria n.° 1637/2007, de 31 de Dezembro

Portaria n.° 1553-D/2008. D.R. n.° 252, 4.° Suplemento, Série | de 2008-12-31

Ministério das Financas e da Administracdo Publica

Procede a revisao anual das tabelas de ajudas de custo, subsidios de refeicdo e de viagem, bem como dos
suplementos remuneratorios, para os trabalhadores em fung¢des publicas e actualiza as pensfes de
aposentacéo e sobrevivéncia, reforma e invalidez

Portaria n.® 1553-C/2008. D.R. n.° 252, 4.° Suplemento, Série | de 2008-12-31

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Finangas e da Administragdo Publica

Aprova a tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem func¢des publicas, contendo o
nimero de niveis remuneratérios e 0 montante pecuniério correspondente a cada um e actualiza os
indices 100 de todas as escalas salariais

Portaria n.° 1529/2008. D.R. n.° 249, Série | de 2008-12-26

Ministério da Saude

Fixa os tempos maximos de resposta garantidos (TMRG) para o0 acesso a cuidados de salde para os varios tipos
de prestacdes sem caracter de urgéncia e publica a Carta dos Direitos de Acesso aos Cuidados de Saude pelos
Utentes do Servigo Nacional de Salde

Lei n.° 64-A/2008. D.R. n.° 252, Suplemento, Série | de 2008-12-31
Assembleia da Republica
Orcamento do Estado para 2009

Decreto-Lei n.° 235/2008. D.R. n.° 234, Série | de 2008-12-03

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Aprova os estatutos da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, revogando o Decreto-Lei n.° 322/91, de 26 de
Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 469/99, de 6 de Novembro

Portaria n.° 1384/2008. D.R. n.° 233, Série | de 2008-12-02

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Fixa as vagas para a candidatura & matricula e inscri¢do, no ano lectivo de 2008-2009, no 2.° ciclo dos cursos
bietapicos de licenciatura dos estabelecimentos de ensino superior privado, ao abrigo da alinea b3) do n.° 1 do
artigo 13.° do Regulamento Geral dos Cursos Bietdpicos de Licenciatura das Escolas de Ensino Superior
Politécnico

Decreto Regulamentar n.° 21/2008. D.R. n.° 233, Série | de 2008-12-02

Ministério da Saude

Primeira alteragdo ao Decreto Regulamentar n.° 66/2007, de 29 de Maio, que aprova a organica da Direc¢éo-
Geral da Saude

Decreto-Lei n.° 234/2008. D.R. n.° 233, Série | de 2008-12-02

Ministério da Saude

Primeira alterac@o aos Decretos-Leis n.os 212/2006, de 27 de Outubro, que aprova a Lei Organica do Ministério
da Saude, e 219/2007, de 29 de Maio, que aprova a organica da Administracdo Central do Sistema de Saude, I.
P., transferindo as competéncias atribuidas & Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P., em matéria de
qgualidade, para a Direccdo-Geral da Saude e fixando a forma de extingdo da estrutura de missdo
Parcerias.Salde, criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 162/2001, de 16 de Novembro, cujo prazo
de vigéncia foi prorrogado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 102/2004, de 1 de Julho
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Ultima Legislag&o

Portaria n.° 1294/2008. D.R. n.° 218, Série | de 2008-11-10

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Fixa o numero de vagas para a candidatura a matricula e inscri¢cdo, no ano lectivo de 2008-2009, no 2.° ciclo dos
cursos bietapicos de licenciatura do ensino publico, ao abrigo da alinea b3) do n.° 1 do artigo 13.° do
Regulamento Geral dos Cursos Bietapicos de Licenciatura das Escolas de Ensino Superior Politécnico

Decreto-Lei n.° 213/2008. D.R. n.° 218, Série | de 2008-11-10

Presidéncia do Conselho de Ministros

Estabelece o regime da equiparacdo das confederacdes sindicais e das confederacbes de empregadores que
participam na Comissédo Permanente de Concertagdo Social a pessoas colectivas de utilidade publica

Portaria n.° 1084/2008, D.R. n.° 186, Série | de 2008-09-25
Ministério das Financas e da Administracéo Publica
Aprova o Regulamento de Inscricdo de Beneficiarios dos Servigcos Sociais da Administracdo Publica

Lei n.°59/2008, D.R. n.° 176, Série | de 2008-09-11
Assembleia da Republica
Aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas

Lei n.° 58/2008, D.R. n.° 174, Série | de 2008-09-09
Assembleia da Republica
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Func¢8es Publicas

Portaria n.° 985/2008, D.R. n.° 170, Série | de 2008-09-03

Ministérios das Finangas e da Administragéo Publica e do Trabalho e da Solidariedade Social

Estabelece os valores e critérios de determinacdo das comparticipacdes das familias na frequéncia de
estabelecimentos de educacao especial por criangas e jovens com deficiéncia. Revoga a Portaria n.° 288/2007,
de 16 de Marco

Resumo de Contas do Exercicio de 2008

Custos 39.313,14 €
Fornecimentos e servicos externos 23.460,36 €
Impostos 6,62 €
Custos com o pessoal 15.214,30 €
AmortizagBes e Ajust. do exercicio 134,35
Custos e perdas financeiras 97,71 €
Custos e perdas extraordinarias 399,80 €
Quotas (Prestacdo de servicos) 38.672,47 €
Resultado Liquido - 640,67 €

O aumento das despesas ocorrido durante o ano de 2008 reflecte os custos relacionados com o vencimento
mensal auferido pela presidente do SFP, que desde Mar¢co de 2008 trabalha a tempo inteiro para o sindicato,
conforme medida aprovada, por unanimidade, pela direccdo do SFP (item custos com o pessoal).

Também os custos com a colocagdo do questionario no site e a mudanga forgcada de servidor, bem como
despesas extras com advogado, por causa da accao interposta a Entidade Reguladora da Saude (devido ao
registo do fisioterapeuta), e ainda, o pagamento das presta¢cfes de servico a administrativa e contabilista (item
fornec. e serv. externos), ajudam a explicar este resultado.

No entanto, para o0 aumento da visibilidade do SFP, bem como, para uma maior dindmica de relagdo com os
sécios, é fundamental este investimento.

Abril 2009
Carcavelos Tel e Fax.: 21 096 4423 Telem: 96 331 11 50
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