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Por diversos motivos, este Boletim chega ao Vosso contacto com algum atraso. Pelo facto pedimos as nossas
desculpas, e aproveitamos para desejar um ano repleto de boas novas e de muita saude.

Este ano iremos acompanhar o desenvolvimento e eventuais conclusbes de processos que poderdao marcar
definitivamente a Fisioterapia e os Fisioterapeutas em Portugal, e que deram bons indicios em 2017.

Em primeiro lugar, e pelo envolvimento do SFP em todo o processo, temos que realgar a publicagéo no dia 31
de agosto de 2017 dos Decretos-Lei n.° 110/2017 e n.° 111/2017, que entraram em vigor no dia 1 de setembro,
0s quais vieram estabelecer o regime legal da carreira dos técnicos superiores das areas de diagnodstico e
terapéutica (de ora em diante “TSDT”), que detenham, respetivamente, contrato de trabalho nos termos do
Cddigo do Trabalho (CT) ou contrato de trabalho em fun¢des publicas nos termos da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP).

O SFP, apesar de pugnar por uma carreira prépria para os fisioterapeutas na A.P., participou em todas as fases
de negociagao das novas carreiras, conjuntamente com os outros sindicatos, congratulando-se com este novo
enquadramento e agradece a todos os fisioterapeutas o empenho que demonstraram nesta luta mais que justa.
Parabéns a todos sem excegao.

Neste momento, continuam as negociagbes para aprovagdo dos Diplomas que regulem as novas tabelas
remuneratorias, processos concursais, avaliagdo de desempenho, regime de horarios e trabalho, conteiudos
funcionais, etc.

Também de registar, e pela relevancia que tem, a aprovagcéo na generalidade, da criagdo da Ordem dos
Fisioterapeutas, no passado dia 20 de outubro de 2017, na Assembleia da Republica, onde foram votados e
aprovados dois projetos de Lei, um do PS e outro do CDS. Foi um passo decisivo para o culminar de uma
ambigao ja antiga dos fisioterapeutas portugueses, e que agora os enche de esperanca.

O Parlamento ao deliberar desta forma, reconhece a diferenciagdo técnica-cientifica e a importancia da
regulacédo dos fisioterapeutas como garantia da qualidade na prestacdo de servicos de saude, defendendo
assim, o interesse publico da saude publica.

Foi um culminar de um processo conduzido pela Associagdo Portuguesa de Fisioterapeutas, a quem
enderegamos os parabéns, com 18 anos de evolugao, e que confirma o ja acontecido em 2011, e que em virtude
da dissolugédo da AR acabou por condicionar a conclusao do processo, tendo que ser reiniciado.

Em maio, foi publicado em BTE o novo Acordo de Empresa com a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, sendo
de realgar a integragao dos fisioterapeutas na carreira dos Técnicos Superiores, apesar da transi¢cdo dos atuais
profissionais para a nova tabela remuneratoéria ter ficado aquém do pretendido pelo SFP e restantes sindicatos,
pelo que de momento, foi apresentada uma proposta para corrigir 0s casos em que ocorreram um maior
prejuizo.

Finalmente vai ser uma realidade o descongelamento remuneratério das carreiras na Administragédo Publica, que
tera efeitos desde 1 de janeiro de 2018, de acordo com a Lei do Orcamento de Estado do corrente ano. Os
acréscimos remuneratorios serdo repostos de forma faseada. Assim, em 2018, 25% a 1 de janeiro e 50% a 1 de
setembro, e em 2019, 75% a 1 de maio e 100% a 1 de dezembro.

Aconselhamos a Vossa atengao para a forma como se ira efetuar este reposicionamento.

Jodo Paulo Pequito Valente
(Presidente do SFP)

FICHA TECNICA

Propriedade — SFP — Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses
Morada - Azinhaga da Fonte, n°® 17, Sala Q 1500-275 Lisboa

Tel. e Fax.: 210964423 (atendimento tel. fixo - 22 e 52 das 9.30 as 13.00 h)
Telem: 963311150 email: sfp@sfp.pt
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Lei do oE para 2018

Lei Nn° 114/2017

CAPITULO I
Disposicoes relativas a Administragao Publica

SECCAO |
Carreira e estatuto remuneratoério dos trabalhadores do setor publico

Artigo 18°

Valorizagdes remuneratoérias

1 — Para os titulares dos cargos e demais pessoal identificado no n° 9 do artigo 2° da Lei n® 75/2014,
de 12 de setembro, sdo permitidas, nos termos dos numeros seguintes, a partir do dia 1 de janeiro de
2018 e nao podendo produzir efeitos em data anterior, as valorizagdes e acréscimos remuneratérios
resultantes dos seguintes atos:

a) AlteragGes obrigatdrias de posicionamento remuneratorio, progressées e mudangas de nivel ou
escaldo;

b) Promogdes, nomeagbes ou graduagdes em categoria ou posto superiores aos detidos, incluindo nos
casos em que dependam da abertura de procedimentos concursais para categorias superiores de
carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das carreiras nao revistas e subsistentes,
incluindo carreiras e corpos especiais, para as respetivas categorias de acesso.

2 — Aos trabalhadores cujo desempenho nao tenha sido avaliado, designadamente por nao
aplicabilidade ou nao aplicagao efetiva da legislagdo em matéria de avaliagao do desempenho, e sem
prejuizo do disposto no artigo 42° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nas situagbes por este
abrangidas, € atribuido um ponto por cada ano nao avaliado, ou mengao qualitativa equivalente, nos
casos em que este seja o tipo de mencgéo aplicavel, sem prejuizo de outro regime legal vigente a data.
3 — Aos trabalhadores cujo desempenho tenha sido avaliado com base em sistemas de avaliagéo de
desempenho sem diferenciagcdo do mérito, nomeadamente sistemas caducados, para garantir a
equidade entre trabalhadores, ¢é atribuido um ponto por cada ano ou a mengéo qualitativa equivalente
sem prejuizo de outro regime legal vigente a data, desde que garantida a diferenciacdo de
desempenhos.

4 — O numero de pontos atribuido ao abrigo dos numeros anteriores € comunicado pelo 6rgéo ou
servico a cada trabalhador, com a discriminagao anual e respetiva fundamentagéo.

5 — No prazo de cinco dias uteis apds a comunicagao referida no numero anterior, o trabalhador pode
requerer a realizacdo de avaliagdo por ponderacdo curricular, nos termos previstos no sistema de
avaliacao de desempenho aplicavel, sendo garantido o principio da diferenciagdo dos desempenhos.

6 — Nas alteragdes obrigatérias do posicionamento remuneratério a efetuar apds a entrada em vigor
da presente lei, quando o trabalhador tenha acumulado até 31 de dezembro de 2017 mais do que os
pontos legalmente exigidos para aquele efeito, os pontos em excesso relevam para efeitos de futura
alteragao do seu posicionamento remuneratorio.

7 — As valorizagbes remuneratdrias resultantes dos atos a que se refere a alinea a) do n® 1 produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018, sendo reconhecidos todos os direitos que o trabalhador
detenha, nos termos das regras proprias da sua carreira, que retoma o seu desenvolvimento.

8 — O pagamento dos acréscimos remuneratérios a que o trabalhador tenha direito nos termos do
namero anterior, é faseado nos seguintes termos:

a) Em 2018, 25 % a 1 de janeiro e 50 % a 1 de setembro;

b) Em 2019, 75 % a 1 de maio e 100 % a 1 de dezembro.

9 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n° 1, as promogdes, independentemente da respetiva
modalidade, incluindo mudangas de categoria ou posto e as graduagbes, dependem de despacho
prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pela area em que se integra o 6rgao, servigo
ou entidade em causa e pela area das finangas e da Administragdo Publica, com excegéo dos érgaos e
servicos das administragcdes regional e local, em que a emissdo daquele despacho compete ao
presidente do respetivo 6rgéo executivo das regides autonomas e das autarquias locais.
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Lei do oE para 2018

Lei Nn° 114/2017

10 — O disposto no nimero anterior € também aplicavel nos casos em que a mudanga de categoria ou
de posto dependa de procedimento concursal proprio para o efeito, incluindo procedimento proprio
para obtencdo de determinados graus ou titulos, desde que exigidos para integracdo em categoria
superior, situagdo em que o despacho a que se refere o numero anterior deve ser prévio a abertura ou
prosseguimento de tal procedimento.

11 — Aos procedimentos internos de selecdo para mudancga de nivel ou escaldo sdo aplicaveis as
regras previstas nos n.os 9 e 10.

12 — Aos trabalhadores de pessoas coletivas de direito publico dotadas de independéncia decorrente
da sua integracdo nas areas de regulacdo, supervisdo ou controlo, bem como aos titulares dos cargos
e demais pessoal que, integrando o setor publico empresarial, ndo se encontre abrangido pelo disposto
no artigo 23°, é aplicavel o disposto nos n.os 1 e 8, com as necessarias adaptagdes, a definir no
decreto-lei de execucéo orgamental.

13 — Os atos praticados em violagcdo do disposto no presente artigo sdo nulos e fazem incorrer os
seus autores em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

14 — Para efeitos da efetivagdo da responsabilidade financeira a que se refere o nimero anterior,
consideram-se pagamentos indevidos as despesas realizadas em violagdo do disposto no presente
artigo.

Artigo 19°

Tempo de servigo nas carreiras, cargos ou categorias integradas em corpos especiais

A expressdo remuneratéria do tempo de servico nas carreiras, cargos ou categorias integradas em
corpos especiais, em que a progressao e mudanga de posi¢cao remuneratdria dependam do decurso de
determinado periodo de prestagéo de servigo legalmente estabelecido para o efeito, € considerada em
processo negocial com vista a definir o prazo e o modo para a sua concretizagdo, tendo em conta a
sustentabilidade e compatibilizagdo com os recursos disponiveis.

Artigo 20°

Prorrogacgao de efeitos

1 — Sem prejuizo da eliminagdo progressiva das restricbes e da reposicdo das progressbes na
carreira, previstas no artigo 18°, durante o ano de 2018 sao prorrogados os efeitos das alineas b) e d)
do n° 2 do artigo 38° e dos artigos 39°, 41°, 42° e 44° da Lei n° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo
as mesmas eliminadas a partir de 1 de janeiro de 2019.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel aos membros dos 6rgaos estatutarios e aos
trabalhadores de instituicdes de crédito integradas no setor empresarial do Estado e qualificadas como
«entidades supervisionadas significativas», na ace¢do do ponto 16) do artigo 2° do Regulamento (UE)
n°® 468/2014, do Banco Central Europeu, de 16 de abril de 2014, e respetivas participadas que integrem
o setor empresarial do Estado.

Artigo 21°

Subsidio de refeicao

O valor do subsidio de refeigcdo previsto na Portaria n® 1553-D/2008, de 31 de dezembro, atualizado
pela Lei n° 42/2016, de 28 de dezembro, bem como no Decreto Regulamentar n® 3/2013, de 8 de maio,
atualizado pelo Decreto Regulamentar n® 9/2017, de 2 de novembro, constitui o valor de referéncia
para efeitos de tributacao.

Artigo 22°

Pagamento de trabalho suplementar ou extraordinario

1 — Em 2018, é reposto o regime de trabalho suplementar previsto na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, doravante LTFP, no que
respeita aos acréscimos ao valor da retribuicéo horaria.

2 — O disposto no numero anterior produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018, ndo dando lugar ao
paga- mento de quaisquer retroativos.
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Lei do oE para 2018
Lei n° 114/2017

Artigo 23°

Regime aplicavel ao setor publico empresarial

Ao setor publico empresarial € aplicavel o disposto em instrumentos de regulamentagao coletiva do
trabalho, quando existam, considerando-se repostos os direitos adquiridos na sua totalidade a partir de
1 de janeiro de 2018.

Artigo 26°

Duragao da mobilidade

1 — As situagbes de mobilidade existentes a data de entrada em vigor da presente lei cujo limite de
duracdo maxima ocorra durante o ano de 2018 podem, por acordo entre as partes, ser
excecionalmente prorrogadas até 31 de dezembro de 2018.

2 — A prorrogagao excecional prevista no niumero anterior é aplicavel as situagdes de mobilidade cujo
termo ocorre a 31 de dezembro de 2017, nos termos do acordo previsto no nimero anterior.

3 — No caso do acordo de cedéncia de interesse publico a que se refere o artigo 243° da LTFP, a
prorrogacao a que se referem os numeros anteriores depende de parecer favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao Publica.

4 — Nas autarquias locais, o parecer a que se refere o niumero anterior € da competéncia do
presidente do 6rgéo executivo.

5 — Os odrgaos e servicos que beneficiem do disposto nos numeros anteriores devem definir as
intencdes de cessacao de mobilidade ou de cedéncias de interesse publico e comunicar as mesmas
aos respetivos servigos de origem previamente a preparagao da proposta de orgamento.

Artigo 41°

Reposicao de regimes de trabalho no dmbito do Servico Nacional de Saude

1 — O disposto no presente artigo aplica-se aos profissionais de saude nos estabelecimentos que
integram o SNS e os servigos regionais de saude, independentemente da natureza juridica do vinculo
de emprego.

2 — A partir de 1 de janeiro de 2018 considera-se reposto na integra o pagamento do trabalho
extraordinario prestado nos termos da tabela a que se refere o n° 2 do artigo 1° do Decreto-Lei n°
62/79, de 30 de marco.

3 — A partir de 1 de janeiro de 2018 é reposto o pagamento do trabalho normal nos termos da tabela a
que se refere o n° 2 do artigo 1° do Decreto-Lei n® 62/79, de 30 de margo, da seguinte forma:

De 1/1 De 1/4 De 1/7 A partir de

a31/3 a 30/6 a 30/11 1/12
Trabalho diurno em dias uteis R R R R
Trabalho noturno em dias uteis 1,3R | 1,325R | 1,375R | 1,5R
Trab.alho diurpo aos sé.bados depois das 13 horas, 13R | 1325R | 1375R | 15R
domingos, feriados e dias de descanso semanal
Trabalho nc_Jturno aos sabado§ depois das 20 16R | 165R 175R >R
horas, domingos, feriados e dias de descanso sem.

(a) O valor R corresponde ao valor hora calculado para a hora de trabalho normal diurno em dias Uteis, com base nos termos
legais, e apenas para efeitos do célculo dos suplementos.
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Lei do oE para 2018

Lei Nn° 114/2017

4 — Os atos praticados em violagao do presente artigo sdo nulos e a violagdo do mesmo determina
responsabilidade civil, financeira e disciplinar por parte dos gestores das entidades abrangidas pelo
regime estabelecido na presente lei.

Artigo 42°

Aplicacao de regimes laborais especiais na saude

1 — Os niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratérios, dos trabalhadores com contrato de
trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servicos do SNS com a natureza de entidade publica
empresarial, celebrados apds a entrada em vigor da presente lei, ndo podem ser superiores aos dos
correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos em carreiras
gerais ou especiais.

2 — O disposto no numero anterior € igualmente aplicavel aos acréscimos remuneratérios devidos
pela realizagdo de trabalho noturno, trabalho em dias de descanso semanal obrigatério e
complementar e trabalho em dias feriados.

3 — A celebragao de contratos de trabalho que nao res- peitem os niveis retributivos referidos no n° 1
carece de autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

4 — O disposto no artigo 20.0 da presente lei ndo prejudica a aplicagao do artigo 38° do Decreto-Lei n°
298/2007, de 22 de agosto.

5 — Em situagbes excecionais e delimitadas no tempo, designadamente de calamidade publica,
reconhecidas por resolu¢ao do Conselho de Ministros, pode o limite estabelecido no n°® 3 do artigo 120°
da LTFP ser aumentado em 20 % para os trabalhadores do Instituto Nacional de Emergéncia Médica,
I. P. (INEM, I. P.)

6 — O regime previsto no artigo 9° do Decreto-Lei n° 62/79, de 30 de margo, na sua redagao atual, &
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, aos profissionais diretamente envolvidos no estudo
laboratorial de dadores e dos doentes candidatos a transplantagao de 6rgaos, e na selegdo do par
dador-recetor em homotransplantacdo cadaver, tendo em vista assegurar a sua disponibilidade
permanente para esta atividade.

Artigo 44°

Substituicao da subcontratacdo de empresas por contratagao de profissionais de saude

O Governo substitui gradualmente o recurso a empresas de trabalho temporario e de subcontratagao
de profissionais de saude pela contratacdo, em regime de vinculo de emprego publico, dos
profissionais necessarios ao funcionamento dos servigos de saude.

Artigo 45°

Consolidagao da mobilidade e cedéncia no ambito do Servigo Nacional de Saude

1 — O disposto no artigo 99° da LTFP é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, as situacdes de
mobilidade e cedéncia que tenham como servigo de destino ou entidade cessionaria um servigo ou
estabelecimento de saude integrado no SNS, independentemente da natureza juridica do mesmo,
desde que esteja em causa um trabalhador detentor de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido.

2 — Para além dos requisitos fixados no artigo 99° da LTFP, a consolidagdo da mobilidade ou da
cedéncia de interesse publico carece de despacho de concordancia do membro do Governo
responsavel pela area da saude, bem como de parecer prévio favoravel dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administracao Publica.

3 — Em 2018, podem ser constituidas situa¢cdes de mobilidade entre entidades publicas empresariais
e servicos e fundos auténomos no ambito do SNS, apds despacho de concordancia do membro do
Governo responsavel pela area da saude, bem como de parecer prévio favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao Publica.

4 — Nos servigos ou estabelecimentos de saude cujos mapas de pessoal publico sejam residuais, a
consolidagdo da mobilidade ou a cedéncia a que se refere o presente artigo nao depende da existéncia
de posto de trabalho, sendo o mesmo aditado automaticamente e a extinguir quando vagar.
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Achdo Sindical

Revisdo da carreira de TDT na AP
g criacdo de carreira similar, para os regimes em CIT, nas EPE's

O ano de 2017 foi bastante atribulado em matéria de luta dos TDT para que as novas carreiras
fossem aprovadas e publicadas.

Apds terem sido acordadas no final de 2016, apds breve negociagao com os representantes do
Governo, pois ja tinham sido negociadas durante a vigéncia do anterior, s6 em 31 de agosto de
2017 foram publicadas, e depois de ter sido necessario convocar uma greve em 21 e 22 de junho,
e a 29 por tempo indeterminado, pois inexplicavelmente, a 5 de junho, os Projetos de Decreto-Lei
das carreiras de TSDT, em regime de CTFP e CIT, nao tinham sido aprovados em reunido de
Secretarios de Estado, alegadamente por motivos orgamentais, e porque o Governo nao queria
abrir excegbes relativamente a revisdes de carreiras na AP, que sO estaria previsto iniciarem-se
em 2018, contrariamente ao compromisso assumido pelo Secretario de Estado da Saude com os
sindicatos, aquando da assinatura da calendarizagdo do novo processo negocial, em 18 de maio.
Apbs a publicagao das novas carreiras, Decretos-Lei n® 110/2017 e n® 111/2017, urgia negociar e
aprovar os projetos de Diplomas referentes a nova tabela remuneratéria e regras de transigdo, a
avaliagdo de desempenho, aos processos concursais e organizagdo de trabalho e regime de
horarios, conforme previsto nos Decretos atrds mencionados.

Foi preciso de novo recorrer a greve por tempo indeterminado, para que se desse inicio as
negociagdes, que s6 comegaram em 28 de novembro, sendo que desta vez a mesma durou
quase 1 més (inicio em 2/11, terminus em 24/11).

Atualmente, e apds 7 rondas negociais, estd concluido o projeto de Portaria referente aos
concursos e regime de horarios e trabalho, ndo havendo ainda acordo no que diz respeito a
tabela salarial e transigbes, estando ainda as posi¢des muito distantes, pelo que foi solicitada
reunido com os Ministros ou Secretarios de Estado da Saude e das Finangas para desbloquear
esta negociagéo.

Novo Acordo de Empresa da SCML

O novo Acordo de Empresa da Santa Casa da Misericordia de Lisboa foi publicado no BTE n°
18, de 15 de maio de 2017, tendo entrado em vigor 5 dias apds a sua publicagdo, com produgao
de efeitos a partir de 1 de junho, e apds o decurso de mais de um ano de negociagdes, entre os
sindicatos e a SCML.

Apesar de consideramos que na globalidade o resultado alcancado salvaguarda de forma justa
e equitativa as relagbes de forgas existentes na SCML, algumas matérias nao
corresponderam ao pretendido pelos sindicatos, sobretudo a eliminacdo de carreiras
especificas, as transi¢cbes e as integragdes nas carreiras, nomeadamente a forma como foi feita
a integracdo na nova tabela salarial dos trabalhadores que estavam na carreira técnica e que
transitaram para a carreira de técnico superior, como no caso dos fisioterapeutas, onde foram
detetadas disparidades que deverao ser retificadas, agravadas pelo atraso da publicagédo do AE,
pois antes houve uma progressao ordinaria que estava prevista para ser posterior a integragdo
na nova carreira, e a revalorizagao salarial de todos os trabalhadores.

Atualmente ainda faltam elaborar os documentos informativos referentes a parentalidade, as
férias , faltas e licengas, estatuto de trabalhador estudante e horarios dos docentes, conforme
previsto no AE, e a aprovacao do regulamento da avaliagdo de desempenho, sé para citar as
matérias mais importantes.
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Achdo Sindical

Luta por um novo AE nos SAMS/SBSI

O SFP, como Sindicato representativo dos fisioterapeutas dos SAMS, juntamente com os
Sindicatos dos enfermeiros portugueses (SEP), dos médicos da zona sul (SMZS), dos
trabalhadores do comércio, escritorios e servigos de Portugal (CESP), dos técnicos sup. de saude
das areas de diagn. e terap. (STSS) e dos profissionais de farmacia e paramédicos (SIFAP),
continua envolvido na luta que os trabalhadores dos SAMS/SBSI tém desenvolvido contra a
posicdo de caducidade das convengdes coletivas que a Diregdo do SBSI assumiu, e para que
seja negociado um novo AE, bem como, contra o agravamento das irregularidades e dos conflitos
laborais: com intimidagdes e ameacas (que configuram assédio moral); por retaliagdo, através do
ndo pagamento das horas das requisi¢des, aos delegados sindicais dos Sindicatos e também,
através de perseguicdo e suspensdo de trabalhadores que denunciaram publicamente a
exploracao e a precariedade (o recurso a falsos recibos verdes, para serem assegurados postos
de trabalho permanentes, tem sido a forma privilegiada de contratagdo da diregdo sindical do
SBSI, com claras vantagens para as empresas de subcontratagdo, mas com graves e evidentes
prejuizos, para os trabalhadores e também para os SAMS).

Em 2017 foram convocadas 2 greves gerais abrangendo todos os trabalhadores dos SAMS/SBSI,
uma em janeiro e outra em margo, esta com manifestacao em frente da Diregdo do SBSI seguida
de marcha até ao Ministério do Trabalho, onde entregaram uma exposigéao atualizada com um
reiterado pedido de audiéncia ao Ministro do Trabalho (s6 concretizada em junho).

Em fevereiro, os Sindicatos estiveram na Assembleia da Republica, na Comissédo Parlamentar do
Trabalho e da Seguranga Social (que integra o Presidente do SBSI e deputado do PS, Rui Riso),
numa Audiéncia solicitada em Outubro passado e onde também foram descritas e denunciadas
estas ilegalidades da Dire¢ao do SBSI.

Atualmente, a Diregdo do SBSI esta a tentar negociar novos acordos por grupos profissionais,
através de conciliagdo com a intervengdo da DGERT (Diregdo Geral do Emprego e Relagdes do
Trabalho).

| evantamento de situacées anémalas no Hospital dos Lusiadas

O SFP participou conjuntamente com outros sindicatos, num plenario de trabalhadores ocorrido
em junho, nas instalagdes do Hospital dos Lusiadas, em Lisboa, com o objetivo de identificar
situagbes irregulares, nomeadamente, as relacionadas com o regime de trabalho e horarios,
trabalho suplementar e vencimentos, e criar condigdes para se iniciarem contactos com a
Administragado para eventual negociagcao de um Acordo de Empresa.

Padido de adeso ao CCT celebrado entre a CNIS e diversos sindicatos

Em novembro de 2017 o SFP solicitou a adesdo ao Contrato Coletivo entre a Confederagao
Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros - Revisédo global, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2017, aguardando a decisdo das entidades envolvidas.
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Morada do SFP

Azinhaga da Fonte, n° 17, Sala Q,
1500-275 Lisboa

VVWEBMAIL

Solicitamos a todos os sdcios que nao recebem os nossos emails,
que nos enviem o respetivo correio eletronico, para que possamos
manté-los informados e atualizados de todas as matérias
relevantes para a profissao.

O Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses (SFP) € o unico
parceiro social que defende Unica e exclusivamente os
Fisioterapeutas, o unico 6rgao possivel de negociacdo das questdes
importantes da Fisioterapia com o Governo. E esta a funcdo de
parceria social de todos os Sindicatos.

O SFP e a APF cruzam-se no ponto em que pretendem “a melhor
Fisioterapia em Portugal” com os direitos e deveres que assistem a
todos os Fisioterapeutas como profissionais licenciados e com
autonomia de intervencdo. Trabalhamos em campos diferentes, mas
complementares, e com um mesmo objetivo final. No entanto, s6 o
SFP “se senta na mesa de negociagdes com o Governo”, no que a
matéria laboral diz respeito. E € precisamente neste momento que o
SFP tem que ser representativo, tem que ser a VOZ de muitos
Fisioterapeutas, pelo que é fundamental a Sindicalizagdo destes
mesmos, independentemente do fato de pertencerem ou ndo a APF.
E ao Sindicato que compete o esclarecimento/resolucdo das
questdes laborais, providenciando todo o apoio, nomeadamente, se
necessario, através do seu assessor juridico. Por isso:

SINDICALIZA-TE
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Parcerias

Divulgamos as parcerias/acordos com as entidades abaixo discriminadas que continuam a beneficiar os soécios
do SFP:

Cambridge School {54} CAMBRIDGE
www.cambrigde.pt :'i SCHoOL

Desconto de 10% nos cursos de Inglés, Francés e Alem&o aos associados e colaboradores do Sindicato dos
Fisioterapeutas Portugueses, seus conjuges e filhos.

)

Hotéis Vila Galé Vila Gale.
http://www.vilagale.pt

Desconto de 5% sobre a Tarifa Promocional BAR (Best Available Rate). Reservas através da Central de
Reservas, pelo telefone (+351)707 214 214. O cartado de associado devera ser apresentado no acto de check-in.

Proft Fardas
http://www.proftfardas.com

10 % desconto aos associados do SFP, sendo o desconto apenas valido em compras directas a PROFT;

Lusodidacta #
http://www.lusodidacta.pt/

5% de desconto em todos os livros de edigdo Lusodidacta/Lusociéncia e de sua distribuicdo exclusiva
acumulando este com outros descontos disponiveis;

Alliance Frangaise af'
http://www.alliancefr.pt .

10% de desconto nos cursos internos de francés aos associados e seus familiares diretos.

Institutoptico
http://www.institutoptico.pt |nst|tutopt|co

Descontos para os socios, que poderéo ir de 10 a 30% (ex: 6culos graduados, armagdes e lentes — 20%).

Grupo Luséfona
http://www.ulusofona.pt i i i
10% de desconto na propina mensal, aos assomados do Sindicato, aos seus conjuges, ou a quem viva em
condigado analoga a dos conjuges devidamente comprovada, e filhos a excepg¢ao do seguinte:

- Desconto de 5% na propina mensal nos cursos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologias da Saude;

Agéncia Abreu
http://www.abreu.pt/
Se estiver interessado em receber um "Abreu Trave/ Card" (ATC), carregado com 3000 pontos, que lhe dara de
imediato um desconto de 7,5% sobre o valor dos programas turisticos, ou servigos publicados em brochura,
devera fazer o seu registo em: URL: www.empresas.abreu.pt/00000_sfp/

Apo6s o registo e depois de validado, sera enviado o cartdo para a sua morada (podera levar 15 dias).

ADADES
25

Universidades Lusiada
www.ulusiada.pt

10% de desconto na propina mensal relativo a qualquer dos cursos, aos associados do Sindicato, aos seus
cbnjuges, ou equiparados e filhos.

Gl sz,
i s,

Traco de Unidao — Apoio domiciliario
http://www.tracodeuniao.com

Em todas € necessaria a apresentagao do cartdo de socio por parte dos associados, a excepgdo de compras
on-line feitas a Proft, onde a confirmagéao é feita diretamente com o SFP, por parte da empresa, e a Agéncia
Abreu que utiliza as 2 alternativas.
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SFP recomenda a lettura ...

CT sis

AUTORIDADE PARA AS ESTUDOS
A INTERVENCAO
CONDICOES DO TRABALHO
‘ ' SOCIAL

Inquérito as Condig¢oes de Trabalho em Portugal Continental
(Trabalhadores e Entidades Empregadoras)
Relatoério Final

O Inquérito as Condigbes de Trabalho em Portugal Continental € um estudo de &mbito nacional,
realizado pelo CESIS — Centro de Estudos para a Intervengdo Social, na sequéncia de protocolo
estabelecido com a ACT. O objetivo geral do estudo é conhecer melhor as condi¢des de trabalho em
todo o territério de Portugal continental.

Neste sentido, foram concebidos e aplicados dois questionarios dirigidos, respetivamente, a
Trabalhadores e a Entidades Empregadoras.

Link: http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Publicacoes/ProjetosApoiados/2017/Paginas/default.aspx

whw, iie
R A FAERY
L v
ekad <iviv

Eurofound

Inquérito Europeu sobre a Qualidade de Vida (2016)

O Inquérito Europeu sobre a Qualidade de Vida da Eurofound proporciona uma perspetiva impar sobre
a qualidade de vida dos europeus atualmente. Os resultados gerais do quarto inquérito, realizado em
2016 revelam um progresso geral nos trés dominios principais de analise: qualidade de vida, qualidade
da sociedade e qualidade dos servigos publicos - embora ndo em todos os paises e nao para todos os
grupos sociais.

O tdpico “qualidade de vida” cobre essencialmente bem-estar subjetivo, saude e aspetos de qualidade
de vida individual, tais como condigbes de vida, habitacido e privagdo material, mas também equilibrio
entre vida pessoal e profissional e responsabilidades de prestagao de cuidados.

O toépico “qualidade da sociedade” inclui inseguranga social, perce¢des de tensdes sociais, exclusao
social, confianga nas pessoas e nas instituicdes, participagao e envolvimento da comunidade.

O tépico “qualidade dos servigos publicos” inclui cuidados de saude, cuidados de longa duragao,
acolhimento de criancas e escolas, bem como servigos de proximidade. Todos os servigos inquiridos
sao entendidos como sendo servigos destinados ao publico, independentemente de se sdo prestados
pelo setor publico, privado ou n&o lucrativo.

Link: https://www.eurofound.europa.eu/pt/eqls2016
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Descongelamento remuneratoério na A.P.

Com a aprovagao da Lei do orgamento do Estado para 2018, voltou-se a “pensar” em valorizagdes
remuneratorias — Artigo 18.° da LOE/2018:

- Ora, para os trabalhadores sdo assim permitidas, nos termos dos paragrafos seguintes, a partir do
dia 1 de Janeiro de 2018 e nao podendo produzir efeitos em data anterior, as valorizacbes e
acréscimos remuneratérios resultantes dos seguintes actos:

a) Alteragbes obrigatérias de posicionamento remuneratorio, progressées € mudangas de nivel ou
escalao;

b) Promogdes, nomeagdes ou graduagdes em categoria ou posto superiores aos detidos, incluindo nos
casos em que dependam da abertura de procedimentos concursais para categorias superiores de
carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das carreiras néo revistas e subsistentes,
incluindo carreiras e corpos especiais, para as respectivas categorias de acesso.

Aos trabalhadores cujo desempenho ndo tenha sido avaliado, designadamente por ndo aplicabilidade
ou ndo aplicagao efectiva da legislagdo em matéria de avaliagdo do desempenho, e sem prejuizo do
disposto no artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, nas situagbes por este abrangidas, &
atribuido um ponto por cada ano nao avaliado, ou mengao qualitativa equivalente, nos casos em que
este seja o tipo de mencgao aplicavel, sem prejuizo de outro regime legal vigente a data.

O numero de pontos atribuido ao abrigo dos paragrafos anteriores € comunicado pelo 6rgéao ou servigo
a cada trabalhador, com a discriminagao anual e respectiva fundamentagéo.

No prazo de cinco dias uteis apds a comunicagao referida no paragrafo anterior, o trabalhador pode
requerer a realizagdo de avaliagdo por ponderagdo curricular, nos termos previstos no sistema de
avaliacao de desempenho aplicavel, sendo garantido o principio da diferenciagdo dos desempenhos.

Nas alteragdes obrigatérias do posicionamento remuneratorio a efectuar apds a entrada em vigor da
presente lei, quando o trabalhador tenha acumulado até 31 de Dezembro de 2017 mais do que os
pontos legalmente exigidos para aquele efeito, os pontos em excesso relevam para efeitos de futura
alteracao do seu posicionamento remuneratério.

As valorizagbes remuneratorias resultantes dos actos a que se refere a alinea a) do primeiro paragrafo
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2018, sendo reconhecidos todos os direitos que o
trabalhador detenha, nos termos das regras proprias da sua carreira, que retoma o seu
desenvolvimento.

O pagamento dos acréscimos remuneratérios a que o trabalhador tenha direito nos termos do
paragrafo anterior, é faseado nos seguintes termos:

Em 2018, 25 % a 1 de Janeiro e 50 % a 1 de Setembro;

Em 2019, 75 % a 1 de maio e 100 % a 1 de Dezembro.

Para efeitos do disposto na alinea b) do primeiro paragrafo, as promog¢des, independentemente da
respectiva modalidade, incluindo mudancas de categoria ou posto e as graduagdes, dependem de
despacho prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pela area em que se integra o
orgdao, servigo ou entidade em causa e pela area das finangas e da Administracdo Publica.

O disposto no paragrafo anterior € também aplicavel nos casos em que a mudanga de categoria ou de
posto dependa de procedimento concursal proprio para o efeito, incluindo procedimento proprio para
obtengao de determinados graus ou titulos, desde que exigidos para integragdo em categoria superior,
situagdo em que o mencionado despacho deve ser prévio a abertura ou prosseguimento de tal
procedimento.
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Aos procedimentos internos de selegdo para mudanga de nivel ou escaldo sdo aplicaveis as regras
previstas nos dois paragrafos anteriores.

Os actos praticados em violagdo do disposto sdo nulos e fazem incorrer os seus autores em
responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Para efeitos da efectivagdo da responsabilidade financeira a que se refere o paragrafo anterior,
consideram-se pagamentos indevidos as despesas realizadas em violagao do disposto.

- Por outro lado, e conforme artigo 19.° da LOE/2018, a expressao remuneratéria do tempo de servigo
nas carreiras, cargos ou categorias integradas em corpos especiais, em que a progressao e mudanga de
posicdo remuneratéria dependam do decurso de determinado periodo de prestacdo de servigo
legalmente estabelecido para o efeito, € considerada em processo negocial com vista a definir o prazo e
0 modo para a sua concretizagdo, tendo em conta a sustentabilidade e compatibilizagcdo com os recursos
disponiveis.

- Sem prejuizo do disposto supra, o artigo 20.° da LOE/2018 mantém algumas prorrogagoes.

Com efeito, a eliminagdo progressiva das restricdes e da reposicdo das progressdes na carreira,
previstas no artigo 18.°, durante o ano de 2018 s&o prorrogados os efeitos das alineas b) e d) do n.° 2 do
artigo 38.° e dos artigos 39.°, 41.°, 42.° e 44.° da Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, sendo as
mesmas eliminadas a partir de 1 de janeiro de 2019.

Deste modo, e com interesse, salientam-se as seguintes disposi¢des ainda em vigor para o ano de 2018:

i) Proibicdo de valorizagdes remuneratérias — Artigo 38.° da LOE/2015 (norma com natureza
imperativa):

E vedada a pratica de quaisquer actos que consubstanciem acréscimos e/ou valorizacdes
remuneratérias dos trabalhadores, designadamente os resultantes dos seguintes actos:

b) Atribuicdo de prémios de desempenho ou outras prestagdes pecuniarias de natureza afim, que
excedam os limites do numero seguinte;

d) Pagamento de remuneragido diferente da auferida na categoria de origem, nas situagdes de
mobilidade interna, na modalidade de mobilidade na categoria, iniciadas ap6s a entrada em vigor da
presente lei, suspendendo-se a aplicacdo a novas situagbes do regime de remuneragcado dos
trabalhadores em mobilidade prevista no n.° 1 do artigo 153.° Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP).

(ii) Atribuicdo de prémios de desempenho — Artigo 39.° da LOE/2015

Podem ser atribuidos, com caracter excepcional, prémios de desempenho ou de natureza afim, com o
limite de 2% dos trabalhadores do servigo, tendo como referencia a Ultima avaliagdo de desempenho
efectuada, desde que, ndo haja aumento global da despesa com pessoal na entidade em que aquela
atribuigao tenha lugar.

O limite previsto no paragrafo anterior pode ser aumentado até 5%, associados a critérios de eficiéncia
operacional e financeira das entidades empregadoras, nos termos e condigdes a definir por Portaria dos
membros do Governo responsaveis pela area das finangas e da administracao publica.
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Relativamente aos fisioterapeutas, inseridos na nova carreira de TSDT, convém esclarecer o seguinte:

O Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, foi revogado pelo Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de
Agosto, pelo que cumpre informar que a carreira TDT encontra-se revista com a entrada em vigor deste
ultimo diploma, para efeitos do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e sucessivas
previsdes orcamentais nesse sentido.

Tal nao significa, porém, que este préprio diploma nao preveja que até a regulagao das matérias que
nos termos previstos no presente decreto-lei caregam de regulamentagéo, continua a aplicar-se, com as
necessarias adaptagdes, o regime previsto do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro,
designadamente, em matéria de tramitagao dos procedimentos de recrutamento e selegao, avaliagdo do
desempenho, normas de organiza¢ao do tempo de trabalho, incluindo o regime de trabalho e condigbes
da sua prestacgéo e regime remuneratorio.

Tal facto significa, assim, que relativamente aos fisioterapeutas que por questdes institucionais nao
viram a sua avaliagcao sendo feita, de entdo para ca, aplica-se as regras subsidiarias; ou seja_1 ponto
por cada ano ndo avaliado.

Relativamente aos fisioterapeutas que foram tendo avaliagdo, sem quaisquer efeitos, a nao ser agora a
partir de Janeiro de 2018, é dbvio que a majoracdo baseada em 1,5 pontos deve ser a materialmente
relevante, usando a fundamentagdo de equidade a que a DGAEP se refere no documento sobre
esclarecimentos do descongelamento, pelo que, e até a data em que ocorreu a revisao da carreira deve
ser considerada a majoragao 1,5 até existir, e s6 depois ser aferida a de 1, ainda que neste caso sendo
um conjunto vazio atendendo a que dai para ca nao houve hiato temporal para qualquer realizagao
avaliativa.

14
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Criacdo da Ordem dos Fisioterapeutas — Perspectiva juridica

No que respeita a criagdo da Ordem dos Fisioterapeutas, da perspectiva estritamente juridica, ainda que
antecipando e nao se vislumbrando qualquer razdo para entraves a sua criagdo, cumpre referir que a
Classificagdo Nacional de Areas de Formagao (CNAF) aprovada pela Portaria 316/2001, de 2 de Abril,
baseada na Classificagdo Internacional Tipo da Educagdo da UNESCO e na Classificagdo das areas de
Formagéo, elaborada sob supervisdo da UNESCO e do Centro Europeu para o e Desenvolvimento de
Formagéao Profissional (CEDEFOP), coloca a Fisioterapia no Grande Grupo de Saude e Protegao Social,
area de Estudo - Saude - e dentro das areas de Educagédo e Formagéao -Terapia e Reabilitagédo (726).

Verifica-se nesse documento que as profissées designadas incorrectamente de Tecnologias da Saude,
estao classificadas em quatro areas diferentes, atestando a sua diversidade.

Efectivamente a Fisioterapia encontra-se inseria na area “Terapia e Reabilitagdo”, a par com outras 4
profissdes: Dietética, Terapia da Fala, Terapia Ocupacional.

Segundo a Resolugéo relativa a actualizagdo da International Standard Classification of Occupations
(ISCO-08) de 6 de Dezembro de 2007, os Fisioterapeutas foram retirados do grupo dos técnicos e
profissionais associados e colocados na secgao dos profissionais, estando agora listados na sub-rabrica
226, Outros Profissionais de Saude: 226.4 Fisioterapeutas.

Tal situagao pode ser visitada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 106 de 1 de Junho de 2010, relativa a
Classificagdo Portuguesa das Profissdes 2010, adaptacao da actualizagao Classificagao Internacional das
Profissdes, passados 18 meses da sua publicagao internacional.

Esta reclassificagdo coloca os fisioterapeutas nos grupos das profissdbes de saude onde se encontram,
entre outros, os médicos, médicos veterinarios, enfermeiros, sendo manifestagéo suficiente no contributo
para o reconhecimento dos fisioterapeutas enquanto profissao auténoma das demais, como, alias, sempre
foi, na area da saude, dando um maior reconhecimento a profissao.

A fisioterapia situando-se na vertente de intervengao terapéutica e acolhendo no seu seio inUmeras areas
de especializagdo, considera ser prejudicial a reunido de tantas e tdo diferentes profisses, com
preocupagdes, modelos de exercicio e processos de evolugdo profissional distintos, numa Ordem Unica,
por se adivinharem obstaculos dificilmente contornaveis, nomeadamente no que diz respeito a
representacao, representatividade e definigdo de prioridades de intervengao.

A fisioterapia distintamente da maioria das outras profissées centra a sua intervengéo e os seus objectivos
nos planos da incapacidade, da inadaptacao e da funcionalidade, em clara consonancia com as mais
recentes directivas da OMS. Num plano global de promogao da saude e prevengéo da doenga e ndo na
patologia e na doenga.

A que acrescera a tradigao e a histéria, que apontam inequivocamente na dire¢do de Ordens de profissao
Unica, pelo que a aglutinagcdo de diversas profissbes na mesma Ordem para além de inédita, abriria
precedentes para desenvolvimentos imprevisiveis, cuja eventual irreversibilidade seria prejudicial na
manutencgao do designio subjacente a uma instituigdo desta natureza.

Alias, tal enquadramento esteve na base da criagao das respectivas ordens profissionais, quer em Franga,
quer em Espanha, Estados-Membros da Unido Europeia no ambito dos quais, apesar da existéncia de
outras profissdes de saude, segundo a melhor orientacao foi apenas criada uma ordem profissional para
os fisioterapeutas.

Por outro lado, a fisioterapia € uma disciplina cientifica, com um corpo de saberes préprios, que produz no
ambito da sua area especifica de conhecimento e intervengao.

Prova disso sédo as inumeras publicagdes especializadas de fisioterapia com conteudos de investigagao
cientifica, existentes a nivel mundial, bem como as teses de mestrado e doutoramento nos dominios da
investigagéo cientifica na area da Fisioterapia.
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O fisioterapeuta € um profissional autdnomo, que intervém directamente na produg¢do de cuidados € na
promocao da saude, bem como na prevengado da doenga, sendo um agente de contacto directo com os
utentes, estando dotado tecnicamente da capacidade de iniciar um processo e de o conduzir até ao fim na
sua area de intervencdo, nomeadamente no que diz respeito a avaliagdo, diagndstico, programacao,
execugao, afericao e determinacgéo da alta da fisioterapia.

Este exercicio é levado a cabo segundo as normas de boas praticas, o estado da arte, os legitimos
interesses dos utentes, o respeito pela ética e pelas normas deontoldgicas da profissdo bem como em
articulagdo com todos os outros profissionais de salde que intervém directa ou indirectamente junto de
cada utente.

Com efeito, a criagdo de uma Ordem, dita associagao profissional, é determinada pela assumpgéo, activa
ou reactiva, por parte do Estado, e do seu reconhecimento quanto ao dinamismo e organizagdo da
sociedade civil organizada.

Através das associagbes de direito publico os profissionais adquirem assim a possibilidade de se auto-
regularem, dentro dos limites impostos pelo quadro legal que as constituiu. Esta devolugdo de poderes
pode incluir, entre outros aspectos, a possibilidade de definir os critérios de qualidade da formagéo exigida
para acesso ao titulo profissional, a competéncia para atribuir titulos de especialista, a responsabilidade
pelo controlo e desenvolvimento da qualidade do exercicio profissional, e a possibilidade de proceder
disciplinarmente em relagdo aos seus membros.

Pelo que a sua inscricao nestas associagdes de direito publico é obrigatdria para ter acesso ao exercicio
da actividade profissional em causa, pelo que a capacidade de controlo € global e extensiva a todos os
profissionais.

Configurando-se nestes termos a denominada devolugédo de poderes a sociedade civil, na presung¢ao de
que, por mais agil e dindmica, mas também mais proxima da aferigdo dos pressupostos e preenchimento
dos requisitos minimos necessarios para o exercicio legal de uma profisséo, ela é capaz de se dirigir, de
harmonia com a legis artis especifica.

Com efeito, em termos gerais, a regulamentagéo da actividade visa em primeiro lugar a protegao dos
cidadéaos.

Através deste mecanismo, os utentes que recorrem aos servicos e aos profissionais em causa tém a
garantia de que eles detém um nivel de competéncias aceitaveis para essa fungao.

A Fisioterapia € uma disciplina cientifica auténoma, plenamente reconhecida nos planos nacional e
internacional, tendo os fisioterapeutas uma formagéao académica de nivel superior, que € ministrada em 17
instituicdes, publicas (7) e privadas (10), sendo actualmente possivel aos fisioterapeutas a progressao
académica a outros graus tais como mestrado e doutoramento na sua area especifica.

O Decreto-Lei n° 320/99, de 11 de Agosto, refere concretamente que o exercicio dos fisioterapeutas se
desenvolve em "complementaridade funcional com outros grupos profissionais da saude, com igual
dignidade e autonomia técnica de exercicio profissional”.

O elemento central da autonomia profissional reside na garantia de que os fisioterapeutas a nivel
individual, tém a liberdade de tomar as suas decisdes profissionais, na promogao de saude, na prevengao
ou prestacdo de cuidados e tratamentos aos utentes/clientes, dentro dos limites do respectivo
conhecimento e competéncia. (Declaragdo de principio da World Confederation of Physical Therapy
(WCPT)(1995).

N&o se antolham, pois, razdes, para a nao criagdo da Ordem dos Fisioterapeutas, e todas, a comegar pela
da saude publica, para que a mesma exista.
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Legislagao 2017

Lei n.° 114/2017 - Diario da Republica n.° 249/2017, Série | de 2017-12-29
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Orgamento do Estado para 2018

Lei n.° 113/2017 - Diario da Republica n.° 249/2017, Série | de 2017-12-29
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Grandes Opcgdes do Plano para 2018

Lei n.° 112/2017 - Diario da Republica n.® 249/2017, Série | de 2017-12-29
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Estabelece o programa de regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios

Decreto-Lei n.° 156/2017 - Diario da Republica n.° 248/2017, Série | de 2017-12-28
TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
Fixa o valor da retribuigdo minima mensal garantida para 2018

Decreto-Lei n.° 143/2017 - Diario da Republica n.° 230/2017, Série | de 2017-11-29

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Integra um representante das cooperativas na Comissdo Permanente do Setor Social e Solidario e
prorroga o prazo de cedéncia de estabelecimentos sociais a Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Portaria n.® 342/2017 - Diario da Republica n.° 216/2017, Série | de 2017-11-09

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Estabelece os critérios, limites e racios necessarios a execugcado do Decreto-Lei n.° 129/2017, de 9 de
outubro, que instituiu o Programa «Modelo de Apoio a Vida Independente» MAVI

Portaria n.° 331/2017 - Diario da Republica n.° 212/2017, Série | de 2017-11-03
FINANGAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
Portaria que altera a Portaria n.° 150/2017, de 3 de maio, relativa ao PREVPAP

Portaria n.° 330/2017 - Diario da Republica n.° 210/2017, Série | de 2017-10-31

SAUDE

Define o modelo do regulamento interno dos servigos ou unidades funcionais das Unidades de Saude do
Servigo Nacional de Saude (SNS), com a natureza de entidades publicas empresariais, dotadas de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que se organizem em Centros
de Responsabilidade Integrados (CRI)

Decreto-Lei n.° 131/2017 - Diario da Republica n.° 195/2017, Série | de 2017-10-10

SAUDE

Alarga o elenco de cuidados de saude dispensados do pagamento de taxas moderadoras no Servigo
Nacional de Saude

Decreto-Lei n.° 129/2017 - Diario da Republica n.® 194/2017, Série | de 2017-10-09
TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
Institui o programa Modelo de Apoio a Vida Independente

Decreto-Lei n.° 128/2017 - Diario da Republica n.® 194/2017, Série | de 2017-10-09
TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
Altera o cartao de estacionamento de modelo comunitario para pessoas com deficiéncia

Decreto-Lei n.° 126-B/2017 - Diario da Republica n.° 193/2017, 1° Suplemento, Série | de 2017-10-06
TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Estabelece um regime especial de acesso antecipado a pensdo de velhice para os beneficiarios do
regime geral de seguranga social e do regime de protecdo social convergente com muito longas
carreiras contributivas

Decreto-Lei n.° 126-A/2017 - Diario da Republica n.° 193/2017, 1° Suplemento, Série | de 2017-10-06
TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA SOCIAL

Cria a prestagdo social para a inclusdo, alarga o complemento solidario para idosos aos titulares da
penséao de invalidez e promove os ajustamentos necessarios noutras prestagdes sociais
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Legislagao 2017

Declaracgdo de Retificagdo n.° 28/2017 - Diario da Republica n.° 190/2017, Série | de 2017-10-02
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Declaragao de retificagdo a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, que «Reforga o quadro legislativo para a
prevencao da pratica de assédio, procedendo a décima segunda alteragdo ao Cdodigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta alteragdo a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e a quinta alteragado ao Codigo
de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro»

Decreto-Lei n.° 111/2017 - Diario da Republica n.° 168/2017, Série | de 2017-08-31
SAUDE
Estabelece o regime da carreira especial de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica

Decreto-Lei n.° 110/2017 - Diario da Republica n.° 168/2017, Série | de 2017-08-31

SAUDE

Define o regime legal da carreira aplicavel aos técnicos superiores das areas de diagnostico e
terapéutica, em regime de contrato de trabalho nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em
saude, em regime de gestao e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Saude

Decreto-Lei n.° 109/2017 - Diario da Republica n.° 167/2017, Série | de 2017-08-30

SAUDE

Define o regime legal da carreira especial farmacéutica, bem como os requisitos de habilitagao
profissional para integragdo na mesma

Decreto-Lei n.° 108/2017 - Diario da Republica n.° 167/2017, Série | de 2017-08-30

SAUDE

Estabelece o regime da carreira farmacéutica nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em
saude, em regime de gestao e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Saude

Lei n.° 80/2017 - Diario da Republica n.® 159/2017, Série | de 2017-08-18

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Interpreta o n.° 7 do artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece os regimes de
vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas

Lei n.° 60/2017 - Diario da Republica n.® 147/2017, Série | de 2017-08-01

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Primeira alteracdo a Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto, que define medidas de apoio social as maes e
pais estudantes

Portaria n.° 194/2017 - Diario da Republica n.° 118/2017, Série | de 2017-06-21

SAUDE

Procede a sexta alteragdo a Portaria n.° 142-B/2012, de 15 de maio, que define as condi¢des em que o
Servigo Nacional de Saude assegura os encargos com o transporte ndao urgente de doentes que seja
instrumental a realizagao das prestagdes de saude

Decreto-Lei n.° 73/2017 - Diario da Republica n.° 118/2017, Série | de 2017-06-21
SAUDE
Altera o regime juridico das unidades de saude familiar

Decreto-Lei n.° 72/2017 - Diario da Republica n.° 118/2017, Série | de 2017-06-21

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Estabelece incentivos a contratagdo de jovens a procura do primeiro emprego e de desempregados de
longa duragéo e de muito longa duragao

Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 82/2017 - Diario da Republica n.° 112/2017, Série | de 2017-06-
09

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Define os critérios, procedimentos e indicadores a observar para a emissao de portarias de extensdo de
convencgao coletiva
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Legislagao 2017

Portaria n.° 153/2017 - Diario da Republica n.° 86/2017, Série | de 2017-05-04

SAUDE

Define os Tempos Maximos de Resposta Garantidos (TMRG) no Servigo Nacional de Saude para todo o
tipo de prestagdes de saude sem carater de urgéncia e aprova e publica a Carta de Direitos de Acesso
aos Cuidados de Saude pelos Utentes do SNS

Portaria n.° 150/2017 - Diario da Republica n.° 85/2017, Série | de 2017-05-03

FINANGCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria que estabelece os procedimentos da avaliagdo de situagdes a submeter ao programa de
regularizagéo extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica e no setor empresarial do
Estado

Portaria n.° 147/2017 - Diario da Republica n.° 82/2017, Série | de 2017-04-27
SAUDE
Regula o Sistema Integrado de Gestdo do Acesso dos utentes ao Servigo Nacional de Saude (SIGA

SNS)

Decreto-Lei n.° 44/2017 - Diario da Republica n.° 78/2017, Série | de 2017-04-20
SAUDE
Altera o Sistema Integrado de Gestéao do Acesso dos utentes dos servigos de salde

Portaria n.° 141/2017 - Diario da Republica n.° 76/2017, Série | de 2017-04-18

SAUDE

Determina que os medicamentos destinados ao tratamento de doentes com artrite reumatoide, artrite
idiopatica juvenil, artrite p§oriética e espondiloartrites podem beneficiar de um regime excecional de
comparticipagéo a 100 %. E revogado o Despacho n.° 14123/2009

Portaria n.° 99/2017 - Diario da Republica n.° 47/2017, Série | de 2017-03-07
TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
Estabelece a idade de acesso a pensao de velhice do regime geral de seguranga social em 2018

Decreto-Lei n.° 25/2017 - Diario da Republica n.° 45/2017, Série | de 2017-03-03
FINANCAS
Estabelece as normas de execugao do Orgamento do Estado para 2017

Lei n.° 10-A/2017 - Diario da Republica n.® 63/2017, 1° Suplemento, Série | de 2017-03-29

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Reduz o pagamento especial por conta previsto no artigo 106.° do Cédigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Coletivas e cria condigdes para a sua substituigdo por um regime adequado
de apuramento da matéria coletavel

Resolucédo do Conselho de Ministros n.® 32/2017 - Diario da Republica n.° 42/2017, Série | de 2017-02-
28

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Programa de regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios na Administragéo Publica

Decreto-Lei n.° 18/2017 - Diario da Republica n.® 30/2017, Série | de 2017-02-10

SAUDE

Regula o Regime Juridico e os Estatutos aplicaveis as unidades de saude do Servigo Nacional de Saude
com a natureza de Entidades Publicas Empresariais, bem como as integradas no Setor Publico
Administrativo

Decreto-Lei n.° 5/2017 - Diario da Republica n.° 5/2017, Série | de 2017-01-06
SAUDE
Aprova os principios gerais da publicidade a medicamentos e dispositivos médicos

Decreto-Lei n.° 7/2017 - Diario da Republica n.° 6/2017, Série | de 2017-01-09
SAUDE
Cria o Instituto de Protegao e Assisténcia na Doenga, I. P.
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Resumo de Contas do Exercicio de 2017

As contas de 2017 revelam um saldo negativo, embora com uma melhoria significativa
relativamente ao ano de 2016, sendo de referir que tivemos gastos extra com a aquisigdo de um
novo computador portatil e criagdo de uma nova base de dados, e ainda a reformulagéo do site.

O valor das quotas teve um ligeiro aumento, pelo que a melhoria se deveu mais a redugéo das
despesas, onde é de referir a diminuigdo do encargo mensal com o jurista desde outubro passado.

Custos 25.969,88 €
Fornecimentos e servigos externos 25.008,16 €
Outros gastos e perdas 961,72 €
Quotas (Prestacéo de servigos) 25.201,58 €
Juros 123,76 €
Resultado Liquido - 644,54 €

SFP presente em ...

Durante o ano de 2017 o SFP participou em cerca de 38 reunides de negociagédo de carreiras e acordos
de empresas, referentes a Administragao Publica, a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, ao Sindicato
dos Bancarios do Sul e llhas e a audiéncias na AR e no Ministério do Trabalho, e ainda em 4 plenarios de
trabalhadores, tendo sido representado pelos membros da Diregao, Jodo Paulo Pequito, Antonio Coelho,

Nuno Lourenco e Jorge Sousa.

Também ocorreram duas reunides de trabalho com os corpos dirigentes da Associagdo Portuguesa de
Fisioterapeutas, onde foram debatidos temas atuais, como as novas carreiras e regulamentagao respetiva

as matérias em falta e a regulagdo da profissao.

VozZés ...

Participe. A sua opinido como membro associado é importante. Este € um espacgo
reservado ao seu comentario, opinides, sugestdo de temas que gostaria de ver abordados
no boletim informativo do SFP, etc...Nao esqueca o espaco/opinido existente no site
www.sfp.pt, bem como o enderecgo eletronico sfp@sfp.pt. O SFP vem assim, propor aos
seus associados a participarem na construcdo de imagens alusivas a fisioterapia
(digitalizadas), no sentido de se dinamizar e enriquecer graficamente o nosso site, onde

serdo identificados os autores.

ESPACO DE OPINIAO
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