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ED{TORIAL

Sendo a carreira dos TDT e dos TSS as Ultimas a serem discutidas e negociadas na Administracdo Publica,
com proposta para a sua respectiva fusdo e criacdo de uma carreira aparte para os Farmacéuticos (com
varias dissonancias relativamente a proposta elaborada pela Comissao de Estudo para a reestruturacédo dos
referidos grupos profissionais), cumpre-nos questionar se perante a manutencdo da forca politica
representativa da escolha dos Portugueses, apesar da mesma ser distinta da Ultima legislatura, os principios
enformadores para estas carreiras se manterao. O SFP, elaborou uma proposta de Diploma, que a seu tempo
enviou para o Ministério da tutela; valores de representacao profissional, imbuido no espirito da organizacao
das profissdes elaboradas pela estrutura maxima representativa das mesmas, a Organiza¢ao Internacional do
Trabalho, através da ISCO 08, Classificacdo Internacional das ProfissGes. Ja seria altura do nosso grupo
profissional néo ficar cerceado no seu contetdo profissional e enquadramento do SNS e carecente de uma
analise processual imparcial e de transparéncia.

O Relatério da OMS de 2008, impde-se como um documento de leitura obrigatéria, com ganhos evidentes da
sua andlise, nomeadamente através do incentivo motivacional, baseado na oferta exponencial de solucdes
nos servicos de salde centrados nos cuidados de salde primarios. Estaremos no caminho certo, na
satisfacdo da necessidade em saude dos individuos, e quais os moldes de exigéncia que estaremos dispostos
a tracar para a profissdo? Nao sera altura de individualmente sairmos do estado depressivo em que nos
colocamos em termos profissionais e na nossa participacdo social e conjunta em defesa da proteccdo da
salude da comunidade, apesar de alguns esforcos isolados? Temos obrigatoriamente que nos empoderar e
demonstrar a eficiéncia e eficicia dos nossos cuidados.

Quantos de nés utilizamos as bases disponiveis de pesquisa de evidéncia em fisioterapia?

A andlise dos dados fornecidos pelo artigo da Fisioterapeuta Gabriela Colaco, elenca a formacéo profissional
no panorama Europeu, podendo trazer algum ensinamento da avaliacdo das conjunturas sdcio-profissionais
dos nossos parceiros europeus; podera o investimento em cuidados de salde primarios, nas mais variadas
vertentes, quer publicas, privadas ou em parcerias compensar o nivel de empregabilidade para os
fisioterapeutas? N&o sera esta uma area sistematicamente negligenciada pelas politicas de salde no que diz
respeito ao ratio de fisioterapeutas por habitante e as suas 6bvias implica¢cdes? Cultura da mudanca, da
evidéncia, da questionabilidade, de dialogo entre os diferentes interlocutores parceiros sao uma exigéncia.

“Os recursos humanos para a saude sdo o recurso indispensavel a execucdo efectiva das reformas dos
cuidados primérios e de cobertura universal, e sdo igualmente a personificacdo dos valores que definem os
CSP.” (relatério OMS, 2008)

Por dltimo, neste boletim de Novembro, através da analise da Assessoria Juridica, apresenta-se o
enquadramento do crédito e cedéncia de horas aos membros da direc¢éo sindical, para que desse modo os
nossos sOcios possam constatar algumas das alteragBes inerentes ao novo Codigo de Trabalho e RCFTP,
gue condicionam o exercicio das direcgfes sindicais. Desta pertinéncia depreende-se a necessidade dos
elementos das profissdes aumentarem a sua taxa de sindicancia de modo a que as estruturas que
especificamente, as representam, possam desempenhar, para além de outras vicissitudes, o papel que lhes é
exigido.

Cristina de Abreu Freire
(Presidente do SFP)

FICHA TECNICA

Propriedade — SFP — Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses
Endereco postal - Apartado 146 EC Rebelva 2776-902 Carcavelos
Tel. e Fax.: 210964423 (atendimento tel. fixo - 22 e 52 das 14 as 17 h)
Telem: 963311150/ 913445574 email: sfp@sfp.pt
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RILESTIONARIO

no SITE do SFP

Na sequéncia do Ultimo boletim, damos continuidade a analise sumaria dos 257 questionarios efectuados
através do nosso site (www.sfp.pt). Reafirmamos que este nimero de respostas representa apenas 5% do
ndmero de fisioterapeutas com cédula profissional. Assim, mais uma vez, apelamos a participacdo de
todos, sdcios e nao sb6cios de modo a que seja possivel uma melhor caracterizagcdo da populacdo de
Fisioterapeutas do nosso pais.

Apresentamos alguns resultados, relembrando que os resultados obtidos ndo representam o Universo dos
Fisioterapeutas, mas sim os Fisioterapeutas que responderam ao questionario:

v'Maioria sdo mulheres (78%) com idades compreendidas entre os 20 e os 30 anos (74%);

v'Maioria séo licenciados (85%) dos quais 43% sé&o recentemente formados (ano término entre 2006 e
2009). Os locais de formacéo sédo varios: Escolas Publicas (30%) e os restantes em Escolas e Institutos
Privados, sendo 25% dos profissionais provenientes da ESSA,;

v'Quanto aos anos de pratica, 47% exercem ha menos de 4 anos e 16% entre 5 e 10 anos;

v'Os locais de trabalho séo vérios: 32% trabalham em clinicas de reabilitagcdo, 27% em meio hospitalar,
7% em centros de medicina de reabilitagdo, 7% em centros de saldde e 4% em gabinetes, onde 32%
trabalham em Lisboa, seguido do Porto (13%), Braga (6%), Leiria (5%), Santarém e Coimbra (4% cada
distrito);

v'72% dos colegas referiram que possuem um local de trabalho;

v'A maioria dos inquiridos ndo respondeu a questdo qual o valor do vencimento mas a maior parte
considera-se com um grau muito baixo ou baixo de satisfagdo com a remuneragéo (37%);

v'Quanto ao vinculo com a instituicdo 37% tém contrato por tempo indeterminado/quadro, 33%
responderam que prestam servigcos/recibos verdes, 16% contrato a tempo certo e 5% contrato a
tempo incerto;

v'"No que diz respeito a area de intervencdo: 20% tém uma intervencdo generalista, 18% na area da
musculo-esquelética, 7% intervém na comunidade, 7% trabalham em pediatria e 7% em neurologia;

v'A grande maioria (83%) trabalha numa equipa multidisciplinar (fisiatras e outros médicos, sem referéncia
a especialidade, enfermeiros, terapeutas da fala, terapeutas ocupacionais, psicélogos, assistentes sociais)
gue refere como satisfatéria a relagdo entre a equipa (32%);

v'66% dos Fisioterapeutas referem que tém autonomia profissional;

v'32% referem que ja estiveram desempregados, a maioria h4 menos de um ano e durante menos de 6
meses;

v'Os factores de risco maioritariamente referidos sdo a altura das marquesas/camas, 0s gestos
repetitivos, as doencas infecto-contagiosas, o excesso de cargas, sendo o tempo de exposicdo com
duracgéo entre 4 e 9 horas diarias (26%), considerando esse risco como médio.

VISLte 0 nossp Site ¢ preencha o questianéfn’p
qgue se encontra mo canto .supfn’or esquerdo
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De seguida, apresentamos Projecto de proposta de carreira enviada ao SFP, a 29 de Julho, o qual
oportunamente enviamos aos nossos socios, permitindo assim a discussao da respectiva Proposta.
Apés andlise da mesma, foi enviado ao Ministério da Saulde, Proposta para a Carreira dos
Fisioterapeutas, que esperamos em breve estar a discultir.

()

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 101° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime legal da carreira especial de técnico superior da area da salde, bem
€Como 0s respectivos requisitos de habilitacdo profissional.

Artigo 2.°

Ambito

O presente decreto-lei aplica-se aos profissionais, integrados na carreira especial de técnico superior da area da
saude, cuja relacao juridica de emprego publico seja constituida por contrato de trabalho em fun¢des publicas.
Capitulo Il

Nivel habilitacional

Artigo 3.°

Natureza do nivel habilitacional

O nivel habilitacional exigido para a carreira especial de técnico superior da area da salde corresponde aos
requisitos dispostos para atribuicdo ou reconhecimento de cédula profissional ou titulo definitivo junto de entidades
legal e estatutariamente competentes para o efeito.

Artigo 4.°

Qualificacéo de técnicos superiores da &rea da saude

A qualificagcdo de técnicos superiores da area da saude é estruturada em niveis diferenciados de competéncias e
tem por base a obtencéo das capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo da formac&o em contexto
académico e profissional.

Artigo 5.°

Utilizac&o do titulo

No exercicio e publicitacdo da sua actividade profissional os técnicos superiores da area da saude devem sempre
fazer referéncia ao titulo detido.

Capitulo 1l

Estrutura da carreira

Artigo 6.°

Areas de exercicio profissional

A carreira especial de técnico superior da area da saude organiza-se por areas de exercicio profissional,
nomeadamente as areas biomédica e laboratorial, veterindria, fisica hospitalar, engenharia sanitaria, psicologia
clinica, genética, ciéncias fisiologicas e radiologicas, dietética, nutricdo, fisioterapia e outras terapias, reabilitacéo
psicomotora, ciéncias da visdo, protésica, farmacia e salde ambiental.

Cada area de exercicio profissional tem formas de exercicio adequadas a natureza da actividade que desenvolve e
€ objecto de definicdo em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

Artigo 7°

Categorias

A carreira especial de técnico superior da area da saude é ................. (monocategorial/pluricategorial).......... e
estrutura-se na(s) seguinte(s) categoria(s):

Artigo 8°

Perfil profissional

Técnico superior da area da saude é o profissional legalmente habilitado ao exercicio de uma actividade numa
area de exercicio profissional prevista no artigo 6°, com ...............

A integracdo na carreira de técnico superior da area da saude determina o exercicio das correspondentes funcdes.
O Técnico superior da &rea da salde exerce a sua actividade com responsabilidade e autonomia técnico-cientifica,
através do exercicio correcto das funcbes assumidas, coopera com outros profissionais cuja accdo seja
complementar a sua e coordena as equipas multidisciplinares de trabalho constituidas.
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Artigo 9°

Deveres funcionais

- Os trabalhadores integrados na carreira de Técnico superior da area da salde estéo obrigados ao cumprimento
dos deveres gerais estabelecidos para os trabalhadores que exercem fungdes publicas.

— Sem prejuizo do contetdo funcional inerente a respectiva categoria e area de exercicio profissional, os
trabalhadores integrados na carreira de Técnico superior da area da salde exercem a sua profissdo com
autonomia técnica e cientifica respeitando o direito a proteccdo da salde dos utentes e da comunidade, e
estdo sujeitos ao cumprimento dos seguintes deveres funcionais, incluindo o dever de sigilo profissional:

Artigo 10.°

Conteldo funcional da categoriade ...........ccooveviiiiiiiiiiiiiinenn,

1 — O conteddo funcional da categoria de ........................ € inerente as respectivas qualificacGes e
competéncias, compreendendo, nomeadamente:

Artigo 11.°

Conteudo funcional da categoriade ...............ccceeevennnnnn.

Para além das funcdes inerentes a categoria de ..............cceivivininenn. , 0 conteudo funcional da categoria de
....................... , compreende, nomeadamente:

Artigo 12°

Grau de Complexidade Funcional

A carreira especial de técnico superior da area da saude é classificada como de grau 3 de complexidade
funcional.

Artigo 13.°

Condicdes de admissao

O exercicio de funcbes no ambito da carreira especial de técnico superior da area da saude depende da obtencéo
de .o

Para admisséo a categoriade ...................... € preciso a titulaggdoem .....................

Para admisséo a categoriade ................... é exigido cumulativamente ....................cee.ee.

Artigo 14.°

Recrutamento

1 - O recrutamento para os postos de trabalho, correspondentes a carreira de técnico superior da area da saude,
...... (incluindo mudancga de categoria) ......., € feito mediante procedimento concursal.

2 - Os requisitos e os tramites de candidatura ao concurso previsto no niumero anterior, sdo aprovados por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracédo Publica e da saude.

Artigo 15.°

Remuneracdes

As remuneragfes base séo fixadas com base no regime previsto nos artigos seguintes e constam do Anexo |, o

gual faz parte integrante do presente decreto-lei.

Ou

A identificacdo dos niveis remuneratdrios correspondentes as posi¢cdes remuneratorias das categorias da carreira

especial de Técnico superior da area da salde é efectuada por decreto-regulamentar.

Artigo 16.°

Posi¢des remuneratorias

A cada categoria da carreira especial de técnico superior da area da saude corresponde um ndmero variavel de

posicdes remuneratorias, constantes do Anexo | ao presente decreto-lei que dele faz parte integrante.

A determinacgdo da posicao remuneratdria na categoria de recrutamento € objecto de negociagdo, nos termos

previstos no artigo 55° da Lei 12-A/2008, de 27 de Dezembro.

A alteracéo da posicao remuneratdria na categoria faz-se nos termos dos artigos 46.° a 48° da Lei n.° 12-A/2008,

de 27 de Fevereiro, tendo em conta o sistema de avaliacdo do desempenho dos técnicos superiores da area da

saude.

Artigo 17.°

Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho

O periodo normal de trabalho dos trabalhadores integrados na carreira especial de técnico superior da area da

saude é de 35 horas semanais.
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Artigo 18.°

Funcdes de direccao e chefia

Os trabalhadores integrados na carreira especial de técnico superior da area da satude podem exercer funcbes de

direccdo e chefia na organizacéo do Servico Nacional de Saude, desde quUE ..........cccoeiviiiiiiiiiiienennns,

Sem prejuizo do disposto em lei especial, e de acordo com a organizacao interna e conveniéncia de servico, 0

exercicio de funcdes de direccdo e chefia na organizacdo do Servico Nacional de Salde é cumprido, mediante

nomeacao pelo 6rgdo de administracdo, em comissao de servico por trés anos, renovavel por iguais periodos,
sendo a respectiva remuneracao fixada em diploma préprio.

Constituem critérios preferenciais de nomeacao:

competéncias demonstradas no exercicio de fun¢ées de coordenacao e gestéo de equipas;

competéncias técnicas especializadas na area de exercicio profissional correspondente;

formacédo em gestao, preferencialmente na area da saude.

Os nomeados para as comissfes de servico previstas no namero anterior devem submeter a aprovacdo da

hierarquia, no prazo de 30 dias, contados da data de inicio de funcdes, um programa de ac¢éo para a organizacao

a dirigir ou chefiar.

A renovacdo da comisséo de servico esta dependente da apresentacdo de um programa de accdo futura de

continuidade, a apresentar até 60 dias antes do seu termo, o qual carece de apreciacdo obrigatéria do nivel de

cumprimento de objectivos, a efectuar pela hierarquia, até 30 dias apds a sua recepgéo.

A comisséo de servico cessa, a todo o tempo, por iniciativa da entidade empregadora publica ou do trabalhador,

com aviso prévio de 60 dias, mantendo-se o seu titular em exercicio efectivo de fungfes até que se proceda a sua

substituicdo.

O exercicio das funcdes referidas nos nimeros anteriores ndo impede a manutencdo da actividade de prestacéo

de cuidados de saude por parte dos técnicos superiores da area da salide, mas prevalece sobre a mesma.

Artigo 19.°

Periodo experimental

1 - O periodo experimental para os contratos de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado,
celebrados por técnico superior da area da saude, tem a duragdo de 90 dias.

2 - Considera-se cumprido o periodo experimental a que se refere o nUmero anterior sempre que 0 contrato por
tempo indeterminado tiver sido imediatamente precedido da constituicdo de uma relacéo juridica de emprego
publico para o exercicio de formagéo técnica superior da area da saude, com 0 mesmo Orgao ou servigo, por
periodo de tempo igual ou superior ao previsto no nimero anterior.

Artigo 20°

Formacéao Profissional

1 - A formacéo dos trabalhadores integrados na carreira especial de técnico superior da area da salde assume
caracter de continuidade e prossegue objectivos de actualizagdo técnica e cientifica ou de desenvolvimento de
projectos de investigacao.

2 - A formagdo prevista no ndmero anterior deve ser planeada e programada, de modo a incluir informacgéo
interdisciplinar e desenvolver competéncias de organizacdo e gestéo de servigos.

3 - A frequéncia de cursos de formacdo complementar ou de actualizagdo profissional, com vista ao
aperfeicoamento, diferenciacao técnica ou projectos de investigacédo, pode ser autorizada mediante licenga sem
perda de remuneragdo por um periodo ndo superior a 15 dias Uteis, por ano, ou, nos termos que vierem a ser
definidos por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

4 — O membro do Governo responsavel pela area da salde pode atribuir a licenca prevista nos termos do niumero
anterior por um periodo superior a 15 dias Uteis, desde que a proposta se encontre devidamente fundamentada
e a formacéo se revista de interesse para 0s servicos.

Artigo 21°

Avaliacédo do desempenho

A avaliacdo de desempenho dos trabalhadores que integrem a carreira especial de técnico superior da area da

salide rege-se por sistema adaptado do SIADAP a aprovar por diploma préprio.

Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, até a entrada em vigor do sistema adaptado, a avaliacdo de

desempenho do pessoal integrado na carreira especial de técnico superior da area da saude efectua-se ao abrigo

do disposto no Decreto-Lei n° 414/91, de 22 de Outubro e no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Artigo 22.°

Instrumentos de Regulamentacéo Colectiva de Trabalho

As normas do regime legal da carreira especial de técnico superior da area da saude podem ser afastadas por

instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho, nos termos da lei.
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Capitulo IV

Normas de transicéao

Artigo 23.°

Transicéo para a nova carreira

1 - A carreira de técnico de diagnostico e terapéutica, criada nos termos do Decreto-Lei n.° 414/91 de 22 de
Outubro, e a carreira de técnico superior de saude criado nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de
Dezembro, séo extintas.

2 — Os trabalhadores integrados nas carreiras previstas no nimero anterior transitam para a carreira especial de
técnico superior da area da saude nos termos dos nimeros seguintes.

3 - Transitam para a categoria de ...................... da carreira especial de técnico superior da area da saude os
trabalhadores que sejam titulares da categoriade ................

4 - Transitam para a categoria de ................ccceennens os trabalhadores que sejam titulares das categorias de
Artigo 24.°

Categorias subsistentes
Subsistem, nos termos do artigo 106° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as categoriasde ....................

Nos termos do n° 5 do artigo 106° da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os 6rgdos ou servicos ndo podem
recrutar ou recorrer a mobilidade geral de trabalhadores néo integrados nas categorias subsistentes referidas no n®
1.

Artigo 25°

Reposicionamento remuneratério

Na transicdo para a carreira especial de técnico superior da area da saude os trabalhadores sao reposicionados
nos termos do artigo 104° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 26.°

Mapas de pessoal

Os mapas de pessoal consideram-se automaticamente alterados, passando as categorias e remuneracdes a ser as
constantes do presente decreto-lei.

Artigo 27.°

Norma revogatoéria

Sao revogados o Decreto-Lei n. ° 414/91, de 22 de Outubro e o Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e das Finangas

A Ministra da Saude ) -

Outras informacgoes....

A 6 de Outubro € publicado o Dec.Lei n.° 279/2009 que estabelece o regime juridico a que ficam sujeitos a
abertura, a modificacdo e o funcionamento das unidades privadas de servicos de salude. Do mesmo ndo se

vislumbram alterac6es face & injustica em que os gabinetes privados de fisioterapia se encontram. Aguarda-se a
saida de Portaria que possa regulamentar as ineficiéncias do sistema de licenciamento, face & legitimidade da
exigéncia dos fisioterapeutas.

Foi publicada a nova Tabela dos Meios Complementares de Diagndstico. Continuamos a assistir ao sistematico
e ultrajante desvio contabilistico e ndo so6, da nossa actividade, dos nossos actos e pratica, para outras
profissdes.

Segundo a ACSS, esta alteracdo visa corrigir as assimetrias existentes entre, por um lado, as tabelas de precos
para as entidades com convengdo e, por outro, as tabelas de precos utilizadas pelos estabelecimentos e
servicos do SNS.

http://www.acss.min-saude.pt/Portals/0/Circular%20Informativa%2012_2009.pdf (circular informativa ACSS)

Encontra-se aberta a discussao publica dos profissionais de saude, a proposta de desempenho das ACES
(Agrupamentos de Centros de Saude, acessivel no site da ACSS)
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Foi publicado em Boletim de Trabalho e Emprego, a constituicdo da Comissédo Paritaria da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa, da qual o SFP faz parte integrante. A Comissao Paritaria encontra-se disposta consoante
as clausulas 133 a 1362 do AE publicado em BTE n° de 15/2/2009, com competéncia para interpretar as
disposicdes e integrar as lacunas do Acordo Empresa da SCML e sindicatos outorgantes. J& tendo sido
interpolados os colegas da SCML, agradecemos que nos notifiquem no caso de eventualidades na adapta¢céo ou
incumprimento do referido AE.

AE entre a SCML e o SPGL (Sindicato dos Professores da Grande Lisboa) e outros
Constituicao da Comisséo Paritaria

Em cumprimento do estipulado na clausula 134° do AE acima mencionado, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n° 6, de 15 de Fevereiro de 2009, foi constituida pelas entidades outorgantes uma
comissao paritaria, com a seguinte composicéo:

Em representacdo da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Membros efectivos:

- Jorge Rodrigues Simé&o, consultor juridico
- Gabriela Bravo, directora de unidade

- Rodrigo Amaral, consultor juridico

Membros suplentes:

- Paulo Alves, director de unidade

- Luis Aradujo, director de unidade

- Maria Joéo Diniz, directora de unidade

Em representacdo das associacdes sindicais outorgantes

Membros efectivos:

- Antonio Joaquim Fonseca da Silva Quitério, membro da direc¢éo do SPGL
- Cristina Alexandra da Graca de Abreu Freire, membro da direc¢do do SFP
- Anténio Jorge de Jesus Caetano, membro da direccdo do SINTTAV

Membros suplentes:

- Maria da Conceicao Assis Pacheco, membro dos corpos gerentes do SCTS

- Maria Manuela Madruga Antunes Oliveira Castelbranco, membro da direc¢do do SNP
- Graga Maria Cabral Sousa Morgado Santos, membro da direccao do SPGL

CASA

Etisericardia de Liskoa, For boas cousas,

Tendo os s6cios activos do SFP , a exercer em clinicas privadas, sido contactados, no sentido de averiguar se
os respectivos CIT (contrato individual de trabalho) se encontravam ao abrigo do CCT (contrato colectivo de
trabalho) celebrado entre a APAC e a FETESE, pedimos a colaboracdo de todos os Fisioterapeutas néo
associados que nos contactem via e-mail, para desse modo nos informarem acerca de irregularidades no
respeito ao CCT. O objectivo do SFP é exercer alguma presséo, junto do MTSS, para se corrigir 0 mesmo.
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Relatdrio Mundial da OMS 2008

Excelente documento, que apesar da sua dimensdo, vale a pena ser lido, relido e
bem absorvido. Relato das iniquidades em saude, com informacdes factuais e
assombrosas. Relata a importancia inequivoca dos Cuidados de Saude Primarios,
na acepc¢ao holistica do termo.

“O Relatorio Mundial de Saude de 2008” faz uma analise de como é que, com as
reformas dos CSP, que corporizam principios de acesso universal, de equidade e de
justica social, estes se tornam num elemento essencial da resposta aos desafios da
saude, num mundo em mudanca rapida, e as expectativas crescentes, dos paises e
dos seus cidadaos, em relacdo a saude e cuidados de saude.

O relatério identifica quatro pacotes de reformas dos CSP, interligadas, que
ambicionam: conseguir acesso e proteccdo social universais, para melhorar a
equidade em saude; a reorganizacdo da prestacdo de servicos, orientada para as
necessidades e as expectativas das pessoas; melhores politicas publicas para
comunidades mais saudaveis; e a remodelacdo da lideranca da saude, para que
contribua para um governo mais eficaz com a participacdo activa de parceiros
relevantes.

Este relatério surge 30 anos ap0s a conferéncia de Alma-Ata, de 1978, sobre CSP,
em que foi acordado corrigir, em todos os paises, as desigualdades em saude
“politica, social e economicamente inaceitaveis” (in Relatério OMS, 2008)

(Y v Yr

SFP presente em ...

>0 SFP (Cristina Freire e Jodo Paulo Pequito) realizou uma sessao de esclarecimento no Hospital
Garcia de Orta, no dia 27 de Maio, onde foram debatidos temas relacionados com a nova
legislacdo. Houve uma participacao interessada dos colegas.

>A convite da Exma. Sra. Ministra da Saude, o SFP esteve presente no CCB, no dia 8 de Julho,
nas comemorac¢des dos 30 anos do Servigco Nacional de Saude.

>Durante o0 més de Outubro, a convite da terapeuta Gabriela Colaco, o SFP (Cristina Freire e
Jodo Paulo Pequito) participou numa aula do 4° ano do curso de Fisioterapia do Instituto
Politécnico de Setdbal, onde os alunos levantaram varias questfes laborais, muito actuais e
pertinentes e que motivaram uma reflexdo séria e empenhada de todos os participantes.
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Aproximacéao a Europa: O Risco do Sucesso
Gabriela Colago (Prof. Adjunta da Escola Superior de Saude, Instituto
Politécnico de Setubal)

T T »

O presente artigo, pretende ser um resumo do artigo publicado na ESSFISIOONLINE, VOL5, N23; JULHO 2009,
propriedade da ESSTS; esta sua publicacdo tem a autorizacdo gentilmente cedida pela autora. O presente resumo
néo dispensa a consulta do artigo original na integra.

A avaliacdo do nivel de desenvolvimento de um pais é muito complexa, pois este estd dependente de
varios factores que apesar da sua relevanciaindividual, interagem e se influenciam mutuamente.

Com a mudanca de sistema politico, em 1974, o desenvolvimento do pais constituiu-se como uma
prioridade méaxima para oS sucessivos governos, tendo a posterior adesdao a Comunidade Europeia
impulsionado essa mesma necessidade de mudanca.

Sado inquestionaveis 0s avancos ocorridos nas diversas areas nos ultimos 30 anos, como é, igualmente
inquestionavel, a velocidade a que essa mudanca ocorreu. Contudo, em 2007, o Pais ndo se encontrava na
linha da frente. O nivel econémico e tecnoldgico, a competitividade das empresas, a produtividade, a
inovacao, a investigacao e a educacéo sdo os aspectos mais frequentemente identificados como a raiz do
problema e o caminho para a solucéo.

No Ensino Superior, os esforcos para recuperar do atraso sdo visiveis no aumento da oferta de
estabelecimentos, capacidade formativa e niamero de diplomados que tém apresentado uma tendéncia
continuamente crescente.

Nos ultimos anos, assiste-se a emergéncia e crescimento de desemprego nos diplomados com habilitacdo
superior e em areas, como a saude, tradicionalmente considerada deficitaria em recursos humanos.
Paralelamente, as projeccdes demograficas indicam uma forte quebra no nimero de jovens entre os 15 e
20 anos em 2020, dado que condiciona fortemente a procura escolar, e questiona a sustentabilidade do
sistema educativo nos moldes actuais.

Enfrentamos claramente um paradoxo:

> Para nos aproximarmos dos niveis de escolarizacdo da populacdo activa da Unido Europeia era
necessario aumentar o nimero de diplomados.

> O sistema educativo reagiu e aumentou grandemente o numero de estabelecimentos e a oferta
formativa.

> O aumento do numero de diplomados, observado nos ultimos anos, traduziu-se num aumento do
desemprego.

> A sustentabilidade do sistema educativo actual esta condicionada pelas projeccdes demograficas com
umareducédo do nimero de candidatos.

E neste contexto que se enquadra o presente estudo, que tem como objectivo uma anélise das tendéncias
evolutivas da oferta e da procura no Ensino Superior de Fisioterapia, producdo de diplomados, e suas
repercussdes sobre o mercado de emprego, em comparagdo com outros Paises.

APRESENTACAO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS
1.Evolucéao da oferta formativa no Curso de Fisioterapia (1994-2006).

Numero de estabelecimentos

Entre 1994 e 1997, o Curso de Fisioterapia era ministrado em 4 estabelecimentos, 3 do Ensino Superior Publico e
1 do Ensino Superior Particular e Cooperativo.

Entre 1997 e 2003, o niumero de estabelecimentos de ensino com o Curso de Fisioterapia quadruplicou.

Assim, em 2001, no sector publico, e em 2003, no sector privado, atinge-se o nimero de estabelecimentos de
ensino que se mantém até a actualidade: 6 estabelecimentos de Ensino Superior Publico e 10 de Ensino Superior
Particular e Cooperativo.

Numero de Vagas

Em paralelo com o aumento do nimero de estabelecimentos, entre 1994 e 2006, assistiu-se a um aumento
marcado da oferta formativa no Curso de Fisioterapia em Portugal, sendo, em 2006, seis vezes superior
(637,38%) a média da oferta existente entre 1994 e 1996.

Evolucdo da percentagem de oferta de vagas do Curso de Fisioterapia no Ensino

Superior, Sector Publico e Privado (1994-2006).

Apenas nos anos de 1994/95 e 96 o sector publico foi maioritario na oferta formativa.

Entre 1997 e 2001 o sector privado apresenta em média mais 50,8 vagas do que o sector publico, contudo, entre
2002 e 2006 o diferencial de vagas passa para 341,4.

Assim, em 2006, o sector privado representa 74,55% da oferta formativa no Curso de Fisioterapia.

Esta tendéncia de predominancia do sector privado na oferta formativa no Curso de Fisioterapia, representa a
imagem em espelho do panorama geral do Ensino Superior em Portugal onde o peso deste sector é de 26%.

Em 2001, o Ensino Superior Publico duplica o nimero de escolas, apresentando nesse ano, uma oferta formativa
128% superior & que existia em 1994, neste sector.
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2. Evolucéao da procura no Curso de Fisioterapia

Evolucédo do nimero de candidatos ao Curso de Fisioterapia no Sector Publico (2002-07).

A evolucao caracterizou-se por uma descida do nimero de candidatos nos cursos de Fisioterapia, em todas as
Escolas, entre 2002 e 2004 (28,67%), seguida de uma subida em 2005 (média de 24,21%), em todas as Escolas
a excepcéo de Setubal (descida de 2,6%).

O ano de 2006, representou, simultaneamente, uma descida para os valores minimos absolutos nas Escolas de
Coimbra, Lisboa e Castelo Branco, e uma subida nas restantes Escolas, sendo no Porto e Setabal, ultrapassados
os valores de 2002.

No ano de 2007 foi observada nova subida no nimero de candidatos em todas as Escolas com excepcado de
Aveiro.

Assim, em 2007, o nimero de candidatos a cada estabelecimento (excepto em Lisbhoa e Aveiro) apresenta
valores superiores aos observados em 2002 (21,56% Castelo Branco, 64,38% Coimbra, 54,29% Porto e 22,78%
Setabal).

De referir a continuada tendéncia crescente apresentada pela Escola do Porto a partir de 2004 e pela Escola de
Setlbal a partir de 2005, sendo que esta Ultima apresenta 0 menor desvio padrao (58,82).

3. Evolucédo do numero de Fisioterapeutas Diplomados

Previsdo do numero de Diplomados no periodo de 2000-01 a 2010-11.

Por andlise da rede de formacédo em tecnologias da saude entre 2000-2001 e 2003-2004, o OCES / MCES fez a
previsdo da evolucédo até 2010-2011, do nimero de inscritos e de graus de bacharel atribuidos nesta area no
ensino superior.

De acordo com os dados desta previsdo o crescimento do nimero de diplomados entre 2001 e 2007 foi de
94,55% (2991 Diplomados acumulados).

Estimativa do numero de Fisioterapeutas Diplomados no periodo de 2003 a 2010.

A previsdo anteriormente apresentada inicia-se no ano de 2000-01, pelo que nao reflecte o nimero real de
Fisioterapeutas existentes.

De acordo com a European Region of the World Confederation for Physical Therapy, e através da informacéo
fornecida pelas Organizac¢des Profissionais em Setembro de 2003, existiam em Portugal 2000 Fisioterapeutas.
Estes sdo os ultimos dados de que dispomos uma vez que, em 2005, os dados da maioria dos Paises da regido
europeia foram actualizados, mas néo os referentes a Portugal.

Este dado (2000 Fisioterapeutas) parece adequado a realidade, dado que o somatério do numero total de vagas
de 1994-05 até 2001-02 € de 1582 e que existem anos anteriores de formagéo ndo contemplada (média de 50
diplomados/ano em 10 anos).

Para efeitos desta andlise e para permitir a comparacéo com os dados da regiéo europeia, optamos por elaborar
uma estimativa. Nesta, assumiu-se que o dado fornecido em Setembro de 2003 (2000 Fisioterapeutas) pela
Associacao Portuguesa de Fisioterapeutas, representa o nimero de Fisioterapeutas existente até essa data, nao
incorporando os diplomados desse ano (248), e este valor foi adicionado ao nimero de diplomados acumulados a
partir de 2002- 03.

Esta estimativa tem, a partida, uma margem de erro de mais ou menos 248 fisioterapeutas que representam 0s
diplomados em 2002-03 e que podem ter sido ja incluidos nos dados fornecidos a Regido Europeia.

O numero de Fisioterapeutas em Portugal, de acordo com esta estimativa, era de 3587 em 2005, 4991 em 2007 e
7148 em 2010, o que representa um crescimento de 50,18% entre 2005 e 2010.

Comparacdo do numero de Fisioterapeutas em Portugal com o existente noutros

Paises e respectivas populacdes

A média do n° FT /10.000 habitantes, considerando os 27 Paises com dados fornecidos referentes a 2005, é de
8,9. Pode observar-se uma variacdo extrema neste indicador, entre 0,5 na Turquia, que € o valor mais baixo
(considerando que os dados da Roménia se referem a 2003) e 23,4, que corresponde ao valor maximo, e se
observa na Finlandia. Portugal, que em 2003 apresentava um valor de 1,9, apresenta em 2005, pelo calculo
efectuado, um valor de 3,5, situando-se ao mesmo nivel da Hungria e com apenas 5 Paises com valor inferior
neste indicador (Libano, Esténia, Sérvia e Montenegro, Letonia e Turquia).

Em 2005, Portugal encontra-se abaixo dos valores observados no Canada em 2000, area metropolitana da
Australia em 1991 e area rural da Australia em 2001.

Apenas em 2010 Portugal apresenta valores superiores aos observados na area metropolitana da Australia em
2001.

4. Numero de Fisioterapeutas Desempregados (Dez. 2007)

Os dados apresentados sobre o desemprego baseiam-se no documento “A procura de emprego dos diplomados
com habilitagédo superior em Dezembro de 2007”, elaborado pelo Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagéo
e Relagdes Internacionais do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado em Fevereiro de
2008.

Ressalve-se, contudo, que estes dados reflectem apenas a situacdo num dado momento (Dezembro de 2007)
ndo permitindo leitura em termos de evolugéo.
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No que se refere ao desemprego dos Fisioterapeutas foram, ainda, utilizadas as previsées de diplomados
contidas no documento “Ensino Superior — Tecnologias Da Salde — Rede de Formacao e Previsdo da Evolucao
do NUumero de Estudantes Inscritos e de Graus de Bacharel Atribuidos” (2000-2001 A 2010-2011), elaborado
pelo Observatério da Ciéncia e do Ensino Superior, Direccdo de Servicos de Estatisticas e Indicadores, e
publicado em Setembro de 2004 e a estimativa do n® FT existentes em 2007.

Estimativa n° Fisioterapeutas existentes em 2007 - 4991

Total de Fisioterapeutas desempregados - 219

Taxa de Desemprego de Fisioterapeutas - 4,39%

Considerando a estimativa do nimero de Fisioterapeutas existentes em Portugal em 2007, a taxa de
desemprego encontrada em Dezembro de 2007 foi de 4,39%.

Desemprego nos Fisioterapeutas da Regido Europeia da WCPT

Ao observar os dados do quadro 15 apresentado no artigo, verifica-se que o desemprego parece afectar tanto
Paises com um dos mais baixos ratio FT/10.000 habitantes, como a Turquia, como ndo afectar Paises como a
Islandia, Suica ou o Liechtenstein, onde esse ratio é dos mais elevados (17,4; 13,8 e 12,7 respectivamente).

Nos 10 paises que apresentam um n° de fisioterapeutas por 10.000 habitantes acima da média, 70%,
apresentam desemprego.

Dos 18 Paises que se encontram abaixo da média (excluindo a Irlanda, a Roménia e a Polbnia, cujos dados se
referem a 2003), 50% apresentam desemprego. Contudo, neste grupo de 18 Paises, nos nove Paises com
valores mais elevados naquele indicador, 30% apresentam desemprego, enquanto que nos Ultimos nove (onde
se inclui Portugal 2007), 55,56% apresentam desemprego.

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Aumento da oferta formativa e de diplomados

Os esforcos do sistema educativo nacional em recuperar 0 atraso em que se encontrava sao visiveis a nivel do
Ensino Superior, pela tendéncia crescente observada, entre 1996 e 2002, no niimero total de diplomados.

A formacéo de Fisioterapeutas tem acompanhado esta tendéncia, com um aumento exponencial do nimero de
escolas, da capacidade formativa e do niimero de diplomados.

Com efeito, entre 1997 e 2003, o nimero de estabelecimentos de Ensino Superior onde o Curso de Fisioterapia
€ ministrado quadruplicou.

Este aumento do nimero de estabelecimentos traduziu-se num aumento paralelo da oferta formativa, sendo, em
2006, 637,38% superior a média da oferta existente entre 1994 e 1996 (OCES, 2004a; MCTES/GPEARI
2008c).

A previsdo da evolucéo até 2010-2011, do nimero de inscritos e de graus de bacharel atribuidos nesta area no
Ensino Superior, por analise da rede de formagdo em tecnologias da saude entre 2000-01 e 2003-04, elaborado
em 2004 pelo Observatério da Ciéncia e Ensino Superior, aponta para um crescimento do ndmero de
Fisioterapeutas diplomados, entre 2001 e 2007, de 94,55% (2991 diplomados acumulados) (OCES, 2004b).

O n° de Fisioterapeutas em Portugal, de acordo com a estimativa efectuada, era de 3587 em 2005, 4991 em
2007 e 7148 em 2010, o que representa um crescimento de 50,18% entre 2005 e 2010, ou seja 0 nimero de
Fisioterapeutas duplicou neste periodo.

Estes numeros reflectem sem ddvida um crescimento marcado e que eventualmente nos aproximaria dos
restantes paises europeus.

Para o aferir efectudmos a comparacdo com os dados disponibilizados pela European Region of the World
Confederation of Physical Therapy (ERWCPT) em 2005, referente a 27 Paises, com base no indicador n° de
fisioterapeutas/10.000 habitantes, o que torna comparaveis dados de Paises com dimensdes distintas.

Apesar do aumento substancial do n° de Fisioterapeutas, em 2007, o indicador Portugués passa para 4,8
FT/10.000 habitantes, permitindo-lhe apenas ultrapassar os valores anteriormente referidos no Canada e
Austrélia e, no contexto europeu, os valores da Grécia e Chipre em 2005 (e os valores destes Paises
dificilmente se manterdo estaticos).

Como ja foi referido, em 2010 Portugal duplica o n° de Fisioterapeutas que tinha em 2005 e o valor do indicador
€ 6,9. Nesse ano Portugal consegue ultrapassar os valores observados na area metropolitana da Australia em
2001, e posicionar-se a frente dos valores de 2005 de 5 Paises europeus (entre eles Espanha e Gra Bretanha).
A luz destas constatacdes parece que a meta de aproximacdo aos Paises da Unido Europeia ndo é exequivel
com o reforgo da capacidade formativa até aqui efectuado, e 0 que se encontra previsto até 2011.

A procura de emprego nos diplomados

O mercado de trabalho em Portugal, por caracteristicas culturais proprias e também fruto da estrutura
econdmica, ndo teve capacidade de absorver este nimero crescente de diplomados em Portugal, traduzindo-se
no aparecimento de desemprego num grupo, que tradicionalmente, com excepcao de algumas &areas
especificas, era caracterizado por uma expectativa de emprego pleno no final do curso.

Na éarea da saude, onde o desemprego ndo tinha tradicionalmente expressdo, sendo inclusivamente
considerada uma area carenciada de recursos humanos, o nimero de desempregados cresceu 54,12% de
Dezembro de 2006 para Dezembro de 2007, passando de 1.541 para 2.375 inscritos, o que representa o maior
crescimento observado neste periodo para qualquer area (MCTES/GPEARI, 2008c).

Relativamente aos Fisioterapeutas sabe-se que, em Dezembro de 2007, existam 219 inscritos
(MCTES/GPEARI, 2008c), o que representa 11,74% dos desempregados na area da saude, sendo a taxa de
desemprego estimada de 4,39%.
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N&o sendo alarmantes, estes dados, como é salientado pelo Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e
Relacdes Internacionais (MCTES/GPEARI, 2008c), destacando a area da “Saude” de entre as areas de estudo
em que o peso relativo dos inscritos nos centros de desemprego € inferior ao peso relativo dos diplomados dessa
area, com 6,2% dos inscritos e 13,1% dos diplomados, parecem indiciar uma tendéncia que, considerando as
previsdes de crescimento estabelecidas até 2011, as condicbes do mercado de trabalho agravadas pela crise
econémica em curso, se ird inevitavelmente agravar.

A questao que se coloca, neste momento é: como pode um Pais que, apesar do aumento significativo do nimero
de fisioterapeutas, se encontra na cauda da regido europeia, ser confrontado com a perspectiva de um
desemprego crescente?

Para melhor compreender o problema efectuamos a andlise dos dados disponibilizados pela ERWCPT em 2005,
referentes a existéncia de desemprego e respectivas taxas em 2005.

Dos 18 Paises que se encontram abaixo da média, 50% apresentam desemprego.

Esta constatacdo parece relacionar positivamente o aumento do desemprego com o aumento do n° de
Fisioterapeutas/10.000 habitantes.

Contudo, numa analise mais atenta, verifica-se que neste grupo de 18 Paises, nos nove Paises com valores mais
elevados naquele indicador, 30% apresentam desemprego, enquanto que nos Ultimos nove (onde se inclui
Portugal 2007), 55,56% apresentam desemprego.

Esta constatacdo indicia que o nimero de Fisioterapeutas por 10.000 habitantes ndo € o Unico, nem
eventualmente o principal determinante da existéncia de desemprego.

A debilidade da economia no Pais pode constituir o factor determinante na existéncia de desemprego.

Se mais pessoas tiverem acesso aos cuidados de salude ou forem capazes de suportar oS seus custos o
emprego tera probabilidade de subir.

Em termos da unido europeia, o fenébmeno da globalizacao e a adopg¢éo pelos governos, de modelos de mercado
na seguranca social e saude para lidar com os custos crescentes, estdo a transformar profundamente o chamado
modelo social europeu.

Sustentabilidade do sistema actual

Ao contrario da generalidade do ensino superior, 0 sector privado representa 74,55% da oferta formativa no
Curso de Fisioterapia e, é expectavel que, na légica deste sector, cada estabelecimento continue a aumentar o
ndmero de vagas como forma de financiamento e de redugéo de custos.

A questédo que se coloca é: havera procura para esta oferta?

Contudo, é reconhecido que, a demografia representa uma tendéncia pesada no Sistema Educativo, sendo
determinante no condicionamento da procura escolar.

De acordo com as projec¢des demogréficas desenvolvidas pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE), para um
horizonte temporal de 2000 a 2020, destacam-se a evolucdo decrescente do niumero de jovens com idade
compreendida entre os 3 e 0s 14 anos, passando de 14,1% em 1995, para 12,9% em 2020 e a forte quebra do
namero de jovens com idades compreendidas entre os 15 e 0s 22, que passara de 12,9% em 1995, para 9,3%
em 2020 (SAO PEDRO, 2000).

Assim, seria de esperar uma diminuigdo progressiva do nimero de candidatos ao ensino superior.

A oportunidade do atraso

Nos dados da European Region de 2005, o Reino Unido e a Irlanda eram Paises onde se referia ndo existir
desemprego.

A situacdo mudou radicalmente.

Segundo a Chartered Society of Physioterapy (CSP) seis meses depois de se graduarem, 805 (53%) dos 1523
fisioterapeutas diplomados em 2005, ainda se encontravam a procura do primeiro emprego no Servigo Nacional
de Saude (NHS) (CSP, 2005).

Em Outubro de 2006 a CSP apresentava os dados preliminares, afirmando que dos 2 520 Fisioterapeutas
diplomados em Julho desse ano, 93% estavam desempregados (CSP, 2006).

Em Abril de 2007, 75% dos Fisioterapeutas graduados em 2006 ainda ndo tinham emprego ou tinham um
contrato de curta duragéo.

A situacéo para os diplomados em 2007, cerca de 2500, € igualmente negra. Um questionario conduzido pela
CSP em Setembro de 2007, mostrou que 75% ainda néo tinha encontrado emprego como Fisioterapeuta (CSP,
2007; www.csp.org.uk).

Em 2007, o problema de desemprego nos recém formados é grave, em Inglaterra, na Escdcia, na Irlanda do
Norte, no Pais de Gales e na Republica da Irlanda, com todos, incluindo a CSP a exigirem ao Governo a tomada
de medidas urgentes.

A falta de planeamento e preparagcdo do mercado de trabalho para o aumento rapido do numero de
Fisioterapeutas, associada a uma crise financeira no sistema de salde e cortes substanciais nos postos de
trabalho e no recrutamento estdo na base de uma crise que se arrasta.

Estara Portugal a enveredar por um caminho que conduzira aos mesmos resultados?
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S
Homwmenagem s F
Conceigéo Bettencourt P

Fisioterapeuta com uma missao

Queremos homenagear a colega Conceigédo Bettencourt, que
abracou de corpo e alma durante todo o seu percurso esta
profissdo, sendo para nés um exemplo.

A sua linha de conduta sempre foi pela dignificacdo da
Fisioterapia.

Desde cedo lutou pela integracdo dos fisioterapeutas nas
equipas de saude, promovendo a mudanca, apelando a
responsabilizacéo individual e incentivando o desenvolvimento
pessoal e profissional dos fisioterapeutas.

Fiel aos seus principios manteve uma postura visionaria da
importancia da autonomia tendo desenvolvido estratégias
empreendedoras no sentido do crescimento e do
reconhecimento social que a profissdo merece.

Os momentos mais dificeis que vivemos sdo agora vistos
como ensinamentos facilitadores de um percurso de

exceléncia.
Os colegas que com ela caminharam, que caminham e
A decczme Muito obrigada Conceicdo
H'éoc Os colegas do HSJ

Aos Fisioterapeutas Anténio Lopes; Conceigcdo Bettencourt, Raul Oliveira e a
Assessoria Juridica pelo apoio inestimavel na construcdo/revisdo da
proposta de carreira. A fisioterapeuta Gabriela Colago, pela cedéncia do
conteudo do artigo publicado nas pags 10-13.

O Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses (SFP) é o unico parceiro social que defende Unica e
exclusivamente os Fisioterapeutas, o Unico 0Orgdo possivel de negociacdo das questbes
importantes da Fisioterapia com o Governo. E esta a funcdo de parceria social de todos os
Sindicatos.

O SFP providencia também aos seus associados apoio juridico através do seu assessor juridico.
Portanto, esta diferenca de accao nao significa que APF e SFP ndo estejam unidos, a verdade é
gue a lei ndo permite & APF, como Associacdo de Profissionais diferenciados, negociar com o
Estado aquilo que a nosso favor se pretende alterar na legislacao.

Estas duas instituicdes cruzam-se no ponto em que pretendem “a melhor Fisioterapia em
Portugal” com os direitos e deveres que assistem a todos os Fisioterapeutas como profissionais
licenciados e com autonomia de intervencao. Trabalhamos em campos diferentes mas com um
mesmo objectivo final. A APF oferece o seu parecer relativamente aos diversos assuntos, que é
considerado no momento em que somente o SFP “se senta na mesa de negociagdes com 0
Governo”. E é precisamente neste momento que o SFP tem que ser representativo, tem que ser
a VOZ de muitos Fisioterapeutas, para o que é fundamental a Sindicalizacdo destes mesmos
independentemente do facto de pertencerem ou nao a APF.

Associar-se néo se traduz simplesmente nas vantagens que a direccao oferece, mas sobretudo
contribuir para uma maior representatividade da nossa profissdo, através de um sindicato que é
0 nosso UNICO PARCEIRO SOCIAL
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Crédito e cedéncia de horas de membros de direc¢cdo de associagao sindical

A questdo em causa emerge pelo facto de a Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
ter veiculado um despacho sobre os efeitos da suspensdo de contrato por facto respeitante ao
trabalhador quando em exercicio de actividade sindical.

Cumpre desde ja referir que tal oficio é circular, tendo sido distribuido para todos os servigos da
Administracédo Puablica, independentemente do sector e natureza juridica nos quais as concebamos.
Ainda assim, a este propésito, cumpre referir que, a actividade sindical, tal qual est4 enquadrada nos
termos gerais da lei, ndo distingue as restricdes e vicissitudes proprias de determinadas carreiras
profissionais e instituicbes no d&mbito das quais se possam inserir, razdo pela qual, ndo devendo o
intérprete interpretar o que o legislador néo fez, apenas nos podemos ater pelos principios gerais.

E nesses pressupostos, pese embora 0s argumentos a encontrar, ndo se pode deixar de concluir pela
determinagdo de que a auséncia estara sempre justificada para o funcionario que, ainda que nesses
termos, receba e apresente a notificagdo para estar presente a reunides sindicais, para as quais alias,
pela eventualidade de ser representante sindical, disp6e até de um ratio determinado em termos
anuais.

O Decreto-Lei n°® 84/99, de 19 de Marco, que entdo enquadrava a presente matéria assegurava a
liberdade sindical dos trabalhadores da Administracéo Publica e regula o seu exercicio, nos termos do
seu artigo 1°.

Sendo que, por for¢a do n° 1 do seu artigo 10°, os membros dos corpos gerentes das associacdes
sindicais e os delegados sindicais tinham direito de exercicio da actividade sindical e,
designadamente, o de faltar ao servico para o exercicio das suas funcdes, nos seus termos e,
subsidiariamente, do Decreto-Lei n® 215-B/75, de 30 de Abril.

Considerando-se para este efeito corpos gerentes os estatutariamente consagrados e cuja
competéncia abranja o &mbito, pessoal e territorial definidos.

Assim, as faltas dadas pelos trabalhadores membros dos corpos gerentes para o exercicio das suas
fungBes consideravam-se justificadas e contavam, para todos os efeitos legais, como servigo efectivo,
salvo quanto a remuneracéo.

Sendo que, os trabalhadores assim referidos tinham direito a um crédito de quatro dias remunerados
por més para o exercicio das suas fungdes, que podem utilizar em periodos de meio dia.

Ora, para efeitos das dispensas em causa, dispunha o artigo 14° que a associacdo sindical
interessada comunicaria, por meios idoneos e seguros, aos servicos de que dependem os membros
dos orgaos referidos nos artigos anteriores as datas e os numeros de dias de que 0os mesmos
necessitam para o exercicio das respectivas funcgoes.

Sendo que para produzir efeitos, por regra, a comunicacao seria feita com um dia (til de antecedéncia
ou, em caso de impossibilidade, num dos dois dias Uteis imediatos.

Dado o numero de dias em causa, a legislagdo viu-se na necessidade de prever que o crédito de
faltas de cada membro dos corpos gerentes da associagéo sindical podia, por ano civil, ser acumulado
ou cedido a outro membro da mesma associa¢éo, ainda que pertencente a servico diferente, desde
qgue a utilizacdo dos créditos acumulados ou transferidos entre membros dos corpos gerentes
pertencentes seja comunicada pela associacdo sindical ao servico de que ambos dependam com a
antecedéncia de dois dias sobre o inicio da respectiva utilizac&o.

por: Gongalves & Salles
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“Palavra ao Direitp” CONT... L

Crédito e cedéncia de horas de membros de direc¢do de associagao sindical

Por dltimo ha a referir que a acumulagdo em apreco era de interesse publico, s6 podendo ser
recusada por razdes de grave prejuizo para a realizagdo do mesmo, por despacho fundamentado do
membro do Governo que superintenda ou tutele o servico ou organismo a que pertenca o
interessado.

A pretens@o considerava, pois, deferida se sobre ela n&o for proferido despacho expresso em
contrario no prazo de 15 dias apés a sua apresentacdo e notificado a associacdo sindical
interessada.

Ou seja, a pertinéncia da questdo pela insubstituicdo de profissionais tinha que ser fundamentado
por grave leséo do interesse publico.

Com a a entrada em vigor da Lei n°® 59/2008, de 11 de Setembro, que aprovou o Regime do
Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas, a presente matéria passou a constar dos artigos 308° e
seguintes do Regime(Anexo 1) e do artigo 249° e seguintes do seu Regulamento, a ela Anexo lI,
expondo no artigo 330° daquele primeiro que os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior do 6rgdo ou servigo, nomeadamente através de delegados
sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais, sem prejuizo do mesmo ndo poder
comprometer a realizagdo do interesse publico e o normal funcionamento dos 6rgéos ou servicos.
Devendo, conforme artigo 333° ser comunicada por escrito a entidade empregadora publica a
identificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e
intersindicais de delegados, sendo o teor dessa comunicacéo publicitado nos locais reservados as
informacdes sindicais.

Por efeito do artigo 338°, cada delegado sindical dispbe, para o exercicio das suas fun¢bes, de um
crédito de doze horas por més, o qual se refere nos termos previstos no n° 8 do artigo 250° do anexo
Il, kRegulamento», com as necessarias adaptacoes.

Com efeito, para o exercicio das suas fun¢cfes cada membro da direccdo beneficia de um crédito de
horas por més e do direito a faltas justificadas para o exercicio de fungfes sindicais, conforme o
artigo 339°, regendo-se 0 seu circunstancialismo, bem como o regime aplicavel as faltas justificadas
para o exercicio de fun¢des sindicais, nos termos previstos no anexo I, «Regulamento».

E, assim, que por forca do respectivo artigo 250°, e sem prejuizo do disposto em instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho, o nimero maximo de membros da direccdo da associagao
sindical que beneficiam do crédito de horas é determinado da seguinte forma:

a) Associagdes sindicais com um ndmero igual ou inferior a 200 associados — 1 membro;

b) Associac¢des sindicais com mais de 200 associados — 1 membro por cada 200 associados ou
fraccdo, até ao limite maximo de 50 membros.

Sendo que, conforme o n°® 6 do artigo 250°, para o exercicio das suas func¢des, cada membro da
direccdo beneficia, nos termos dos niumeros anteriores, do crédito de horas correspondente a quatro
dias de trabalho por més, que pode utilizar em periodos de meio dia, mantendo o direito a
remuneracéo, ainda que com recurso a possibilidade de a direc¢do da associagdo sindical atribuir
créditos de horas a outros membros da mesma, ainda que pertencentes a servigos diferentes, e
independentemente de estes se integrarem na administracdo directa ou indirecta do Estado, na
administracdo regional, na administracdo local ou outra, pessoa colectiva publica, desde que, em
cada ano civil, ndo ultrapasse o montante global do crédito de horas atribuido nos termos dos n° 1 a
3 e comunique tal facto a Direccdo -Geral da Administracdo e do Emprego Publico e ao 6rgao ou
servigo em gue exercem fun¢des com a antecedéncia minima de 15 dias.
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Crédito e cedéncia de horas de membros de direc¢do de associagao sindical

Para esse efeito, a associacéo sindical deve comunicar a identificacdo dos membros que beneficiam do
crédito de horas a Direcg¢édo-Geral da Administracédo e do Emprego Publico e ao érgéo ou servigo em que
exercem funcdes, até 15 de Janeiro de cada ano civil e nos 15 dias posteriores a qualquer alteracao da
composicao da respectiva direcgdo, salvo se especificidade do ciclo de actividade justificar calendario
diverso, o0 que é defenséavel face a entrada em execuc¢éo do contrato de gestdo em causa.

Ora, da conjugacdo desta prorrogativa resulta que o n° 1 do artigo 252° estatui que os membros da
direccao cuja identificacdo € comunicada a Direccao-Geral da Administragédo e do Emprego Publico e ao
Orgado ou servico em que exercem funcdes, nos termos supra referidos, para além do crédito de horas,
usufruem ainda do direito a faltas justificadas, que contam para todos os efeitos legais como servigco
efectivo, salvo quanto a remuneragéo.

Sendo que os demais membros da direcgdo usufruem do direito a faltas justificadas até ao limite de 33
faltas por ano, que contam para todos os efeitos legais como servigo efectivo, salvo quanto a
remuneracao.

O que, por forca do artigo 253° que refere que quando as faltas determinadas pelo exercicio de
actividade sindical, previstas no artigo anterior, se prolongarem para além de um més aplica-se o regime
de suspensao do contrato por facto respeitante ao trabalhador (ainda que n&o seja aplicavel aos
membros da direc¢é@o cuja auséncia no local de trabalho, para além de um més, seja determinada pela
cumulacao do crédito de horas). Importa esclarecer, e em conclusdo, que aos trabalhadores, membros
da direccdo de associagdo sindical, que beneficiem do crédito de horas, ndo se aplica o regime de
suspenséo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

Por dltimo, e considerando a potencialidade e regra geral de recrutamento ao abrigo do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro, artigos 404° e seguintes, cumpre referir que
tal situacdo diverge, assim, substancialmente do regime atrds exposto e que fundamentou a consulta,
pois, dos artigos 408° em diante resulta que beneficiam de crédito de horas, os trabalhadores eleitos
para as estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores, sendo que o mesmo é referido ao
periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efectivo, inclusivamente para efeito de
retribuicéo.

Sempre que pretenda utilizar o crédito de horas, o trabalhador deve informar o empregador, por escrito,
com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

A auséncia de trabalhador por motivo do desempenho de funcdes em estrutura de representagéo
colectiva dos trabalhadores de que seja membro, que exceda o crédito de horas, considera-se justificada
e conta como tempo de servico efectivo, salvo para efeito de retribuicéo.

A auséncia de delegado sindical motivada pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio
das correspondentes fung¢des considera -se justificada.

Aos membros de direc¢édo de associa¢6es sindicais, aplica-se, conforme as circunstancias, o artigo 468°.

Gongcalves & Salles, Associados, Sociedade de Advogados, RL

SERVICO ADMINISTRATIVO

Informam-se os soOcios que o0 apoio administrativo foi reajustado, em termos de horario,
passando a ser disponibilizado as 22s e 52s feiras, das 14h-17h.

Nao se esqueca, caso necessite, ndo hesite em contactar-nos através dos numeros
moveis bem como através dos nossos enderecos electronicos.
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Ultima Legislag&o

Portaria n.° 1359/2009. D.R. n.° 208, Série | de 2009-10-27

Ministérios das Financas e da Adiminstracdo Publica, da Defesa Nacional, da Administracao
Interna, da Justica, do Trabalho e da Solidariedade Social e da Saude

Aprova o modelo de Cartdo Europeu de Seguro de Doenca

Decreto-Lei n.° 304/2009. D.R. n.° 205, Série | de 2009-10-22

Ministério da Saude

Segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 35/99, de 5 de Fevereiro, que estabelece os principios
orientadores da organizacdo, gestao e avaliacao dos servigos de saude mental

Decreto-Lei n.° 302/2009. D.R. n.° 205, Série | de 2009-10-22

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de Fevereiro, que estabeleceu o novo
regime juridico de proteccdo social na eventualidade doenca, no &mbito do subsistema previdencial de
seguranca social

Portaria n.° 1325/2009. D.R. n.° 204, Série | de 2009-10-21

Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da Educacéo

Estabelece os valores maximos das mensalidades a praticar pelos estabelecimentos de educacéo
especial com fins lucrativos para efeitos de atribuicdo do subsidio de educacao especial

Portaria n.° 1324/2009. D.R. n.° 204, Série | de 2009-10-21

Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da Educacéo

Estabelece os valores méximos das mensalidades a praticar pelas cooperativas e associacdes de
ensino especial para efeitos de atribui¢cdo do subsidio de educacao especial

Portaria n.° 1315/2009. D.R. n.° 204, Série | de 2009-10-21

Ministérios das Financas e da Administragcdo Publica e do Trabalho e da Solidariedade Social
Estabelece os valores méaximos das comparticipacdes das familias na frequéncia de estabelecimentos
de educacao especial por criancas e jovens com deficiéncia para efeitos de determinacdo dos montantes
do subsidio de educacéo especial

Decreto-Lei n.° 295/2009. D.R. n.° 198, Série | de 2009-10-13

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

No uso da autorizagéo legislativa concedida pela Lei n.° 76/2009, de 13 de Agosto, altera o Cddigo de
Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de Novembro

Decreto-Lei n.° 291/2009. D.R. n.° 197, Série | de 2009-10-12

Ministério da Saude

Procede a segunda alteracéo ao Decreto-Lei n.° 202/96, de 23 de Outubro, que estabelece o regime de
avaliacao de incapacidade das pessoas com deficiéncia para efeitos de acesso as medidas e beneficios
previstos na lei

Decreto-Lei n.° 290/2009. D.R. n.° 197, Série | de 2009-10-12

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Aprova o regime juridico de concessdo de apoio técnico e financeiro para o desenvolvimento das
politicas de emprego e de apoio a qualificacdo das pessoas com deficiéncia e incapacidades e o regime
de concessao de apoio técnico e financeiro aos centros de reabilitacdo profissional de gestdo
participada, as entidades de reabilitacdo, bem como a credenciacéo de centros de recursos do Instituto
do Emprego e Formacéao Profissional, I. P., e a criacdo do F6rum para a Integracéo Profissional

Decreto-Lei n.° 281/2009. D.R. n.° 193, Série | de 2009-10-06
Ministério da Saude
Cria o Sistema Nacional de Interven¢éo Precoce na Infancia

Decreto-Lei n.° 279/2009. D.R. n.° 193, Série | de 2009-10-06

Ministério da Saude

Estabelece o regime juridico a que ficam sujeitos a abertura, a modificacdo e o funcionamento das
unidades privadas de servicos de saude
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Ultima Legislag&o

Portaria n.° 1172/2009. D.R. n.° 193, Série | de 2009-10-06

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Regula a entrega em documento electrénico de actos relativos a organizacbes representativas de
trabalhadores e de empregadores e de instrumentos de regulamentacgéo colectiva de trabalho

Decreto-Lei n.° 271/2009. D.R. n.° 191, Série | de 2009-10-01

Presidéncia do Conselho de Ministros

Estabelece a responsabilidade técnica pela direccdo das actividades fisicas e desportivas desenvolvidas
nas instalagbes desportivas que prestam servigos desportivos na area da manutencéo da condigéo fisica
(fitness), designadamente aos ginasios, academias ou clubes de saude (healthclubs), independentemente
da designacdo adoptada e forma de exploragdo, bem como determinadas regras sobre o seu
funcionamento

Decreto-Lei n.° 253/2009. D.R. n.° 185, Série | de 2009-09-23
Ministério da Salde
Aprova o Regulamento da Assisténcia Espiritual e Religiosa no Servi¢co Nacional de Saude

Decreto-Lei n.° 238/2009. D.R. n.° 180, Série | de 2009-09-16

Ministério das Financas e da Administracdo Publica

Estabelece ajustamentos procedimentais relativos a entrega de requerimentos para aposentacdo e
determina a revisdo oficiosa com efeitos retroactivos reportados a 1 de Janeiro de 2008, para actualizacdo
do factor tempo de servico, de pensfes de aposentacdo voluntdria ndo dependente de incapacidade
atribuidas de acordo com a Lei n.° 52/2007, de 31 de Agosto, procedendo a 32.2 alteragdo ao Estatuto da
Aposentagéo

Lei n.° 110/2009. D.R. n.° 180, Série | de 2009-09-16
Assembleia da Republica
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

Lei n.° 107/2009. D.R. n.° 178, Série | de 2009-09-14
Assembleia da Republica
Aprova o regime processual aplicavel as contra-ordenagdes laborais e de seguranca social

Lei n.° 106/2009. D.R. n.° 178, Série | de 2009-09-14
Assembleia da Republica
Acompanhamento familiar em internamento hospitalar

Lei n.° 105/2009. D.R. n.° 178, Série | de 2009-09-14

Assembleia da Republica

Regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e procede a
primeira alteracdo da Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro

Lei n.° 102/2009. D.R. n.° 176, Série | de 2009-09-10
Assembleia da Republica
Regime juridico da promocéao da seguranca e saude no trabalho

Lei n.° 98/2009. D.R. n.° 172, Série | de 2009-09-04

Assembleia da Republica

Regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, incluindo a
reabilitacdo e reintegracdo profissionais, nos termos do artigo 284.° do Cadigo do Trabalho, aprovado
pelaLei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

Lei n.° 90/2009. D.R. n.° 168, Série | de 2009-08-31
Assembleia da Republica
Aprova o regime especial de protec¢do na invalidez
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Ultima Legislacéo

Decreto-Lei n.° 201/2009. D.R. n.° 167, Série | de 2009-08-28

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Procede a quarta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto, que instituiu o abono de familia
para criancas e jovens e definiu a proteccdo na eventualidade de encargos familiares no ambito do
subsistema de proteccao familiar, instituindo uma nova presta¢cédo denominada bolsa de estudo

Lei n.° 81/2009. D.R. n.° 162, Série | de 2009-08-21

Assembleia da Republica

Institui um sistema de vigilancia em saude publica, que identifica situacdes de risco, recolhe, actualiza,
analisa e divulga os dados relativos a doencgas transmissiveis e outros riscos em saude publica, bem como
prepara planos de contingéncia face a situacdes de emergéncia ou tao graves como de calamidade publica

Portaria n.° 839-A/2009. D.R. n.° 147, Suplemento, Série | de 2009-07-31

Ministério da Saude

Altera a Portaria n.° 132/2009, de 30 de Janeiro, que aprova as tabelas de precos a praticar pelo Servico
Nacional de Salide, bem como o respectivo Regulamento

Portaria n.° 609/2009. D.R. n.° 109, Série | de 2009-06-05
Ministério das Financas e da Administracdo Publica
Aprova o modelo de registo de trabalho extraordinario e os elementos que deve conter

Declaracdo de Rectificacdo n.° 40/2009. D.R. n.° 109, Série | de 2009-06-05

Presidénciado Conselho de Ministros - Centro Juridico

Rectifica o Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril, do Ministério das Finangas e da Administracéo Publica,
que regulamenta a proteccdo na parentalidade, no &mbito da eventualidade de maternidade, paternidade e
adopgdo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no regime de protecgdo social
convergente, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 70, de 9 de Abril de 2009

Lei n.° 24/2009. D.R. n.° 104, Série | de 2009-05-29
Assembleia da Republica
Regime juridico do Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida

Decreto-Lei n.° 127/2009. D.R. n.° 102, Série | de 2009-05-27

Ministério da Saude

Procede a reestruturacao da Entidade Reguladora da Saude, definindo as suas atribui¢cdes, organizacéo e
funcionamento

\/&Z&S’ PN ESPACO DE OPINIAO

Participe. A sua opinido como membro associado € importante. Este € um
espaco reservado ao seu comentario, opinides, sugestdo de temas que
gostaria de ver abordados no boletim informativo do SFP, etc...N&o esqueca
0 espaco/opiniao existente no site www.sfp.pt, bem como o endereco de mail
sfp@sfp.pt. O SFP vem assim, propor aos seus associados a participarem na
construcao de imagens alusivas a fisioterapia (digitalizadas), no sentido de
se dinamizar e enriquecer graficamente o0 nosso site, onde seréo

identificados os autores.
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