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ED/TORIAL

O mandato de trés anos para que esta Direcao foi eleita estd praticamente a chegar ao fim, pelo que
ird decorrer, no préoximo dia 16 de novembro, o 5° Congresso do Sindicato dos Fisioterapeutas
Portugueses, para elei¢do dos novos Orgéos , incluindo a nova Direg&o.

Lembramos que o Congresso é o local apropriado para os sécios participarem ativamente, visto que é
o Org&o Nacional deliberativo, por exceléncia, nele residindo a autonomia e a soberania do Sindicato,
competindo-lhe, entre outros designios, eleger os varios Orgdos Nacionais (Conselho Nacional,
Conselho Fiscal, Conselho de Disciplina e Direcao).

Apesar das dificuldades sentidas, consideramos que foi um triénio com um balanco bastante positivo,
sendo de destacar as intervengdes do SFP na comunicacdo social, em defesa dos direitos laborais dos
fisioterapeutas (subcontratacdo; prescindiveis; novo Hospital VFX), designadamente com reportagens
na televisdo; a participacdo nas negociacdes do Acordo de Empresa do Sindicato dos Bancérios do
Sul e llhas, que ainda decorrem; a criacdo do novo cartdo de sécio, com novas parcerias associadas e
mais recentemente, a mudanca da sede para nova morada, apesar de ainda se encontrar em fase de
reparacdes, sendo previsivel que esteja operacional durante o més de agosto. Este, um dos grandes
objetivos desta Direcdo para este mandato, e que se concretizara antes das novas elei¢des.

A este propdsito, aproveitamos para agradecer a Associacdo Portuguesa de Fisioterapeutas a
disponibilidade em ceder, graciosamente, uma sala para as atividades de secretariado do SFP,
nestes ultimos seis anos.

O aspeto mais negativo deste mandato prendeu-se com a ndo revisdo das carreiras na Administracao
Publica, nem sequer tendo havido uma Unica reunido com o Ministério da Saude, durante a vigéncia
deste Governo, apesar de solicitacdes de reunifes para o inicio das negociacoes.

A Ultimareunido, onde esteve presente a anterior Ministra, ocorreu a 13 de abril de 2010.

Lamentamos profundamente a nossa incapacidade nesta matéria, assumindo a nossa quota parte de
responsabilidade em n&o termos atingido um dos objetivos a que nos propusemos.

O dia 27 de junho, dia da greve geral, esta ai , pelo que o SFP aproveita para manifestar a sua total
adesdo, apelando a mobilizacdo de todos os fisioterapeutas para participarem nesta jornada de luta,
contra as medidas de austeridade impostas por este Governo. E imprescindivel uma forte ades&o dos
trabalhadores, para que a greve tenha alguma consequéncia.

E preciso mudar de politica. Esta na altura de cada um de nds tomar uma posi¢éo inequivoca.

Adere e mostra a tua indignacao!

Joé&o Paulo Pequito Valente
(Presidente do SFP)

FICHA TECNICA

Propriedade — SFP — Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses
Morada - Rua Padre Francisco Alvares, n°28, R/C 1500-478 Lisboa
Tel. e Fax.: 210964423 (atendimento tel. fixo - 22 e 52 das 14 as 17 h)
Telem: 963311150 email: sfp@sfp.pt

2 BOLETIM INFORMATIVO DO SFP
JUNHO 2013



mailto:sfp@sfp.pt

t

ELEICOES

No préximo més de novembro termina o
mandato de 3 anos da atual Direcao do
SFP e restantes Orgdos Sindicais, pelo
que, de acordo com os Estatutos do
Sindicato, a Presidente da Mesa do
Congresso convoca todos os associados
a participarem e a exercerem O seu
direito de voto no Congresso, a realizar
no dia 16 de novembro, sabado, entre as
10.00 e as 14.00, nas instalagcdoes da
Escola Superior de Saude da Cruz
Vermelha Portuguesa, a fim de eleger os
novos Orgdos do Sindicato.

Apelamos assim aos sécios, que
apresentem listas concorrentes, para que
haja uma maior dinamizacao e debate de
ideias, para que juntos possamos
encontrar estratégias que melhor
correspondam as Vossas expetativas.

PARTICIPAL

S
F
P
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GREVE GERAL
27 de junho

O SFP manifesta a sua adesao a Greve Geral,
convocada pela Frente Comum de Sindicatos da
Administracdo Pdudblica, para o proximo dia 27 de
junho, contra as medidas de austeridade e o ataque
aos direitos dos trabalhadores da Administracao
Publica (depois do roubo de subsidios, salarios e
pensoes), pretendendo agora aplicar as seguintes
medidas:

- Legalizar o despedimento sem justa causa

- Aumentar o horario de trabalho para 40 horas
semanais

- Nao pagar o subsidio de férias de acordo com as
normas aplicaveis, apds chumbo do TC

- Aumentar os descontos para a ADSE

E imprescindivel que esta greve geral tenha uma
grande adeséo, se quisermos contrariar/derrotar esta
politica.

Redobremos o nosso esfor¢co de mobilizacao em todos
os locais de trabalho.

ADERE E MOSTRA A TUA INDIGNACAO!
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GREVE GERAL
27 de junho

Alguns esclarecimentos sobre o aumento do
horario de trabalho na AP para 40 horas

O governo quer aumentar o horario normal de trabalho aplicavel aos trabalhadores em funcdes
publicas de 7 para 8 horas diarias e de 35 para 40 horas semanais.

E invoca continuamente os argumentos de que se pretende a uniformizagdo com o setor privado,
onde o horario seria o das 40 horas semanais, bem como a aproximacao aos restantes paises da
UE. Independentemente do facto de que a uniformizacéo se deveria fazer no progresso, € ndo no
retrocesso, tais argumentos sdo produzidos de MA-FE e FALSOS | Assim:

1. As 40 horas semanais sdo um limite maximo que ndo pode ser ultrapassado (cfr. o art.° 203.°,
n.° 1 do Cédigo do Trabalho) e o governo quer impod-las na Administragdo Publica como um limite
minimo obrigatério — hoje, a uniformizacdo ja existe de facto e o governo €& que quer
desuniformizar, colocando os trabalhadores da AP com um hordrio superior aos do setor privado.
Com efeito, no Boletim Estatistico de abril de 2013, do Banco de Portugal, constata-se que, de um
total de 4.256,8 milhares de trabalhadores, em dezembro de 2012, mais de 1 milhdo tem um
horério inferior a 40 horas semanais e 2.113,4 milhares tém um horério entre 36 e 40 horas — 0s
trabalhadores da AP rondam hoje os 580 mil. Alids, todos conhecemos diversos setores
(desighadamente a Banca, 0s Seguros e outros setores de servicos ou administrativos) com
hordrios de 35 h. semanais ou, noutros casos, inferiores a 40 h.

2. Por outro lado, Portugal é um dos paises da UE com uma das maiores jornadas de trabalho. E
um estudo da DGAEP admite-o expressamente, pois refere que, no emprego total, o nimero
médio de horas trabalhadas por semana em Portugal era de 39,1 horas, enquanto a média da UE
nao ultrapassava as 37,4 horas — na Alemanha ficava-se pelas 35,6 horas.

3. Este trabalho gratuito dos trabalhadores da Administracdo Publica (mais cerca de 11.673.380
horas mensais e 128,4 milhdes de horas anuais), corresponde a um valor anual de 1.640 milhdes
de euros, que iriam direitinhos, designadamente, para os lucros especulativos das PPP, as
“rendas excessivas” do setor da energia ou para garantir os contratos especulativos impostos as
empresas publicas em favor dos lucros dos grandes grupos econémico financeiros.E corresponde
também ao tempo de trabalho anual de cerca de 72.000 trabalhadores, contribuindo assim para
alimentar e agravar a gravissima situac¢é@o social que o desemprego esta a provocar em Portugal.

Tendo em conta que esta proposta pde em causa os direitos constitucionais ao emprego de
milhares de portugueses e portuguesas e a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar da
generalidade dos trabalhadores da administracdo publica, torna-se evidente a
inconstitucionalidade desta proposta, face ao n.°1 e a alinea a) do n.° 2 do art.° 58.°, ou a alinea b)
do n°l do art® 59.°da Constituichio da Republica € gritante.

Mas também se verifica uma inconstitucionalidade formal. Com efeito, de acordo com o n.° 2 do
art.° 7.° da Lei 23/98, de 26/5, a negociacao desta matéria exige o acordo das partes contratantes,
0 que ndo existe. Assim, sO poderia ser legalmente negociada, a partir de 1 de setembro, na
negociacdo geral anual.

Ao impor esta “negociacdo” sem acordo com a Frente Comum de Sindicatos da Administracéo
Publica, o governo pratica uma flagrante ilegalidade, além de um arrogante e inadmissivel

desrespeito pelo direito a negociacdo coletiva, direito consagrado na Lei acima referida.
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O SFP e as rescisdes amigaveis na Administragdo Publica
Reportagem no "Jornal da Noite", SIC, 18/3/2013

Mais uma vez o SFP saiu em defesa dos interesses dos fisioterapeutas e da fisioterapia, tendo tomado
posicao em relacdo a questao das rescisdes amigaveis na AP , no noticiario do "Jornal da Noite", da SIC, de
dia 18 de marc¢o, com repeticédo na "Edicdo da Manh&", no dia seguinte (tema abordado nessa semana pelo
1° Ministro).

Na sequéncia de comunicado enviado pelo SFP a Comunicacdo Social, em 22 de fevereiro (ler mais
abaixo), onde manifestavamos preocupacao pela situacdo laboral dos fisioterapeutas do Servigco Nacional
de Saude, area em que 0s recursos humanos sdo muito escassos, pondo em causa a prestacao de
cuidados de fisioterapia a popula¢éo, nao comportando eventual reducédo de pessoal, em nome da reducdo
da despesa publica, fomos contactados pela SIC para prestarmos declara¢des em relacdo a este assunto,
pelo que aproveitamos a oportunidade.

No entanto, esclarecemos que 0 nosso grupo profissional ndo se enquadrava nos funcionarios menos
qualificados, que o 1° Ministro tinha focado nas suas declaragfes, apesar de nhuma 22 fase podermos ser
também atingidos por essas rescisbes. No fundo, a reportagem pretendia que varios sindicatos
representativos de trabalhadores da Administracdo Pdblica, de diversos sectores de actividade,
comentassem as declaraces do 1° Ministro, tendo havido uma certa confusdo com a questéo dos técnicos
auxiliares.

Pensamos contudo, termos focado o essencial, em relagdo ao tema.

Em virtude de ndo se encontrar disponivel no site da SIC o ficheiro respetivo, tivemos que gravar
diretamente da TV, e edita-lo posteriormente no "Youtube", com o seguinte link:

http://youtu.be/7VqCDKEOKLY

COMUNICADO A IMPRENSA
22/2/2013

O Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses (SFP) esta bastante apreensivo com a situacao laboral dos
fisioterapeutas portugueses, que exercem actividade na Administracdo Publica, devido a continuagdo da
politica de destruicdo de emprego, levada a cabo por este Governo, em nome da reducdo da despesa
publica.

Politica esta, que conduz até ao precipicio a prestacdo de cuidados de salde a populacdo, nomeadamente,
cuidados de fisioterapia, area onde os recursos humanos no Servico Nacional de Salde (SNS) sdo
extremamente escassos, face as necessidades reais da populacdo, bem como é notério a auséncia de
visdo estratégica com 0 pouco recurso aos fisioterapeutas nas politicas preventivas, para sim desse modo,
se reduzirem os custos em saude e melhorarem a qualidade de vida das populacdes.

O SFP vem assim manifestar a sua fundada preocupacédo face as Ultimas intencées manifestadas pelo
Secretario de Estado da Saude, em Despacho remetido as diferentes instituicdes de saude.

Nesse sentido, o SFP est4d contra qualquer medida que se proponha criar listas de fisioterapeutas
prescindiveis ou imprescindiveis em qualquer organismo do SNS, com o objectivo de reducdo de pessoal e
despesa, responsabilizando o Governo por todas as consequéncias nefastas que dai advenham, fazendo
guestdo de desencadear todos 0s mecanismos ao seu dispor para evitar tal cenario, e solidarizando-se com
todos os outros trabalhadores do SNS.

O Estado nédo se pode alhear de uma das suas principais fungfes sociais, como é o sistema publico de
saude, adoptando politicas que levam & sua degradacdo e falta de credibilidade, bem como, ao
despedimento de milhares de trabalhadores.
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Nlanifestagéo contra o pagamento do estacionamento
no novo Hospital de V. Franca de Xira

O SFP esteve presente, através de dois elementos da Direcdo, na concentragdo organizada por varios sindicatos
representativos dos funcionarios do Hospital de Vila Franca de Xira (HVFX), no passado dia 28 de marco, em frente
do novo Hospital, contra o pagamento obrigatdrio do estacionamento para os funcionérios (15€/més) e utentes.
O HVFX é uma unidade hospitalar do Servico Nacional de Saude (parceria publico-privada), construida com
dinheiros publicos, em terrenos pagos pelo eréario publico, como tal, ndo faz qualquer sentido fazer do parqueamento
um negdcio, e muito menos sustentado por quem necessariamente tera que o utilizar para trabalhar.

Os acessos ao HVFX foram construidos propositadamente pela Camara Municipal de VFX para que utentes e
funcionarios pudessem aceder ao hospital.

O transporte publico alternativo (“vai-vem”), para além de caro, ndo é compativel nem com os horarios de trabalho
dos funciondrios, nem sequer com a acessibilidade dos utentes, sobretudo no periodo nocturno.

O parqueamento é fundamental para assegurar 0 acesso e salvaguardar a seguranc¢a dos trabalhadores e utentes,
pelo que deve ser garantido o parqueamento gratuito aos funcionarios da instituicdo, assim como a acessibilidade
dos utentes, ainda para mais devido a localizacao isolada do mesmo, e sem outras alternativas de estacionamento.
Durante a tarde, os sindicatos foram recebidos na Camara Municipal, onde apresentaram as suas preocupacodes e
solicitaram a intervenc¢@o da Camara. Posteriormente, foi solicitada reunido com a Presidente da Camara de VFX,
gue veio a ocorrer no dia 22 de abril. Fomos entdo informados, que a Camara nao tencionava construir nenhum
parque de estacionamento e que néo iria disponibilizar qualquer transporte gratuito.

Foi enviado um Oficio ao Conselho de Administracdo do HVFX, solicitando a revogacéo desta obrigatoriedade, e
marcagdo de uma audiéncia.

Sobre esta reunido que decorreu no dia 23 de maio, podemos resumidamente informar que os representantes da
Administracao, referiram que a questédo do parqueamento, teria que ser tratada com a entidade gestora do Edificio.
Foi proposto pelos sindicatos o estabelecimento de Protocolo com a empresa “Boa Viagem”, para transporte gratuito
dos funcionarios, situacéo que ficaram de avaliar em reunido de Administracéao.

Acerca das dotacGes seguras, foram referenciadas as elevadas caréncias de profissionais dos varios grupos,
colocando em risco o exercicio e os cuidados prestados aos utentes, situacao oposta a que é desejavel por todos,
ou seja, que se salvaguarde a qualidade dos cuidados de salde prestados e a boa imagem da Unidade Hospitalar e
dos seus trabalhadores. Referiram que ja houve reforco de dotacbes e que estdo a ajustar de acordo com as
necessidades verificadas.

Quanto aos horarios, os sindicatos referiram a sobrecarga horaria existente para a generalidade dos profissionais,
geradora de horas excessivas que ndo estdo a ser contabilizadas e que sdo causadores de elevado stress e
insatisfacéo.

Os sindicatos envolvidos sdo os seguintes: Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP), Sindicato das Ciéncias e
Tecnologias da Saude (SCTS), Sindicato dos Médicos da Zona Sul (SMZS), Sindicato dos Trabalhadores em
Funcao Publicas e Sociais do Sul e Regifes Autonomas (STFPSSRA) e Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses
(SFP), a delegacéo de V. F. Xira - Unido dos Sindicatos de Lishoa, e ainda, o Movimento Utentes Servicos Publicos
(MUSP).
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0vamorada do S

Informamos todos os s6cios que a partir do préximo més de
julho ja podera enviar a correspondéncia para a hova morada
do SFP:

Rua Padre Francisco Alvares, n° 28, R/C 1500-478 Lisboa

Um dos grandes objetivos desta Direcao era criar uma sede
prépria, visto que nos Ultimos anos estivemos sediados numa
sala emprestada pela APF, a quem desde ja agradecemos o
apoio dado ao longo destes ultimos 6 anos.

VWEBMAIL

Solicitamos de novo, a todos 0s sOcios que ndo recebem o nosso
correio eletrénico que nos enviem o respetivo email para que
possamos informar-vos mais rapidamente.

O Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses (SFP) € o Unico parceiro
social que defende Unica e exclusivamente os Fisioterapeutas, o Unico
orgao possivel de negociacdo das questdes importantes da Fisioterapia
com o Governo. E esta a funcdo de parceria social de todos os
Sindicatos.

O SFP e a APF cruzam-se no ponto em que pretendem “a melhor
Fisioterapia em Portugal” com os direitos e deveres que assistem a todos
os Fisioterapeutas como profissionais licenciados e com autonomia de
intervencdo. Trabalhamos em campos diferentes mas com um mesmo
objetivo final. A APF oferece o seu parecer relativamente aos diversos
assuntos, que é considerado no momento em que somente o SFP “se
senta na mesa de negociacdes com o Governo”. E é precisamente neste
momento que o SFP tem que ser representativo, tem que ser a VOZ de
muitos Fisioterapeutas, para o que é fundamental a Sindicalizacdo
destes mesmos, independentemente do fato de pertencerem ou néo a
APF.

E ao Sindicato que compete o esclarecimento/resolucdo das questdes
laborais, providenciando todo o apoio, nomeadamente, se necessario,
através do seu assessor juridico.
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SFP recomenda a leituna ...

Relatbrio da OCDE
“Eecomonie OutlooR” — malp 2013 @/l OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

Em relacdo a Portugal, a OCDE prevé que a recessao sera superior ao previsto pelo governo e pela troika.
A OCDE prevé agora que o PIB de Portugal caia 2,7% em 2013, enquanto governo e troika apontavam
para uma queda de 2,3%. Para 2014, a OCDE prevé uma estagnacdo com um crescimento marginal de
0,2%, enquanto governo e troika apontavam para 0,6%.

De acordo com a OCDE, Portugal terd o segundo pior desempenho da zona euro. Apenas a Grécia
ultrapassara Portugal nas previsdes negativas.

A previsdo de maior queda do PIB em Portugal deve-se a uma queda do consumo privado em 4% e do
investimento em 10,6%.

A OCDE prevé também um aumento do desemprego e as suas previsfes sdo mais negativas que as do
governo e da troika. Para o final de 2013 a OCDE prevé que a taxa de desemprego chegue a 18,2% e para
2014 que suba para 18,6%, uma décima acima das previsdes do governo e da troika.

A organizacgéo internacional prevé também que o nosso pais ndo cumpra as metas do défice estabelecidas
pelo governo e pela troika. As promessas governamentais de um défice de 5,5% do PIB em 2013 e de 4%
em 2014, a OCDE aponta 6,4% em 2013 e 5,6% em 2014.

A organizagéo internacional aponta ainda para um disparar da divida publica portuguesa, que prevé que
suba para 127,7% do PIB no final deste ano e suba ainda mais para 132,1% do PIB em 2014.

http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/oecd-economic-outlook-volume-2013-
issue-1 _eco_outlook-v2013-1-en
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Relatbrio Primavera 2013 do
Observatdrio Portugués dos Sistemas de Saude

OBSERVATORIO PORTUGUES DOS SISTEMAS DE SAUDE

“Duas Faces da Saude”

Este relatério procura mostrar a situacdo que se vive neste momento de grave crise, onde parecem
coexistir dois mundos — o oficial, dos poderes, onde, de acordo com a leitura formal, as coisas vdo mais
ou menos bem, previsivelmente melhorando a curto prazo, malgrado os cortes orcamentais superiores ao
exigido pela Troika e a auséncia de estratégia de resposta as consequéncias da crise na salde da
populacdo; e um outro, o da experiéncia real das pessoas, em que temos empobrecimento, desemprego
crescente, diminuigdo dos fatores de coeséo social, e também uma consideravel descrenca em relacéo
ao presente e também ao futuro com todas as consequéncias previsiveis sobre a saude.

Perante esta clivagem parece haver uma parte do SNS que se esta a degradar, mas ha ainda uma outra
em que a resiliéncia domina. Até quando?

Esta preocupante dulvida necessita de uma obrigatéria reflexdo que nos devera conduzir a um SNS
renovado, melhorado, modernizado e com futuro.

http://www.observaport.org/sites/observaport.org/files/RelatorioPrimavera2013.pdf
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Parcerias

Divulgamos as parcerias/acordos com as entidades abaixo discriminadas que continuam a beneficiar os socios
do SFP:

- % CAMBRIDGE
Cambridge School '{%“; e
www.cambrigde.pt ALt o

Desconto de 10% nos cursos de Inglés, Francés e Alem&o aos associados e colaboradores do Sindicato dos
Fisioterapeutas Portugueses, seus conjuges e filhos.

Hotéis Vila Galé
http://www.vilagale.pt
Desconto de 5% sobre a Tarifa Promocional BAR (Best Available Rate). Reservas através da Central de
Reservas, pelo telefone (+351) 707 214 214. O cartdo de associado devera ser apresentado no acto de check-
in.

Proft Fardas m
http://www.proftfardas.com

10 % desconto aos associados do SFP, sendo o desconto apenas valido em compras directas a PROFT;

Lusodidacta
http://www.lusodidacta.pt/ .

5% de desconto em todos os livros de edicdo Lusodidacta/Lusociéncia e de sua distribuicdo exclusiva
acumulando este com outros descontos disponiveis;

Alliance Francaise f:y[
http://www.alliancefr.pt

10% de desconto nos cursos internos de francés aos associados e seus familiares diretos.

Institutoptico — :
http://www.institutoptico.pt |n5t|tutopt|co

Descontos para 0s socios, que poderdo ir de 10 a 30% (ex: 6culos graduados, armagdes e lentes — 20%).

UNI IVERS[EADE LUSOFONA

Grupo Lusoéfona (parceria revista e atualizada) @ e urmin 5
http://www.ulusofona.pt

10% de desconto na propina mensal, aos associados do Sindicato, aos seus cOnjuges, ou a quem viva em
condicdo analoga a dos conjuges devidamente comprovada, e filhos & excepcao do seguinte:

- Desconto de 5% na propina mensal nos cursos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologias da Saude;

- Auséncia de desconto nos cursos da Faculdade de Ciéncias Aeronauticas,da Faculdade de Educacéo Fisica
e Desporto, da Faculdade de Medicina Veterinaria e da Escola de Comunicagdo Arquitetura Artes e Tecnologias
da Informacé&o, bem como quaisquer cursos gue ndo sejam organizados pelo Grupo Luséfona.

Agéncia Abreu
http://www.abreu.pt/

Rota das Viagens
http://www.rotadasviagens.com

Traco de Unido — Apoio domiciliario
http://www.tracodeuniao.com

Em todas é necessaria a apresentacé@o do cartdo de sécio por parte dos associados, a excepgdo de compras
on-line feitas a Proft, onde a confirmacdo é feita diretamente com o SFP, por parte da empresa, e a Agéncia
Abreu que utiliza as 2 alternativas.
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MANUTENCAO DA ATUAL CARREIRA

O Decreto-Lei n° 564/99, de 21 de Dezembro (que estabelece o estatuto legal da
Carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica) mantém-se em vigor, em virtude
da carreira ainda nao ter sido objeto de revisdo, conforme determina o artigo 47, do
Decreto-Lei 66-B/2012, Lei do Or¢camento de Estado para 2013:

Artigo 47, Dec.-Lei 66-B/2012 (OE 2013)
Revisado das carreiras, dos corpos especiais e dos niveis
remuneratorios das comissdes de servi¢o

1 — Sem prejuizo da revisdo que deva ter lugar nos termos legalmente previstos,
mantém-se as carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de extingdo, de revisdo ou
de decisé@o de subsisténcia, designadamente as de regime especial e as de corpos
especiais, bem como a integracdo dos respetivos trabalhadores, sendo que:
a) SO apos tal revisdo tem lugar, relativamente a tais trabalhadores, a execugéo das
transicOes através da lista nominativa referida no artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3 -
B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
64 -B/2011, de 30 de dezembro, e pela presente lei, exceto no respeitante a
modalidade de constituicdo da sua relagcdo juridica de emprego publico e as
situagbes de mobilidade geral do, ou no, Orgdo ou  Sservigo;
b)Até ao inicio de vigéncia da revisao:
i) As carreiras em causa regem-se pelas disposi¢cdes normativas aplicaveis em 31
de dezembro de 2008, com as alteragdes decorrentes dos artigos 46.° a 48.2, 74.°,
75.° e 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.os 64 -
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55
-A/2010, de 31 de dezembro, e 64 -B/2011, de 30 de dezembro, e pela
presente lei;

i) Aos procedimentos concursais para as carreiras em causa € aplicavel o disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de
2 de setembro, 55 -A/2010, de 31 de dezembro, e 64 -B/2011, de 30 de dezembro, e
pela presente lei, bem como no n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

iii) O n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pela
presente lei, ndo Ihes é aplicavel, apenas o sendo relativamente aos concursos
pendentes na data do inicio da referida vigéncia.

2 — Arevisdo das carreiras a que se refere o nimero anterior deve assegurar:

a) A observancia das regras relativas a organizacdo das carreiras previstas na
secc¢do | do capitulo Il do titulo IV e no artigo 69.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de
fevereiro, alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de
30 de dezembro, e pela presente lei, designadamente quanto aos conteldos e
deveres funcionais, ao nimero de categorias e as posi¢cdes remuneratoérias;

b) O reposicionamento remuneratério com o montante pecunidrio calculado nos
termos do n.° 1 do artigo 104.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro,
e pela presente lei, sem acréscimos;

c) As alteragbes de posicionamento remuneratdrio em funcdo das Ultimas avaliagGes
de desempenho e da respetiva diferenciacdo assegurada por um sistema de quotas;
d) As perspetivas de evolugdo remuneratéria das anteriores carreiras, elevando -as
apenas de forma sustentavel.

3 — O disposto no n.° 1 é aplicavel, com as necessarias adaptacfes, aos niveis
remuneratorios das comissfes de servigo.

4 — O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo
sobre quaisquer outras normas legais ou convencionais, especiais ou excecionais,
em contrario, ndo podendo ser afastado ou modificado pelas mesmas.
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\m\/_Y @0 DL/}’BL/Z'O por Gongalves & Salles

MOBILIDADE ESPECIAL
Ponto da situacéo

Solicitou-nos a Direccdo do Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses que nos pronunciassemos
sobre a questdo da denominada saida voluntaria de trabalhadores com contrato de trabalho em
funcgBes publicas para o quadro de mobilidade especial, em troca de uma compensacéo financeira.

Se porventura aqui tivéssemos uma “bola de cristal” mais facil seria adivinhar o que se passara in fine,
pois se o Direito, mesmo de constituido ndo € uma ciéncia exacta, muito menos o é quando nos
pronunciamos sobre matéria ainda nao legislada definitivamente; ou seja, de constituendo.

Ainda assim, e sem prejuizo de a este tema termos que voltar, seguramente,

Assim, e desde logo, numa parte o processo tem vindo a fazer-se através da chamada licenca
extraordinaria, que permite aos trabalhadores em contrato de trabalho em fun¢@es publicas colocados
em mobilidade especial trabalharem no sector privado, continuando a receber uma parte do
vencimento pago pelo Estado. Até agora, essa licenca podia ser requerida por qualquer funcionario
dispensado do servico. Mas a actual lei ignorava a hipétese de os trabalhadores sairem por iniciativa
prépria para o quadro de mobilidade especial. O Governo anterior tinha, pois, criado um regime mais
favoravel para os trabalhadores que tomassem essa iniciativa.

Assim, os dispensados «voluntarios» iriam receber uma subvengdo mensal superior a daqueles que
tenham sido obrigados a ir para a mobilidade especial.

O diploma permitia ainda aos voluntarios que solicitassem a licenca extraordinaria de imediato, sem
terem de esperar pelas chamadas fases de requalificacdo ou de compensacao.

Por outro lado, permitiu-se, ainda, que, a titulo facultativo, os trabalhadores da Administracdo Publica
vinculados por contrato individual de trabalho, vissem também aplicado o regime de mobilidade
especial consagrado na Lei da Mobilidade.

Assim, possibilitava-se, em caso de despedimento colectivo ou despedimento por extingdo do posto de
trabalho, que os trabalhadores possam requerer a passagem para a situagédo de mobilidade especial,
permitindo que os servigcos competentes procedessem a sua eventual recolocacdo nos termos da
mesma lei.

Caso esta recolocacéo nao fosse possivel no prazo de um ano apés a passagem para a situagdo de
mobilidade especial, estes trabalhadores viriam cessados 0s seus contratos de trabalho, nos termos
gerais.

Criou-se, pois, uma logica de convergéncia, o regime de protec¢do no desemprego dos trabalhadores
vinculados por contrato administrativo de provimento e por contrato individual de trabalho, neste ultimo
caso desde que abrangido pelo regime de protecg¢éo social da fun¢ao publica.

Para este efeito, os trabalhadores eram inscritos no regime geral de seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem exclusivamente para a eventualidade de desemprego.
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“Palavra ao Dlretto* CONT... .

Porém, o que ora por ai consta € bem diferente, ja que o Governo tenciona reduzir o periodo de
requalificacdo dos funciondarios publicos para 12 meses. Com efeito, o Governo e 0s servicos da
Administracdo Publica elegeram a requalificacdo dos trabalhadores em mobilidade especial como
uma das prioridades de melhoria de um programa  com quatro  anos.

Da nova proposta para a Fungdo Publica, e tal como a conhecemos, a substituicdo da lei da
mobilidade especial pela requalificacdo profissional dos funcionarios publicos é uma forma
encapotada de colocar os trabalhadores no desemprego, pois, mais de seis anos ap0s a criagédo da
lei da mobilidade especial, 0 Governo prepara-se para a substituir por outra que, ao fim de 12 meses,
deixa os trabalhadores excedentarios sem salario ou sem emprego, se bem que com ....subsidio de
desemprego.

Por outro lado, sera que se imagina que alguém pede para ir para licenca sem vencimento para no
final ser colocado na mobilidade especial sem que o tenha pedido...?

Os trabalhadores que na sequéncia de reestruturacfes de servicos ou reducdo de efectivos sejam
considerados excedentes passam por um periodo de requalificagdo de 12 meses, onde recebem
66,7% do salario nos primeiros seis meses e 50% nos seguintes.

Durante esse periodo serdo sujeitos a um programa de formacdo desenhado pela entidade gestora
da mobilidade (que sera a Direccdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcg8es Publicas)
e terdo de fazer procura activa de um novo posto de trabalho.

Passado este tempo, os trabalhadores verédo o contrato cessar “por auséncia de coloca¢éo, havendo
lugar a correspondente compensacado nos termos do Codigo do Trabalho, bem como a atribuicédo de
subsidio de desemprego.

Em qualquer caso, a remuneracdo ndo pode ser inferior a retribuicdo minima mensal garantida”, isto
€, a 485 euros.

Este processo termina quando o trabalhador reiniciar fungcdes em qualquer érgdo ou servigco por
tempo indeterminado, em caso de aposentacdo ou reforma, cessacdo de contrato ou demissédo ou
despedimento “por facto imputavel ao trabalhador”.

S6 os funcionarios que exercem funcBes de soberania (ditos nomeados) poderdo permanecer na
requalificacdo até a idade da reforma.

Porém, h& que aguardar pela publicitacéo e, principalmente, pela publicacdo do normativo, de molde
a que se pondere, entre outras, medidas de declaragdo de inconstitucionalidade, pois como
apresentada e ditas existir, sdo manifestas.

Regressaremos ao temal

Goncalves & Salles, Sociedade de Advogados, RL.
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Ultima Legislacao

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 29/2013. D.R. n.° 88, Série | de 2013-05-08
Presidénciado Conselho de Ministros
Aprova o Plano Nacional de Voluntariado 2013-2015

Portaria n.° 163/2013. D.R. n.° 80, Série | de 2013-04-24

Ministério da Saude

Aprova as tabelas de precos a praticar pelo Servico Nacional de Salde, bem como o respetivo
Regulamento

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 21/2013. D.R. n.° 70, Série | de 2013-04-10

Presidénciado Conselho de Ministros

Autoriza a realizacdo da despesa referente a celebracdo de um acordo de cooperacdo com a Santa
Casa de Misericordia de Lisboa relativo ao Centro de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Alcoitdo para
vigorar até 31 de dezembro de 2013

Portaria n.° 124-A/2013. D.R. n.° 61, Suplemento, Série | de 2013-03-27

Ministério da Saude

Estabelece as normas aplicaveis a atribuicdo do cartdo nacional de dador de sangue, bem como ao
reconhecimento publico pela dadivaregular de sangue

Portaria n.° 103/2013. D.R. n.° 49, Série | de 2013-03-11

Ministérios das Financas e da Solidariedade e da Seguranca Social

Aprova um anexo préprio ao modelo 3 da declaragdo do imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares, designado "ANEXO SS" e as respetivas instru¢cdes de preenchimento

Decreto-Lei n.° 36/2013. D.R. n.° 49, Série | de 2013-03-11
Ministério das Financas
Estabelece as normas de execuc¢do do Or¢amento do Estado para 2013

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 15/2013. D.R. n.° 40, Série | de 2013-02-26

Assembleia da Republica

Recomenda ao Governo que, durante o ano de 2013, proceda a abertura das unidades de cuidados
continuados julgadas tecnicamente necessarias

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 16/2013. D.R. n.° 40, Série | de 2013-02-26

Assembleia da Republica

Recomenda ao Governo a abertura e o funcionamento das unidades de cuidados continuados ja
concluidas ou em fase de concluséo, a partir do inicio de 2013

Portaria n.° 41/2013. D.R. n.° 23, Série | de 2013-02-01

Ministérios das Financas, da Saude e da Solidariedade e da Segurancga Social

Fixa os pregos dos cuidados de salde e de apoio social prestado nas unidades de internamento e de
ambulatério da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI), a praticar no ano de 2012
e revoga a Portaria n.° 220/2011, de 1 de junho

Lei n.° 11/2013. D.R. n.° 19, Série | de 2013-01-28

Assembleia da Republica

Estabelece um regime temporario de pagamento dos subsidios de Natal e de férias para vigorar durante
0 ano de 2013
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Ultima Legislacao

Lei n.°2/2013. D.R. n.° 7, Série | de 2013-01-10

Assembleia da Republica

Estabelece o regime juridico de criacdo, organizacdo e funcionamento das associacdes publicas
profissionais

Portaria n.° 432-A/2012. D.R. n.° 252, 2.° Suplemento, Série | de 2012-12-31
Ministérios das Financas e da Solidariedade e da Seguranca Social
Atualiza para 2013 as pensGes minimas da Seguranca Social e Caixa Geral de Aposentacdes

Lei n.° 66-A/2012. D.R. n.° 252, Suplemento, Série | de 2012-12-31
Assembleia da Republica
Aprova as Grandes Opc¢des do Plano para 2013

Lei n.° 66-B/2012. D.R. n.° 252, Suplemento, Série | de 2012-12-31
Assembleia da Republica
Orcamento do Estado para 2013

Portaria n.° 429/2012. D.R. n.° 252, Série | de 2012-12-31
Ministérios das Financas e da Solidariedade e da Seguranca Social
Estabelece o Fator de Sustentabilidade a aplicar as pensdes iniciadas em 2013

Lei n.° 66/2012. D.R. n.° 252, Série | de 2012-12-31

Assembleia da Republica

Procede & sexta alteragdo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, & quarta alteracdo a Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, & segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a terceira
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, e & décima alteragéo ao Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de marco, determinando a aplicacdo do regime dos feriados e do Estatuto do Trabalhador-Estudante,
previstos no Codigo do Trabalho, aos trabalhadores que exercem fun¢des publicas, e revoga o Decreto-
Lei n.° 335/77, de 13 de agosto, e 0 Decreto-Lei n.° 190/99, de 5 de junho

Portaria n.° 291/2012. D.R. n.° 185, Série | de 2012-09-24

Ministério da Saude

Estabelece os requisitos minimos relativos a organizagdo e funcionamento, recursos humanos e
instalagBes técnicas para as unidades privadas que prossigam atividades no &mbito da cirurgia de
ambulatério

Portaria n.° 290/2012. D.R. n.° 185, Série | de 2012-09-24

Ministério da Saude

Estabelece os requisitos minimos relativos a organizagdo e funcionamento, recursos humanos e
instalagBes técnicas para o exercicio da atividade das unidades privadas que tenham por objeto a
prestacao de servigos de saude e que disponham de internamento

Portaria n.° 287/2012. D.R. n.° 183, Série | de 2012-09-20

Ministério da Saude

Estabelece os requisitos minimos relativos a organizagdo e funcionamento, recursos humanos e
instalag@es técnicas para o exercicio da atividade das clinicas e dos consultérios médicos
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Resumo de Contas do Exercicio de 2012

As contas de 2012, embora com um resultado positivo, revelam também que a adesédo de novos
sécios ndo se tem feito de acordo com o desejado. Infelizmente, continuamos a assistir a um
desinteresse generalizado pelo associativismo, que se reflete na fraca participacdo dos
profissionais, e na diminui¢éo ligeira do valor das quotas, relativamente aos anos anteriores.

Custos 25.863,45€
airr\:]ig:); (;a;(tdeirrgzg g;\dvogados, contabilista, secretéria, 22.504,50€
Despesas diversas (mat. escrit., ctt, telefones,desloc.,etc.) 3.358,86€
Quotas (Prestacao de servicos) 30.729,32 €
Juros 545,42 €
Resultado Liquido 5.411,29 €

SFP presentz em ...

As negociagdes do Acordo de Empresa do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas (SBSI), onde o SFP
participa conjuntamente com outras estruturas sindicais, tm continuado a decorrer quinzenalmente. O
SFP tem se feito representar através do seu presidente, tendo inclusivamente participado, no dia 25 de
janeiro, num Plenario de trabalhadores do SAMS, para esclarecimento da evolu¢do das negociacdes do
AE com o SBSI.

No dia 1 de fevereiro do corrente ano, os terapeutas Antonio Coelho, Jodo Paulo Pequito e Cristina Freire,
participaram numa aula do 1° ano do curso de Fisioterapia da Universidade Atlantica, a convite da
fisioterapeuta coordenadora do Curso de Fisioterapia, onde os alunos levantaram varias questdes
laborais.

No dia 21 de margo, os terapeutas Jodo Paulo Pequito e Cristina Freire, em representacdo do SFP,
participaram numa primeira reunido de negociagdo, para a revisao do AE da Santa Casa da Misericérdia
de Lisboa, nas instalacdes desta, e onde estiveram presentes os outros Sindicatos que participaram no
Acordo de Empresa.

No dia 7 de junho, a terapeuta Cristina Freire e o terapeuta Jodo Paulo Pequito participaram numa aula
do 4° ano do Curso de Fisioterapia do Instituto Politécnico de Setubal, relacionado com empregabilidade,
a convite da fisioterapeuta coordenadora do Curso de Fisioterapia, onde os alunos levantaram varias
questdes laborais.

VﬁZﬁ’S PPN ESPACO DE OPINIAO

Participe. A sua opinido como membro associado € importante. Este € um espaco
reservado ao seu comentario, opinides, sugestao de temas que gostaria de ver abordados
no boletim informativo do SFP, etc...Nado esqueca 0 espacgo/opinido existente no site
www.sfp.pt, bem como o endereco de mail sfp@sfp.pt. O SFP vem assim, propor aos
seus associados a participarem na construcdo de imagens alusivas a fisioterapia
(digitalizadas), no sentido de se dinamizar e enriquecer graficamente o0 nosso site, onde
serdo identificados os autores.
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