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Este primeiro nimero de 2014 é também o primeiro nimero da nova direcao, eleita no passado dia 16 de
novembro de 2013, e que assumiu funcdes em 8 de janeiro de 2014, aguando da publicacdo do Boletim
do Trabalho e Emprego, n° 1, do corrente ano.

As eleigcOes, realizadas durante o 5° Congresso do Sindicato do Fisioterapeutas Portugueses (SFP),
decorreram num bom ambiente, sendo de lastimar que néo tivesse havido uma maior afluéncia de sécios,
como alias, ja vem sendo habitual em anos anteriores. No entanto, a participacao dos presentes foi muito
interventiva, tendo sido discutidos temas muito atuais, como o desemprego e a tendéncia cada vez mais
preocupante das baixas remuneragdes, bem como a pratica inqualificada.

O evento decorreu nas instalagbes da Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa, a quem
agradecemos a cedéncia das mesmas.

Os elementos que constituem os novos Orgdos Nacionais transitam quase todos do triénio anterior, sendo
gue em relacdo a Direcdo, apenas existe um novo membro, como podereis consultar mais a frente.
Gostaria de agradecer a todos os elementos da Direcéo cessante a colaboragdo que prestaram.

Durante o Congesso foi apresentado, pela anterior Dire¢cdo, um balan¢co da atividade do SFP durante o
seu mandato (2010/2013), que aqui publicamos, sendo de realcar a inauguracdo da nova sede do SFP,
objetivo finalmente atingido, e que esperemos venha a ser um factor de crescimento, permita um maior
dinamismo e proximidade com os sdcios, e facilite a inter-relacdo com as outras estruturas sindicais,
consolidando assim , a posi¢do do SFP no mundo sindical.

Também é de referir a criacdo do cartdo de sécio, em 2012, que veio permitir alargar as parcerias com
empresas, com vantagens para 0s socios.

Os objetivos tracados para o novo mandato manter-se-d40 nos mesmos moldes definidos pela anterior
Direcédo, sendo prioritario a angariacdo de sdcios, visto que nos ultimos 2 anos houve um saldo negativo,
como seria de esperar, resultado da sempre presente “CRISE”, e que urge inverter, se quisermos
continuar a contar com um Sindicato que represente apenas e exclusivamente os Fisioterapeutas.

Devido as implicacdes laborais da aplicacdo do Orcamento de Estado para 2014, solicitamos aos nossos
juristas um resumo das mesmas, que publicamos neste Boletim, e que ja foi enviado por correio eletrénico
no dia 3 de fevereiro.

Termino estas linhas, com a noticia de que finalmente tiveram inicio as negociacdes para a revisdo da
carreira dos TDT, na Administracdo Publica, se bem que s6 tenham havido ainda duas reunides (11 de
marco e 7 de abril), e para ser aprovado o protocolo negocial (proposto pelos representantes do Governo),
que acabou por ser rejeitado, na 12 reunido, pelas estruturas sindicais presentes (SFP incluido), pelo que
ficou acordado apresentarem-nos nova proposta de protocolo, que foi discutida na 22 reunido, e ainda néo
assinado.

Joé&o Paulo Pequito Valente
(Presidente do SFP)

FICHA TECNICA

Propriedade — SFP - Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses
Morada - Rua Padre Francisco Alvares, n°28, R/IC B Esq.1500-478 Lisboa
Tel. e Fax.: 210964423 (atendimento tel. fixo - 22 e 52 das 9.30 as 13.00 h)
Telem: 963311150 email: sfp@sfp.pt
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Nova Direcao

Triénio 2013/2016

Jod&o Paulo Tavares Pequito Valente

Sécio n° 170, licenciado em fisioterapia pela ESTeSL (2001), bacharel pela ESSA (1983).

Exerceu funcdes no departamento de pediatria do CMR de Alcoitao (1983-1985), no Hospital de S. José
(1985-1994), e no Hospital Pulido Valente (de 1994 a 2008). Atualmente, para além da atividade sindical,
exerce no privado.

Colaborou com a ESSA e com a ESTeSL, como monitor de estagios e professor.

Presidente da actual direcéo e da anterior.

Cristina Alexandra de Abreu Freire

Sdcia n° 520, licenciada em fisioterapia pela ESTeSL (2001), bacharel pela ESSA (1990).

De 1990 até 1995 exerceu funcdes no Hospital de Egas Moniz e desde 1995 no Hospital de S&o José.
Colaborou com a ESSA, a ESTeSL e a EIA, como monitora de estagios entre outros.

Formacao pos-graduada em fisioterapia em neurologia (TND, Bobath basico adultos, entre outros).
Presidente do SFP no triénio 2007-2010.

Sara Pratas Pinheiro de Sousa Carvalhinho

Sdcia n° 462, licenciada em fisioterapia pela ESSA (2003).

Desempenha desde entdo as funcdes de fisioterapeuta na préatica hospitalar e privada.

Tem desenvolvido a sua pratica profissional nas diversas areas de intervencéo, com destaque para a
fisioterapia em meio aquatico.Dirigente sindical desde 2004, sendo Presidente do SFP no triénio 2004-2007.

Antonio Candido Moutinho Coelho

Sécio n° 155, licenciado em fisioterapia pela ESTeSL (2001), bacharel pela ESSA (1991). Exerce no
Hospital Santa Maria (desde 1992).

Colaborou com a Universidade Atlantica, Jean Piaget, ESTeSL, como monitor de estagios e professor,
actualmente colabora com a ESSCVP.

Nuno Miguel Baptista Lourenco
Sdcio n° 521, licenciado em fisioterapia pela Universidade Atlantica (2007). Exerce fungfes em contexto
hospitalar desde 2006 (CMR Alcoitdo).

Inés Bento Martins

Sdcia n°® 236, licenciada em fisioterapia pela ESTeSL (2007), bacharel pela ESSA (1993).

De 1993 até 1998 exerceu fungdes em clinicas e hospital privados. Desde 1998 exerce fun¢des no Hospital
de Santa Maria, em Lisboa.

Colaborou com a ESSCVP E ESSJP como monitora de estagios.

Maria Manuela Ferreira Correia Lopes dos Santos e Figueiredo
Sdcia n° 400, licenciada em fisioterapia pela ESSA (2003), bacharel pela ESSA (1997). A exercer desde
1998 na Associacao Portuguesa de Paralisia Cerebral de Viseu.

Pedro Manuel Margues Dias Casaquinha
Sdcio n° 169, licenciado em fisioterapia pela ESSA (2004), e bacharel pela mesma Escola (1996). Exerce
fungbes no ACES (Agrupamento de Centro de Saude) Dao-Lafbes |, desde 2007.

Tiago Miguel dos Santos Carvalhinho
Socio n° 554
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Mesa do congresso

1- Maria Paula Furtado Soares de Albergaria Pacheco
2- Maria Leonor Lopes Gomes Madureira

3- Ana Judite Andrade Santos

4- Jorge Manuel Oliveira de Sousa

5- Ana Maria Teixeira da Rocha Santos

Conselho Nacional

1- Maria da Conceicéo Bettencourt

2- Virginia Maria Marques

3- Luisa Maria das Neves Jacinto

4- Maria Leonor Lopes Gomes Madureira
5- Maria Paula Albergaria Pacheco

6- Jorge Manuel Oliveira de Sousa

7- Luis Miguel Silveira da Rocha da Nave
8- Maria da Graca Melo Mendes Jorge

9- Lourdes Rodrigues Teles

10- José Adelino Traguedo Silva

Conselho de Fiscalizacao

1- Ana Judite Andrade Santos

2- Natalina José Alegria Almeida
3- Jodo Paulo Fonseca e Sousa
4- Gisela Marisa Branco Afonso

5- Graca do Rosario Sardinha Bento da Nave

Conselho de Disciplina

1- Paula Maria Franco Serra

2- Pedro da Silva Portugal

3- Victor Manuel Barreiros Pinheira
4- José Emanuel Nunes Vital

5- Maria José Lopes Nunes Miranda
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1- Aumentar o n° de socios
2- Melhorar o grau de satisfacdo dos socios
3- Participar nos Acordos de interesse profissional

4- Fomentar o dinamismo associativo

5- Combater o exercicio profissional inqualificado
6- Facilitar o aumento da empregabilidade

7- Veiculo de manifesto para a exigéncia da auto-
regulacéao da profisséo (Ordem)

BOLETIM INFORMATIVO DO SFP 5
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Balanco do tiénio 20101201

Visibilidade do SFP

Um objectivo importante para este triénio, e sempre presente, em outras Dire¢bes, seria aumentar a
visibilidade e projec¢éo exterior do SFP, ndo s6 perante os seus pares, mas também, relativamente a
outros profissionais, outras estruturas sindicais, entidades governamentais, e populacdo em geral.

Nesse sentido, muito contribuiu uma dendncia enviada pelo SFP a comunicacao social, em julho de
2012 , sobre a subcontratacédo de fisioterapeutas, e divulgada pela SIC e imprensa escrita, bem como,
uma participacdo numa reportagem/entrevista da SIC, relativamente as rescisdes amigaveis na
Administracdo Publica, que foi para o “ar” no dia 18 de marco de 2013, onde o SFP mostrou
preocupacgdo com a falta de fisioterapeutas no SNS.

A presenga do SFP na manifestagdo/concentracdo contra o pagamento do estacionamento no novo
Hospital de V.F. de Xira, e consequentes accdes reivindicativas, com outros sindicatos, veio também
reforgar esse aumento de intervengéo no terreno, transmitindo uma participagdo mais ativa, com ganhos
evidentes na sua visibilidade.

A participacdo do SFP nas negociacdes dos Acordos de Empresa (SBSI e SCML), em representacao
dos fisioterapeutas, tem cimentado a legitimidade do SFP na tomada de posicdes, em relagdo as
questdes laborais.

Participacdo em Acordos e matérias de interesse profissional
- Sindicato dos Bancérios do Sul e llhas (SBSI)

Participacdo nas negocia¢gfes do Acordo de Empresa do SBSI, a decorrer desde margo de 2012.
- Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Participacdo na revisdo do Acordo de Empresa de 2009 da SCML

Membro efectivo da Comissao Paritaria da SCML

Questdes acrescidas pelo AE publicado no BTE n°6, de 15/2/2009:

Clausula 140.2

Norma Transitéria

Caso venham a ocorrer alteracdes ao nivel de enquadramento da Carreira dos Técnicos de Diagndstico
e Terapéutica no ambito do Sector Publico, a SCML compromete-se a iniciar, no prazo de 90 dias, um
processo de negociacdes com o Sindicato das Ciéncias e Tecnologias da Saude e com o Sindicato dos
Fisioterapeutas Portugueses.

Combater o exercicio profissional inqualificado

- Caso “Fisiopet”

“Curso tedrico-pratico de fisioterapia e de reabilitagdo em animais de companhia”
Denuncia para a Ordem dos Veterinarios e DGERT.

- Denlnciade Curso de Fisioterapia e Massagem, ilegalmente ministrado pelo IFQP

- Denunciade usurpacéo de funcdes
Denuncia de eventual usurpacao de funcdes, em Angra do Heroismo, relatada por colega, e que foi
seguida de uma investigagéo por parte da Secretaria Regional de Saude.
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Veiculo de manifesto para a exigéncia da auto-regulamentacé&o da profissédo (Ordem)

Apoio institucional

Presenca na discusséo publica do Projeto de Lei da Ordem dos Fisioterapeutas, que decorreu na AR, em
fevereiro de 2011, e que seria aprovado na generalidade. Infelizmente, com a dissolucdo da AR, terd de
novo ser votado.

Levantamento do n° de Fts no SNS

Ainda em fase de conclusdo continuamos a fazer o levantamento a nivel nacional do ndmero de
fisioterapeutas a trabalhar no SNS.

Atualmente, temos alguns dados provisorios relativamente a fisioterapeutas a trabalhar em Hospitais:
Relativamente a 109 Instituicbes Hospitalares estao contabilizados 944 fisioterapeutas, dos quais 516 em
RCTFP e os restantes em regime de CIT (na sua maioria contratos sem termo). Existem 11 elementos a
recibos verdes.

Em relac@o aos Centros de Salde tem sido mais dificil o trabalho, mas continuamos a prosseguir com o
objectivo de contactar todos os locais.

Estes dados irdo ser utilizados para expormos ao Ministério da Salde a necessidade de refor¢co dos
fisioterapeutas no SNS, e ndo o contrario, seja através de rescisdes amigaveis ou outras formas de
reducao de pessoal, com graves consequéncias para a prestacéo de servicos de fisioterapia & populacéo.

Facilitar o aumento da empregabilidade
- Divulgacédo de empregos
- Exigéncia de aumento postos de trabalho na AP de modo a suprir caréncia de necessidades

Representacdo em eventos
Académicos/Profissionais
- “Fisiomeeting 2011”, Leiria

Apresentacdes ambito académico (convite)
- Universidade Atlantica
- Instituto Politécnico de Setubal

Renovacéo do site

Foi feito uma nova reestruturacédo do site e webmail, em plataforma mais segura, com mudanca para novo
servidor.

O site continua a ser um meio importante para a divulgacdo da actividade do SFP, pese embora, ainda
nao se apresentar como desejariamos. Temos feito um esforgo para que se mantenha actualizado.

Divulgacéo de informacédo/comunicacéo aos s6cios
- Através de correio electrdnico:

Resolucéo de problemas

Divulgagéo de informacéo importante

Genérica técnica

Concursos

Divulgagédo de formacéo/ressalvas

- Através do boletim informativo

Foram editados 4 boletins com informagéo relativa a actividade do Sindicato, divulgacdo de legislacdo
relevante e artigos do assessor juridico.

- Através do site
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Angariacdo de so6cios

- Apelo & inscricéo site/facebook/emails

- Presenca nas Jornadas

- Contacto telefénico/estratégias paralelas

- Parcerias (Em 2012 foram criadas novas parcerias, havendo actualmente 10)

- Novas inscri¢des no triénio — 15

- Desisténcias — 37

- Saldo Negativo no triénio - 22

As desisténcias reflectem o momento que vivemos. De todos os sécios desistentes contactados, o motivo
foi a necessidade de cortar nas despesas.

Infelizmente, o objectivo de aumentar o n® de sécios ndo foi alcancado, tendo até havido um saldo
negativo. Serd um desafio invertermos esta situa¢@o nos proximos mandatos.

Fomentar o dinamismo dos associados

Abertura do Boletim a participacéo:

Artigos

Dinamizacao rubricas

Homenagem sdcios/ Espelhar o reconhecimento pelos pares
Webmail

Site

Facebook (sécios e ndo sécios) — 4036 amigos

Apoio a sécios

Foram prestados cerca de 150 esclarecimentos aos socios, via correio electrénico (a grande maioria),
telefonicamente e ainda 9 consultas presenciais. A grande maioria das questdes contaram com a
colaboracéo do consultor juridico do SFP, sendo que nas consultas presenciais, esteve sempre presente.
Questdes laborais mais comuns:

Horérios

Salarios em atraso

Pagamentos horas extraordinarias/subsidios

Despedimentos

Estatuto de trabalhador-estudante

Avaliagcédo de desempenho

Aconselhamento clausulas contratuais

Problemas de salde ocupacional/baixas

Concursos

Coordenacao

Procedimentos disciplinares

Gabinetes/ERS/ARS

Pareceres
O SFP pronunciou-se em relacdo aos regulamentos internos de 5 Instituicdes Hospitalares.

Pesquisa permanente

Publicacéo de concursos

Legislacgao diaria

Publicitacdes dos diversos organismos do MS

Internacionais (WCPT, OMS; OIT)

Diversos sindicatos e estruturas representativas profissionais de satde
Parlamento
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Relacdo institucional com a APF

Colaboracéo Institucional

Espaco (até setembro de 2013, o secretariado do SFP utilizou uma sala cedida pela APF)

Reunides

Atividade conjunta com a APF:

-Processo de registo de fisioterapeutas na ERS (3/2012)

-Participagdo na consulta publica para a reestruturacdo dos Servicos Regionais de Saude da RAA
(consulta pablica 7/13)

-Tomada de posi¢édo sobre a Circular Normativa n.° 19/2013/DPS, de 15 de Abril de 2013, relativa a
“Uniformizagédo dos Registos de Enfermagem em Cuidados de Salde Primarios”

-Participacdo num grupo de trabalho da Comisséo de Acompanhamento da Informatizac&o Clinica (CAIC)

Adesdes a Greves
- 24-11-2011

- 14-11-2012

- 27-6-2013

- 8-11-2013

Nova Sede

Desde 1 de outubro de 2013 o SFP estad definitivamente instalado nas novas instalacdes (alugado),
representando um esfor¢o financeiro, mas necessario para o desenvolvimento das suas actividades. Era
um dos grandes objectivos desta Diregdo, pelo que nos congratulamos de o ter atingido. Sé foi possivel,
devido a contribuicdo dos sécios, pelo que estédo todos de parabéns.

Novo cartdo de sécio
Outro objectivo concretizado foi a emissdo de novo cartdo de associado, que veio permitir a formalizacdo
de mais parcerias com outras entidades, que exigiam a apresentacdo de cartdo identificativo.

Balanco das contas de 2011, 2012 e 2013

Nos 2 primeiros anos houve um resultado positivo de 3.593,27€, em 2011, e 5.411,29€, em 2012, que
reflecte um equilibrio na gestdo da conta corrente do SFP, que permitiu, apés cuidada reflexdao e
ponderado o interesse para o desenvolvimento/crescimento do Sindicato, avancarmos para o aluguer de
um espaco, objectivo perseguido ha alguns anos.

Em relacdo as contas de 2013, o resultado negativo, reflecte as despesas extras tidas com a nova sede
(obras e mobiliario).

Restricdes
Orcamentais

Recursos Humanos

Grandes novidades legislativas
Aproveitamos para divulgar as novidades legislativas do triénio:

- Alteracdes ao Codigo do Trabalho e ao RCTFP

Lei n.°53/2011. D.R. n.° 198, Série | de 2011-10-14

Assembleia da Republica

Procede a segunda alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, estabelecendo um novo sistema de compensacdo em diversas modalidades de cessacédo do
contrato de trabalho, aplicavel apenas aos novos contratos de trabalho

Lei n.°23/2012. D.R. n.° 121, Série | de 2012-06-25
Assembleia da Republica
Procede a terceira alteracéo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Lei n.° 66/2012. D.R. n.° 252, Série | de 2012-12-31

Assembleia da Republica

Procede a sexta alteracdo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a quarta alteracdo a Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, & segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, & terceira alteracéo
ao Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, e a décima alteracdo ao Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
marc¢o, determinando a aplicacdo do regime dos feriados e do Estatuto do Trabalhador-Estudante,
previstos no Codigo do Trabalho, aos trabalhadores que exercem func¢des publicas, e revoga o Decreto-
Lei n.° 335/77, de 13 de agosto, e o Decreto-Lei n.° 190/99, de 5 de junho
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Lei n.° 68/2013. D.R. n.° 166, Série | de 2013-08-29

Assembleia da Republica

Estabelece a durag&o do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em func¢@es publicas e procede a
quinta alteracé@o a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a quarta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 259/98, de 18
de agosto, e a quinta alteracéo a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro

- Regime Contributivo para a Seguranca Social

Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011. D.R. n.° 1, Suplemento, Série | de 2011-01-03

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Procede a regulamentacédo do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social, aprovado pela Lei n.° 110/2009, de 16 de Setembro

- Acordaos do Tribunal Constitucional

Acérdéo do Tribunal Constitucional n.° 353/2012. D.R. n.° 140, Série | de 2012-07-20

Tribunal Constitucional

a) Declara a inconstitucionalidade, com forca obrigatéria geral, das normas constantes dos artigos 21.° e
25.°da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (Orgcamento do Estado para 2012).

b) Ao abrigo do disposto no artigo 282.°, n.° 4, da Constituicdo da Republica Portuguesa, determina-se
gue os efeitos desta declaragéo de inconstitucionalidade ndo se apliquem & suspenséo do pagamento dos
subsidios de férias e de Natal, ou quaisquer prestacdes correspondentes aos 13.° e ou 14.° meses,
relativos ao ano de 2012

Acérdéo do Tribunal Constitucional n.® 474/2013. D.R. n.° 179, Série | de 2013-09-17

Tribunal Constitucional

Pronuncia-se pela inconstitucionalidade da norma constante do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto n.°
177/Xll(regime de requalificacdo de trabalhadores em fungfes publicas), enquanto conjugada com a
segunda, terceira e quarta partes do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do mesmo diploma; pronuncia-se pela
inconstitucionalidade da norma constante do n.° 1 do artigo 4.°, bem como da norma prevista alinea b) do
artigo 47.° do mesmo Decreto n.° 177/Xll, na parte em que revoga o n.° 4 do artigo 88.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, e na medida em que imp&em, conjugadamente, a aplicagdo do n.° 2 do artigo
4.° do mesmo Decreto aos trabalhadores em func¢des publicas com nomeacgéo definitiva ao tempo da
entrada em vigor daquela lei.

- Registo de Estabelecimentos de Fisioterapiana ERS
Desde marco de 2012 ja é possivel o registo na ERS

Portaria n.° 52/2011. D.R. n.° 19, Série | de 2011-01-27

Ministério da Saude

Estabelece as regras do registo obrigatério e das suas actualizagdes na Entidade Reguladora da Saude
dos estabelecimentos prestadores de cuidados de sadde, nomeadamente hospitais, clinicas, centros de
salide, laboratérios de analises clinicas, termas e consultérios, bem como os critérios de fixacdo das
respectivas taxas

- Matéria diversa

- Acordo de Concertacédo Social
Janeiro de 2012

Despacho n.° 11653/2012. D.R. n.° 167, Série Il de 2012-08-29

Ministério da Saude - Gabinete do Secretéario de Estado da Saude

Altera modelos de cédula profissional e de autorizacdo de exercicio no ambito das profissbes de
diagnéstico e terapéutica

Lei n.°2/2013. D.R. n.° 7, Série | de 2013-01-10

Assembleia da Republica

Estabelece o regime juridico de criacdo, organizacdo e funcionamento das associacdes publicas
profissionais

10
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0vamorada do S

Agora ja podera enviar a correspondéncia para a nova
morada do SFP:

Rua Padre Francisco Alvares, n° 28, R/C B Esq. 1500-478
Lisboa

Um dos grandes objetivos da Dire¢cédo cessante era criar uma
sede prépria, visto que nos ultimos anos estivemos sediados
numa sala emprestada pela APF, a quem desde ja
agradecemos o apoio dado ao longo destes ultimos 6 anos.

VWEBMAIL

Solicitamos de novo, a todos 0s sOcios que ndo recebem o nosso
correio eletrénico que nos enviem o respetivo email para que
possamos informar-vos mais rapidamente.

O Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses (SFP) € o Unico parceiro
social que defende Unica e exclusivamente os Fisioterapeutas, o Unico
orgao possivel de negociacdo das questdes importantes da Fisioterapia
com o Governo. E esta a funcdo de parceria social de todos os
Sindicatos.

O SFP e a APF cruzam-se no ponto em que pretendem “a melhor
Fisioterapia em Portugal” com os direitos e deveres que assistem a todos
os Fisioterapeutas como profissionais licenciados e com autonomia de
intervencdo. Trabalhamos em campos diferentes mas com um mesmo
objetivo final. A APF oferece o seu parecer relativamente aos diversos
assuntos, que é considerado no momento em que somente o SFP “se
senta na mesa de negociagdes com o Governo”. E é precisamente neste
momento que o SFP tem que ser representativo, tem que ser a VOZ de
muitos Fisioterapeutas, para o que € fundamental a Sindicalizacao
destes mesmos, independentemente do fato de pertencerem ou ndo a
APF.

E ao Sindicato que compete o esclarecimento/resolucdo das questdes
laborais, providenciando todo o apoio, nomeadamente, se necessario,
através do seu assessor juridico.
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Parcerias

Divulgamos as parcerias/acordos com as entidades abaixo discriminadas que continuam a beneficiar os s6cios
do SFP:

i % CAMBRIDGE
Cambridge School '{%“; e
www.cambrigde.pt ALt o

Desconto de 10% nos cursos de Inglés, Francés e Alem&o aos associados e colaboradores do Sindicato dos
Fisioterapeutas Portugueses, seus cénjuges e filhos.

Hotéis Vila Galé
http://mwww.vilagale.pt
Desconto de 5% sobre a Tarifa Promocional BAR (Best Available Rate). Reservas através da Central de
Reservas, pelo telefone (+351) 707 214 214. O cartao de associado devera ser apresentado no acto de check-
in.

Proft Fardas m
http://www.proftfardas.com

10 % desconto aos associados do SFP, sendo o desconto apenas valido em compras directas a PROFT;

Lusodidacta
http://www.lusodidacta.pt/ .

5% de desconto em todos os livros de edicdo Lusodidacta/Lusociéncia e de sua distribuicdo exclusiva
acumulando este com outros descontos disponiveis;

Alliance Francaise f:y[
http://www.alliancefr.pt

10% de desconto nos cursos internos de francés aos associados e seus familiares diretos.

Institutoptico — :
http://www.institutoptico.pt |n5t|tutopt|co

Descontos para 0s socios, que poderdo ir de 10 a 30% (ex: 6culos graduados, armacdes e lentes — 20%).

UNI IVERS[EADE LUSOFONA

Grupo Lusofona (parceria revista e atualizada) @ e urmin 5
http://www.ulusofona. pt

10% de desconto na propina mensal, aos associados do Sindicato, aos seus c6njuges, ou a quem viva em
condi¢do analoga a dos cbnjuges devidamente comprovada, e filhos & excepcao do seguinte:

- Desconto de 5% na propina mensal nos cursos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologias da Saude;

- Auséncia de desconto nos cursos da Faculdade de Ciéncias Aeronauticas,da Faculdade de Educacéo Fisica
e Desporto, da Faculdade de Medicina Veterinaria e da Escola de Comunicagéo Arquitetura Artes e Tecnologias
da Informacé&o, bem como quaisquer cursos que nao sejam organizados pelo Grupo Lusofona.

Agéncia Abreu
http://www.abreu.pt/

Rota das Viagens
http://www.rotadasviagens.com

Traco de Unido — Apoio domiciliario
http://www.tracodeuniao.com

Em todas é necessaria a apresentacéo do cartdo de sécio por parte dos associados, a excepgdo de compras
on-line feitas & Proft, onde a confirmacao é feita diretamente com o SFP, por parte da empresa, e a Agéncia
Abreu que utiliza as 2 alternativas.

12 BOLETIM INFORMATIVO DO SFP
ABRIL 2014



\m\/_Y @0 DL/}’BL%D por Gongalves & Salles

Da Lei n°® 83-C/2013, de 31 de Dezembro (LOE/2014)

1. De ambito genérico: Artigo 2.° da LOE/2014 (Aplicacdo dos normativos): (Ndo se aplica as
PPP/Salde)

Todas as entidades previstas no ambito do artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orcamental, aprovada
pela Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 37/2013, de 20 de Agosto,
independentemente da sua natureza e estatuto juridico, ficam sujeitas ao cumprimento dos normativos
previstos na LOE/2014 e seu decreto de execucdo orcamental, disposicdo que prevalece sobre
disposi¢cbes gerais e especiais que disponham em sentido contrario.

2. Aquisicdo de software informatico — artigo 6.° da LOE/2014: (Nao se aplicaas PPP/Saude)

Foi aditado ao Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de Maio, que regula o dever de informacgéo e a emissédo
de parecer prévio relativos a aquisicao de bens e servigcos no dominio das tecnologias de informagéo e
comunicacao o artigo 4.°-B, bem como alterado o artigo 4.°, pelo que “A avaliagao prevista na alinea d)
do n.° 2 do artigo 4.° pode ser dispensada se, em alternativa, se submeter a concorréncia a aquisicao
de software informatico com base no custo total de utilizacdo das solugcbes a apresentar pelos
concorrentes.

Nas pecas do procedimento pré-contratual sdo sempre indicadas as solugfes tecnoldgicas utilizadas
pelo adjudicatario que seja necessario dar a conhecer aos interessados para efeitos de apresentacao
de propostas de solugédo de software informatico.

As entidades adquirentes devem indicar nas pecas do procedimento qual a solucdo tecnoldgica que
dispbem, para que os operadores econdmicos possam apresentar proposta garantindo a nao
interrupcdo do servigco, o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, a continuidade da solucao
ou uma nova solucdo, incluindo os servicos associados ou conexos que a mesma possa exigir, que
devem ser assumidos pelo operador econémico na sua proposta.»

Artigo 4.°

d) Inexisténcia de solu¢Bes alternativas em «software livre ou de cédigo aberto» ou de solu¢cdes em
«software livre ou de cédigo aberto» cujo custo total de utilizacdo da solucéo seja inferior a solu¢cdo em
software proprietario ou sujeito a licenciamento especifico, sempre que a decisdo de contratar seja
relativa & aquisicdo de licencas de software previstas nas rubricas «Software informético» dos
or¢camentos dos servicos integrados e dos servigos e fundos autbnomos.

3 - O disposto no presente artigo ndo é aplicavel as situacdes previstas nos n.os 3, 4 e 5 do artigo 1.°"

BOLETIM INFORMATIVO DO SFP 13
ABRIL 2014



“Palavra ao Dlretto* CONT... .

3. Regime de obrigatoriedade de reutilizacdo de consumiveis informaticos — Artigo 7.° da LOE/2014:
(Nao se aplica as PPP/Saude)

O Hospital esta obrigado a reutilizar os consumiveis informaticos, nomeadamente toners e tinteiros, sempre
gue nao se encontre, de forma comprovada, uma solucdo mais econémica.

4. Reducao remuneratdria — Artigo 33.° da LOE/2014: (N&o se aplica as PPP/Saude, com excepcéo do
ambito do rctfp)

4.1 Durante o ano de 2014 sao reduzidas as remuneracgdes totais iliquidas mensais dos trabalhadores de
valor superior a € 675, quer estejam em exercicio de fun¢gBes naquela data quer iniciem tal exercicio, a
qualquer titulo, depois dela, nos seguintes termos:

a) Para valores de remuneracdes superiores a € 675 e inferiores a € 2000, aplica -se uma taxa progressiva
gue varia entre 0s 2,5 % e 0s 12 %, sobre o valor total das remuneragges;

b) 12 % sobre o valor total das remuneracfes superiores a € 2000.

4.2 Sao ainda reduzidas em 12 % as diversas remuneracoes, gratificacfes ou outras prestacdes pecuniarias,
superiores a € 2000, nos seguintes casos:

a) Pessoas sem relacao juridica de emprego com o Hospital neste a exercer fungdes a qualquer outro titulo,
excluindo-se as aquisi¢des de servigos previstas no artigo 73.° da LOE 2014;

b) Trabalhadores que exercam funcfes em outra entidade a qual se aplique a LOE/2014.

4.3 As pessoas referidas no ndmero anterior prestam, em cada més e relativamente ao més anterior, as
informacBes necesséarias para que o Servico de Recursos Humanos possa apurar a taxa de reducao
aplicavel.

4.4 Para efeitos do disposto no presente artigo:

a) Consideram-se remuneracgfes totais iliquidas mensais as que resultam do valor agregado de todas as
prestacdes pecuniarias, designadamente remuneragdo base, subsidios, suplementos remuneratérios,
incluindo emolumentos, gratificagfes, subvengfes, senhas de presenca, abonos, despesas de representacéo
e trabalho suplementar, extraordinario ou em dias de descanso e feriados;

b) N&o séo considerados os montantes abonados a titulo de subsidio de refeicdo, ajuda de custo, subsidio
de transporte ou o reembolso de despesas efetuado nos termos da lei e os montantes pecuniarios que
tenham natureza de prestacdo social, e nomeadamente os montantes abonados ao pessoal das forcas de
seguranca a titulo de comparticipacdo anual na aquisicao de fardamento;

c) A taxa progressiva de reducdo para aplicar aos valores de remuneracdo entre os € 675 e os € 2000 é
determinada por interpolacéo linear entre as taxas definidas para os valores de remuneracéo de referéncia
imediatamente abaixo e acima do valor de remuneracdo em analise, determinada da seguinte forma:

2,5% +[ (12%-2,5%) x [Valor da remuneracdo — 675€]]
2000€ - 675€

d) Na determinagéo da taxa de reducgéo, os subsidios de férias e de Natal sédo considerados mensalidades
auténomas;

e) Os descontos devidos séo calculados sobre o valor pecuniario reduzido por aplicagcdo do dispostono 4.1 e
4.2.
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4.5 Nos casos em que da aplicacdo do disposto no presente artigo resulte uma remuneracao total iliquida
inferior a € 675, aplica -se apenas a redu¢do necessaria a assegurar a percepcao daquele valor.

4.6 Nos casos em que apenas parte das remuneracdes referidas em 4.1 e 4.2 é sujeita a desconto para a
CGA, IP., ou para a seguranca social, esse desconto incide sobre o valor que resultaria da aplicacéo da taxa
de reducéo prevista no 4.1 as prestagfes pecunidrias objecto daquele desconto.

4.7 Quando os suplementos remuneratorios ou outras prestagbes pecuniarias forem fixados em
percentagem da remuneracdo base, a reducdo prevista em 4.1.e 4.2 incide sobre o valor dos mesmos,
calculado por referéncia ao valor da remuneracéo base antes da aplicacdo da reducéo.

4.8 A presente reducao remuneratéria tem por base a remuneracgédo total iliquida apurada apds a aplicagao
da reducéo dos 5% prevista no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, para gestores publicos e
equiparados.

4.9 A entidade patronal procede 4 entrega das quantias correspondentes as reducdes remuneratorias
previstas neste artigo nos cofres do Estado.

4.10 O regime fixado no artigo em analise tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras
normas, especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentac¢@o colectiva de
trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.

5. Revisao de carreiras, corpos especiais e cargos — Artigo 34.°da LOE/2014:

5.1 Durante o ano de 2014 s3o revistos 0s cargos, categorias e carreiras ainda ndo revistas nos termos da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5.2 Sem prejuizo da revisdo prevista no nimero anterior, mantém-se as carreiras que ainda ndo tenham sido
objecto de extin¢édo, de revisdo, sendo que:

a) S6 apos tal revisao tém lugar, relativamente a tais trabalhadores, a execucdo das transicdes através da
lista nominativa referida no artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008, excepto no respeitante a modalidade de
constituicdo da sua relacao juridica de emprego publico, as situacdes de mobilidade geral do, ou no, 6rgao
ou servico e de posicionamento remuneratério na tabela remuneratéria Unica;

b) Até ao inicio de vigéncia da revisdo as carreiras em causa regem-se pelas disposicfes normativas
aplicaveis em 31 de Dezembro de 2008, com as alteracGes decorrentes dos artigos 46.° a 48.°, 74.°, 75.° e
113.°da Lei n.° 12-A/2008.

5.3 Durante o ano de 2014 o Governo procede a uma avaliacdo da aplicacédo da tabela remuneratéria Unica.
6. Pagamento do subsidio de Natal — Artigo 35.° da LOE 2014:

6.1 Durante o ano de 2014, o subsidio de Natal ou quaisquer prestacdes correspondentes ao 13.° més a que
os trabalhadores tenham direito € pago mensalmente por duodécimos.

6.2 — O valor do subsidio de Natal a abonar aos trabalhadores, nos termos do nimero anterior é apurado
mensalmente com base na remuneracdo relevante para o efeito, nos termos legais, ap6s a reducao
remuneratéria prevista em 4.

6.3 — O regime fixado no artigo 35.° da LOE 2014 tem natureza imperativa e excepcional, prevalecendo
sobre quaisquer outras normas, especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de
regulamentacédo colectiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos
mesmos.
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7. Situacgbes vigentes de licenca extraordinaria — Artigo 38.° da LOE/2014:(Ndo se aplica as
PPP/Saude//Em principio estas situagdes ndo se transmitiram no ambito do CGPPP)

7.1 As percentagens da remuneracéo iliquida a considerar para efeitos de determinacéo da subvengédo mensal
dos trabalhadores que se encontrem em situacao de licenca extraordinaria sdo reduzidas em 50%.

7.2 O valor da subvencéo mensal, assim calculado, ndo pode, em qualquer caso, ser superior a duas vezes 0
valor do indexante dos apoios sociais (IAS).

7.3 Para efeitos de determinacéo da referida subvencéo, considera-se a remuneracao que o trabalhador auferia
na situacdo de mobilidade especial, sem o limite do salario minimo nacional.

7.4 O disposto nos n.%s 7.1 e 7.2 ndo prejudica a aplicacao do regime da reducdo remuneratoria prevista em 4.

7.5 Um trabalhador em situacdo de licenca extraordinaria ndo pode exercer qualquer actividade profissional
remunerada em 6rgdos, servicos e organismos das administracdes publicas, bem como associacdes publicas e
entidades publicas empresariais, independentemente da sua duracdo, regularidade e forma de remuneracéo,
da modalidade e natureza do contrato, publica ou privada, laboral ou de aquisicdo de servicos.

7.6 O disposto em 7.5. é aplicavel nos casos em que o trabalhador em situacéo de licenca extraordinaria se
obriga pessoalmente ou em que o exercicio de funcfes ocorre no ambito de um contrato celebrado pelo servico
ou entidade publicos ali referidos com sociedades unipessoais ou com pessoas colectivas com o qual aquele
tenha uma relacgéo.

8. Proibicdo de valorizag6es remuneratérias — Artigo 39.° da LOE/2014:(Nao se aplica as PPP/Saude
com excepcdo do rctfp)

8.1 E vedada a pratica de quaisquer actos que consubstanciem valorizages remuneratérias dos trabalhadores.

8.2 O disposto em 8.1. abrange as valorizagbes e outros acréscimos remuneratérios, designadamente os
resultantes dos seguintes actos:

a)Alteracdes de posicionamento remuneratorio, progressfées, promog¢des, nomeacdes ou graduagbes em
categoria ou posto superiores aos detidos;

b)Atribuicdo de prémios de desempenho ou outras prestacdes pecuniérias de natureza afim, que excedam os
limites fixados em 8.5;

c)Abertura de procedimentos concursais para categorias superiores de carreiras pluricategoriais, gerais ou
especiais, ou, no caso das carreiras nao revistas e subsistentes, incluindo carreiras e corpos especiais, para as
respectivas categorias de acesso, incluindo procedimentos internos de selec¢@o para mudanca de nivel ou
escaldo;

d)Pagamento de remuneracdo diferente da auferida na categoria de origem, nas situacdes de mobilidade
interna, na modalidade de mobilidade na categoria, iniciadas apés a entrada em vigor da presente lei,
suspendendo-se a aplicacdo a novas situacdes do regime de remuneragdo dos trabalhadores em mobilidade
prevista no n.° 1 do artigo 62.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8.3 O disposto em 8.1 e 8.2 ndo ¢é aplicavel ao pagamento de remuneracéo diferente da auferida na categoria
de origem nas situacdes de mobilidade interna na modalidade de mobilidade intercarreiras ou categorias nos
termos previstos nos n.° 2 a 4 do artigo 62.° da Lei .° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
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8.4 O disposto em 8.1 e 8.2 ndo prejudica a aplicacdo do regime do SIADAP, assim como das respectivas
adaptacdes, nos casos em que tal se verifiqgue, sendo que os resultados da avaliagcdo dos desempenhos
susceptiveis de originar alteragdes do posicionamento remuneratério podem ser consideradas apés a cessacao
da suspenséo, nos seguintes termos:

a)Mantém-se todos os efeitos associados a avaliagdo dos desempenhos, nomeadamente a contabilizacdo dos
pontos, bem como a contabilizagdo dos varios tipos de mengdes a ter em conta para efeitos de mudanca de
posicdo remuneratoria e ou atribuicdo de prémios de desempenho;

b)As alteragbes do posicionamento remuneratdrio que venham a ocorrer apds 31 de Dezembro de 2014 néo
podem produzir efeitos em data anterior;

c)Estando em causa alteragfes obrigatérias do posicionamento remuneratério, quando o trabalhador tenha,
entretanto, acumulado mais do que os pontos legalmente exigidos, os pontos em excesso relevam para efeitos
de futura alteracao do seu posicionamento remuneratorio.

8.5 Podem ser atribuidos, com caracter excepcional, prémios de desempenho ou de natureza afim, com o limite
maximo de 2% dos trabalhadores do servico, tendo como referencia a Ultima avaliacdo de desempenho
efectuada, desde que, ndo haja aumento global da despesa com pessoal na entidade em que aquela atribuicdo
tenha lugar.

8.6 O limite maximo de 2% previsto no nimero anterior pode ser aumentado até 5%, associados a critérios de
eficiéncia operacional e financeira das entidades empregadoras, nos termos e condi¢cbes a definir por Portaria
dos membros do Governo responsaveis pela area das financas e da administracéo puablica.

8.7 Séo vedadas as promocdes, independentemente da respectiva modalidade, ainda que os interessados ja
relinam as condic8es exigiveis para o efeito a data da entrada em vigor da presente lei, excepto se, nos termos
legais gerais aplicaveis até 31 de Dezembro de 2010, tais promoc¢8es devessem obrigatoriamente ter ocorrido
em data anterior a esta Ultima.

8.8 As alteracBes do posicionamento remuneratdrio, progressées e promoc¢des que venham a ocorrer apos a
vigéncia da LOE/2014 ndo podem produzir efeitos em data anterior.

8.9 As mudancas de categoria ou posto e as graduacdes realizadas ao abrigo do disposto em 8.8 dependem de
despacho prévio favoravel dos membros do governo responsaveis pela area das financas e pela area da
saude, tendo em conta a verificacdo dos requisitos e condi¢cdes estabelecidos em 8.8.

8.10 O disposto em 8.8 é também aplicavel nos casos em que a mudanga de categoria ou de posto dependa de
procedimento concursal préprio para o efeito, situacdo em que o despacho a que se refere o nimero anterior
deve ser prévio a abertura ou prosseguimento de tal procedimento.

8.11 O despacho a que se refere em 7.9 estabelece designadamente, limites quantitativos dos individuos que
podem ser graduados ou mudar de categoria ou posto, limites e ou requisitos em termos de impacto
or¢camental desta graduacdo ou mudanca, os termos de producéo de efeitos das graduacdes e mudancas de
categorias ou posto.

8.12 Sem prejuizo do disposto em 8.9, permanecem suspensos todos os procedimentos concursais ou
concursos pendentes a que se refere a alinea c) do 8.2 salvo se o dirigente méximo do servi¢co ou entidade em
causa decidir pela sua cessacao.

8.13 O tempo de servigo prestado durante a vigéncia da LOE/2014, ndo é contado para efeitos de promogéo e
progressdo, em todas as carreiras, cargos e/ou categorias, incluindo as integradas em corpos especiais, bem
como para efeitos de mudancas de posi¢cdo remuneratdria ou categoria nos casos em que estas apenas
dependam do decurso de determinado periodo de prestacdo de servigo legalmente estabelecido para o efeito.
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8.14 O disposto em todo o 8. ndo se aplica para efeitos de conclusédo, com aproveitamento, de estagio
legalmente exigivel para o ingresso nas carreiras nao revistas.

8.15 O disposto em 8 ndo prejudica a concretizacdo dos reposicionamentos remuneratorios decorrentes da
transicdo para carreiras revistas, ou, sendo o caso, a transi¢cdo para novos regimes de trabalho, desde que os
respectivos processos de revisao se encontrem concluidos até a data da entrada em vigor da presente lei.

8.16 Os actos praticados em violagdo do disposto sdo nulos e fazem incorrer os seus autores em
responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

8.17 Para efeitos da efectivacdo da responsabilidade financeira a que se refere o niumero anterior, consideram-
se pagamentos indevidos as despesas realizadas em violagdo do disposto.

8.18 O regime fixado tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas legais ou
convencionais, especiais ou excepcionais, em contrario, ndo podendo ser afastado ou modificado pelas
mesmas.

9. Prémios de gestdo — Artigo 41.°da LOE/2014: (N&o se aplica as PPP/Saude)

Durante o ano de 2014 o SPE néo pode retribuir os membros dos 6rgaos de administracdo, com remuneracdes
variaveis de desempenho.

10. Determinacdo do posicionamento remuneratério - Artigo 42.°

10.1 Nos procedimentos concursais no ambito do RCTFP, efectuados por negociacdo, a entidade empregadora
ndo pode atribuir posicdo remuneratdria que determine um valor superior ao auferido, alterando-se assim o
pressuposto da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10.2 Nos procedimentos concursais em que a determinagdo do posicionamento remuneratério ndo se efectue
por negociacao, os candidatos sdo posicionados na primeira posicao remuneratdria da categoria ou, tratando-
se de trabalhadores detentores de uma prévia relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na
posicao remuneratdria correspondente a remuneracdo actualmente auferida, caso esta seja superior aquela,
suspendendo-se, durante o periodo de vigéncia da LOE/2014, os seus efeitos caso os mesmos
consubstanciem um acréscimo remuneratorio.

10.3 O regime fixado em 10 tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas legais ou
convencionais, especiais ou excepcionais, em contrario, ndo podendo ser afastado ou modificado pelas
mesmas.

11. Subsidio de refeicédo - Artigo 43.°;

11.1 Sem prejuizo do disposto no 11.2, o valor do subsidio de refeicdo abonado aos trabalhadores, ndo pode
ser superior ao valor de € 4,27.

11.2 Os valores percebidos a 31 de Dezembro de 2013 a titulo de subsidio de refeicéo, que nédo coincidam com
o montante referido, ndo séo objecto de qualquer actualizacdo até que esse montante atinja aquele valor.

11.3 O preco das refeicOes asseguradas aos trabalhadores no refeitério, ndo pode ser inferior ao custo total por
refeicdo efectivamente incorrido pelo Hospital.

11.4 Exclui-se do ndmero anterior os casos em que o trabalhador, atentas as funcées desempenhadas deva
permanecer durante o intervalo para refeicdo no espaco habitual de trabalho.

11.5 O regime fixado em 11 tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas, especiais
ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho e contratos de
trabalho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.
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12. Ajudas de custo, trabalho extraordinario e trabalho nocturno nas fundagdes publicas e nos
estabelecimentos publicos - Artigo 44.° da LOE/2014: (Nao se aplica as PPP/Saude, com excepc¢édo do
rctfp)

12.1 O regime das ajudas de custo previsto no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, e os regimes de trabalho
extraordinario e trabalho nocturno previstos no regime do RCTFP sao aplicaveis a todos os trabalhadores,
independentemente da relacéo juridica de emprego.

12.2 O disposto em 12 prevalece sobre as disposi¢cfes legais, gerais ou especiais, contrarias e sobre todos os
instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho, sendo directa e imediatamente aplicavel. (logo, s6 ha
direito ao abono de ajudas de custo nas deslocacdes diarias que se realizem para além de 20 km do domicilio
necessario e nas deslocacg@es por dias sucessivos que se realizem para além de 50 km do mesmo domicilio. E,
a autorizacdo do membro do Governo é dispensada quanta & modalidade excepcional da utilizacdo da via
aérea quando a utilizacéo do aviao seja 0 meio de transporte mais econémico).

13. Pagamento do trabalho extraordinario — Artigo 45.° da LOE 2014:(Nao se aplica as PPP/Salide, com
excepcdo do ambito do rctfp)

13.1 Durante o ano de 2014 todos os acréscimos ao valor da retribuicdo horéria referentes a pagamento de
trabalho extraordinario prestado em dia normal de trabalho pelos trabalhadores, cujo periodo normal de
trabalho, legal e ou convencional, ndo exceda sete horas por dia hem 35 horas por semana séo realizados nos
seguintes termos:

a) 12,5% daremuneracdo na primeira hora;
b) 18,75 % da remuneracdo nas horas ou frac¢des subsequentes.

13.2 O trabalho extraordinario prestado pelos trabalhadores, em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado confere a estes o direito a um acréscimo de 25 % da remuneracdo por cada
hora de trabalho efectuado.

13.3 O regime fixado em 13 tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas, especiais
ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho e contratos de
trabalho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.

14. Regime especial de trabalho a tempo parcial — Artigo 46.° da LOE/2014:; (N&o se aplica as PPP/Saude
com excepc¢dao do rctfp)

14.1 Durante o ano de 2014 o tempo de trabalho semanal pode ser reduzido, por acordo entre o trabalhador em
fungbes publicas e o CA, no minimo, no equivalente a 2 horas por dia ou a 8 horas consecutivas de trabalho
por semana.

14.2 Na situagdo do numero anterior o trabalhador a tempo parcial tem direito & remuneragdo base sem a
reducdo prevista em 14.4, sendo, no entanto, reduzida na directa propor¢éo da reducédo do respectivo periodo
normal de trabalho semanal.

14.3 S&o ainda reduzidos, na directa proporcéo da reducdo do respectivo periodo normal de trabalho semanal
guaisquer suplementos remuneratorios pelo exercicio de fun¢des devidos ao trabalhador a tempo parcial.

14.4 O disposto em 14 ndo é aplicavel a trabalhadores que beneficiem de qualquer outra modalidade de
reducdo do periodo normal de trabalho semanal incluindo trabalhadores que se encontrem em trabalho parcial.

14.5 Sé&o subsidiariamente aplicaveis ao presente regime especial, com as necessérias adaptacdes, as regras
vigentes para o trabalho a tempo parcial previsto no RCTFP.
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15. Prioridade no recrutamento — Artigo 49.° da LOE/2014: (Nao se aplica as PPP/Saude)

15.1 Nos procedimentos concursais publicitados ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento efectua-se, sem prejuizo das preferéncias legalmente
estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida;

b) Candidatos aprovados sem relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a
procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade de relagéo juridica,
designadamente a titulo de incentivos a realizagcédo de determinada actividade ou relacionado com titularidade
de determinado estatuto juridico;

c) Candidatos aprovados com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel;
d) Candidatos sem relacgéo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

15.2 Durante o ano de 2014 e tendo em vista o cumprimento das medidas de reducdo de pessoal previstas no
PAEF, os candidatos a que se refere a alinea b) anterior ndo podem ser opositores a procedimentos concursais
exclusivamente destinados a trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida, considerando -se suspensas todas as disposicdes em contrario.

15.3 O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica as carreiras referentes aos profissionais de salde, em
caso de manifesta caréncia de profissionais reconhecida por despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas. Da administracado publica e da salde.

15.4 O disposto em 15 tem caracter excepcional e prevalece sobre todas as disposi¢cdes legais, gerais ou
especiais, contrarias.

16. Cedéncia deinteresse publico — Artigo 50.° da LOE/2014

16.1 As entidades abrangidas pelo ambito de aplicacdo objectivo definido no artigo 3.° da Lei 12-A/2008 nao
podem proceder a celebracdo de acordo de cedéncia de interesse publico, com trabalhadores do SPE, sem
prejuizo do nimero seguinte.

16.2 Em situacBes excepcionais especialmente fundamentadas quando & existéncia de relevante interesse
publico, e com observancia dos requisitos exigidos no n.° 1 do artigo 58.° da Lei n.° 12-A/2008, os membros do
Governo responséaveis pelas éreas das financas e da administrac@o publica podem dar parecer prévio favoravel
a celebracéo do acordo a que se refere o niumero anterior

16.3 Na area da saude, a concordancia expressa do 6rgéo, servi¢o ou entidade cedente pode ser dispensada,
por despacho do membro do Governo responsavel por aquela area, quando sobre aqueles exerca poderes de
direccao, superintendéncia ou tutela.

16.4 O disposto em 16. ndo se aplica nos casos de acordo de cedéncia para cargos dirigentes.

16.5 O disposto tem caracter excepcional e prevalece sobre todas as disposi¢des legais, gerais ou especiais,
contrarias.

17. Duracdo da mobilidade — Artigo 52.° da LOE/2014:

17.1 As situacBes de mobilidade existentes a data da entrada em vigor da LOE/2014, cujo limite de duracao
méxima ocorra durante o ano de 2014, podem, por acordo entre as Partes, ser excepcionalmente prorrogadas
até 31 de Dezembro de 2014.
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17.2 A prorrogacgdo excepcional aqui prevista € aplicavel as situacées de mobilidade cujo termo ocorre em 31
de Dezembro de 2013, nos termos do acordo previsto em 17.1.

17.3 No caso de acordo de cedéncia de interesse publico para o exercicio de funcdes em érgdo ou servico a
gue a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro é aplicavel, a prorrogacdo depende ainda de parecer favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da administracao publica.

18. Controlo da contratacdo de novos trabalhadores por pessoas colectivas de direito publico e
empresas pUblicas — Artigo 58.° da LOE/2014: (Nao se aplica as PPP/Saude)

O SPE nao pode proceder ao recrutamento de trabalhadores para a constituicdo de relacBes juridicas de
emprego por tempo indeterminado, determinado, e determinavel, com excepcéo de situacbes fundamentadas
em razdes de interesse publico, ponderada a caréncia de recursos humanos, bem como a evolucdo global dos
mesmos, casos em que pode o membro do Governo responsavel pela area das financas autorizar esse
recrutamento fixando caso a caso o nUmero maximo de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiqguem os
requisitos legalmente exigiveis.

19. Reducdo de trabalhadores no sector publico empresarial — Artigo 60.° da LOE/2014 (N&o se aplica as
PPP/Salde)

Durante o ano de 2014, os Hospitais EPE ndo estdo obrigados a reduzir, em 3%, o numero de trabalhadores
face aos existentes em 31 de Dezembro de 2012.

20. Gastos operacionais das empresas publicas — Artigo 61° da LOE/2014:|(N&o se aplica as PPP/Saude)

Durante o ano de 2014, os Hospitais EPE ndo estdo obrigados a prosseguir uma politica de optimizagéo da
estrutura de gastos operacionais que promova o equilibrio operacional.

21. Aplicacdo de regimes laborais especiais na salde — Artigo 70° da LOE/2014: (Nao se aplica as
PPP/Salde)

21.1 Durante a vigéncia da LOE/2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos remuneratérios, dos
trabalhadores com contrato de trabalho no &mbito dos estabelecimentos ou servigos do SNS com a natureza de
entidade publica empresarial, celebrados apos 1 de Janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos dos
correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em func¢des puablicas inseridos em carreiras gerais ou
especiais, sem prejuizo do disposto em 21.3.

21.2 O disposto é igualmente aplicavel aos acréscimos remuneratérios devidos pela realizagdo de trabalho
nocturno, trabalho em descanso semanal obrigatério e complementar e feriados.

21.3 A celebragédo de contratos de trabalho que ndo respeitem os niveis retributivos em 21.1 carece de
autorizac@o dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

21.4 O regime fixado tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas, especiais ou
excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentagédo colectiva de trabalho e contratos de
trabalho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos, e abrange todos os suplementos
remuneratorios.

22. Alteracao ao Estatuto do Servigco Nacional de Saude — Artigo 71° da LOE/2014

22.1 — Os artigos 22.° -A e 22.° -B do Estatuto do Servigco Nacional de Salde, aprovado pelo Decreto -Lei n.°
11/93, de 15 de Janeiro, passam a ter a seguinte redaccao:
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«Artigo 22.°-A
[...]

3 — O despacho referido no nimero anterior fixa o regime de prestagdo de trabalho e, no caso da mobilidade a
tempo parcial, o horéario de trabalho a cumprir em cada uma das entidades.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — A mobilidade autorizada ao abrigo do presente artigo, nas situacdes que implique a realizacdo do periodo
normal de trabalho em dois ou mais servicos ou estabelecimentos de saude, que distem, entre si, mais de 60
km, confere o direito ao pagamento de ajudas de custo e de transporte, nos termos a definir em portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da Administracdo Publica e da saude, a qual
deve incluir o domicilio a considerar para o efeito.

6 — (Anterior n.° 4.)

7 — (Anterior n.°5.)

Artigo 22.°-B
[...]

3 — (Revogado.)»

22.2 E aditado ao Estatuto do Servico Nacional de Salde, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 11/93, de 15 de
Janeiro, o artigo 22.° -C, com a seguinte redacc¢éo: (Nao se aplica as PPP/Salde)

“Artigo 22.°-C

Procedimentos concursais no ambito das carreiras da sadde

1- Sempre que ocorram situacdes de caréncia, podem os membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, da Administrac@o Publica e da saude autorizar a abertura de procedimento de recrutamento, a nivel
nacional ou regional, para preenchimento de postos de trabalho no &mbito das carreiras especiais aplicaveis
aos profissionais de saude, independentemente da natureza juridica da relagdo de emprego a constituir.

2- Os procedimentos abertos nos termos do nUumero anterior podem estabelecer no respectivo aviso de
abertura a obrigatoriedade de permanéncia minima de trés anos de ocupacao de posto de trabalho do mapa de
pessoal do servigo ou organismo.

3- O profissional de saude que proceda, por sua iniciativa, a resolugédo do contrato, no decurso dos primeiros
trés anos de vigéncia do mesmo, com 0 servico ou estabelecimento onde foi colocado nos termos do
procedimento concursal referido no nimero anterior, fica inibido de celebrar novo contrato de trabalho, pelo
periodo de dois anos, com qualquer entidade integrada no SNS.»

22.3 O regime fixado nos artigos 22.° -B e 22.° -C do Estatuto do Servico Nacional de Saude, alterado e
aditado respectivamente pela presente lei, tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras
normas, especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho
e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastada ou modificada pelos mesmos.

23. Alteracdo de regimes de trabalho no ambito do Servigo Nacional de Saude - Artigo 72.° da LOE/2014:
(Nao se aplica as PPP/Salude com excepcdao do rctfp)

22.1 Durante o ano de 2014, a tabela a que se refere o0 n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de
Marco, passa a ser a seguinte, aplicando-se a mesma a todos os profissionais de saude no ambito do SNS,
independentemente da natureza juridica da relacéo de emprego:
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Trabalho Trabalho extraordinario
normal
Trabalho diurno em dias Gteis R (a) 1,125 R- Primeira  hora
1,25 R-Horas seguintes
Trabalho nocturno em dias Uteis 1,25R 1,375 R- Primeira hora
1,50 R- Horas seguintes
Trabalho diurno aos sabados depois|1,25 R 1,375 R- Primeira hora
das 13 horas, domingos, feriados € 1,50 R- Horas seguintes
dias de descanso semanal
Trabalho nocturno aos sébados|1,50 R 1675 R - Primeira hora
depois das 20 horas, domingos, 1,75 R - Horas seguintes

feriados e dias de descanso semanal

(a) O valor R corresponde ao valor hora calculado para a hora de trabalho normal diurno em dias Uteis, com
base nos termos legais, e apenas para efeitos do calculo dos suplementos.

23.2 O regime previsto tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras normas, especiais ou
excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho e contratos de
trabalho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.

24. Contratos de aquisicao de servigos — Artigo 73.°da LOE/2014: (N&o se aplica as PPP/Saude)

24.1 A reducdo remuneratoria prevista em 4 € aplicavel aos valores pagos por contratos de aquisicdo de
servi¢os que, em 2014, venham a renovar-se ou a celebrar-se com idéntico objecto e ou contraparte de
contrato vigente em 2013.

24.2 Para efeito de aplicacdo da reducdo é considerado o valor total do contrato de aquisicdo de servicos,
excepto no caso das avencas previstas no n.° 7 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, em
gue a reducao incide sobre o valor a pagar mensalmente.

24.3 A reducdo por agregacao prevista em 4.2 aplica-se sempre que, em 2014, a mesma contraparte preste
mais do que um servigo ao mesmo adquirente.

24.4 Carece de parecer prévio vinculativo do membro do Governo responsavel pela area das financas,
excepto no caso das instituicdes do ensino superior, nos termos e segundo a tramitagdo a regular por
portaria do referido membro do Governo, a celebragdo ou a renovac¢do de contratos de aquisi¢cdo de
servi¢cos por orgaos e servicos abrangidos pelo ambito de aplicacdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, independentemente da natureza da contraparte, designadamente no que respeita a (néo
aplicavel no ambito do SPE):

a) Contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de tarefa e de avencga;
b) Contratos de aquisi¢cao de servigos cujo objecto seja a consultadoria técnica.
24.5 O parecer previsto depende da:

a) Verificacdo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, da
inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade especial apto para o desempenho das
fungBes subjacentes a contratagdo em causa;

b) Declaracédo de cabimento orgamental emitida pelo 6rgao, servico ou entidade requerente;

c) Verificagcdo do cumprimento do disposto no 24.1.
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24.6 N&o estao sujeitas ao disposto em 24.1e 24.4:

a) A celebracdo ou a renovacao de contratos de aquisicdo de servigos essenciais previstos no n.° 2
do artigo 1.° da Lei n.° 23/96, de 26 de Julho, (servigo de fornecimento de agua, energia eléctrica,
gas natural...), ou de outros contratos mistos cujo tipo contratual preponderante ndo seja o da
aquisicao de servicos ou em que 0 Servico assuma um caracter acessorio da disponibilizacéo de
um bem;

b) A celebracdo ou a renovacdo de contratos de aquisicdo de servicos por Orgdos Ou Servicos
adjudicantes ao abrigo de acordo-quadro;

c) A celebragdo ou a renovacdo de contratos de aquisicdo de servicos por 6rgdos ou servicos
abrangidos pelo ambito de aplicacdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e pela LOE/2013,
entre si ou com entidades publicas empresariais;

d) As renovacdes de contratos de aquisicdo de servicos, nos casos em que tal seja permitido,
guando os contratos tenham sido celebrados ao abrigo de concurso publico em que o critério de
adjudicacgéo tenha sido o do mais baixo preco.

24.7 N&o esta sujeita ao disposto no 23.1 e na alinea c) do n.° 5 a renovacdo, em 2014, de contratos de
aquisicdo de servicos cuja celebracdo ou renovacgdo anterior ja tenha sido objecto da reducdo prevista na
mesma disposicédo legal e obtido parecer favoravel ou registo de comunicacao.

24.8 Nao esta sujeita ao 24.1 e ao previsto na alinea c) do n.° 5 celebracdo, em 2014, de contratos de
aquisicado de servicos cuja celebracdo ja tenha sido, em 2012 e em 2013, objecto das reducdes previstas na
mesma disposicao legal e obtido, nos mesmos anos, pareceres favoraveis ou registos de comunicacéo, desde
gque a quantidade a contratar e o valor a pagar ndo sejam superiores aos de 2013.

24.9 O disposto no n.° 5 do artigo 35.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, aplica-se aos contratos aqui
previstos.

24.10 Séo nulos os contratos de aquisi¢cdo de servicos celebrados ou renovados em viola¢éo do disposto em
24,

25. Alteracédo ao Estatuto da Aposentacdo — Artigo 81.° da LOE/2014:
O artigo 6.°-A do Estatuto da Aposentacéo, aprovado pelo Decreto-Lei 498/72, de 9 de Dezembro, passa a ter a
seguinte redaccéo:

«Artigo 6.° -A

[...]

1 — Todas as entidades, independentemente da respectiva natureza juridica e do seu grau de autonomia,
contribuem mensalmente para a CGA, IP, com 23,75 % da remuneracdo sujeita a desconto de quota dos
trabalhadores abrangidos pelo regime de protec¢do social convergente ao seu servico.
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26. Exercicio de fun¢des publicas por beneficiarios de pensdes de reforma pagas pela seguranca
social ou por outras entidades gestoras de fundos — Artigo 82.°da LOE/2014:

26.1 O regime de exercicio de func¢des publicas previsto nos artigos 78.° e 79.° do Estatuto da Aposentacéo &
aplicavel aos beneficiarios de pensfes de reforma da seguranca social e de pensdes pagas por quaisquer
entidades publicas, com excepcdo dos reformados por invalidez ou por incapacidade para o trabalho, cuja
pensdao total seja inferior a uma vez e meia o valor do IAS.

26.2 Quando se verifiguem situacfes de exercicio de fun¢bes previstas no 25.1, o servi¢co processador da
penséo suspende o respectivo pagamento.

26.3 Ficam ressalvados do 26.1 os beneficiarios que exercem funges como médicos.

26.4 As entidades nas quais as fungdes sdo exercidas comunicam ao servi¢o processador da penséo e a
CGA IP a opcéo do pensionista, nos termos e com as cominagfes estabelecidas do Estatuo de Aposentacao.

26.5 O incumprimento pontual do dever de comunicacdo previsto em 26.4 constitui o dirigente maximo da
entidade publica pessoal e solidariamente responsavel, juntamente com o beneficiario, pelo reembolso a
CGA e ao servigo processador da pensdo das importancias que esta venha a abonar indevidamente em
consequéncia daquela omisséo.

26.6 O regime fixado em 26 tem natureza imperativa prevalecendo sobre quaisquer outras normas, gerais ou
especiais, em contrario.

27. Suspenséo do regime de actualizagdo do valor do indexante dos apoios sociais, das pensdes e
outras prestacdes sociais — Artigo 113.°da LOE/2014:

E suspenso durante o ano de 2014 o regime de actualizagdo do IAS, mantendo-se em vigor o valor de €
419,22.

28. Principio da unidade de tesouraria— Artigo 123.° da LOE/2014: (N&o se aplica as PPP/Salde)

28.1 Os Hospitais EPE devem manter as suas disponibilidades e aplicacdes financeiras junto ao IGCP, EPE,
sendo-lhes para esse efeito aplicavel o regime da tesouraria do Estado.

28.2 As receitas de todas as aplicacbes financeiras que sejam efectuadas em violagdo do principio da
unidade de tesouraria pelas entidades ao mesmo sujeitas revertem para o Estado.

29. Fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas — Artigo 144.° da LOE/2014:(Ndo se aplica as
PPP/Saude)

29.1 Durante o ano de 2014 ficam isentos de fiscalizacdo prévia pelo Tribunal de Contas os actos e
contratos, considerados isolada ou conjuntamente com outros que aparentem estar relacionados entre si,
cujo montante ndo exceda o valor de € 350 000,00.

29.2 A declaracéo de suficiéncia orcamental e cativacdo das respectivas verbas, deve identificar o seu autor
nominal e funcionalmente, e ser aprovada pelos 6rgéos de tutela
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30. Contratos-programana area da saude — Artigo 146.° da LOE/2014:(Nao se aplica as PPP/Salde)

30.1 Os contratos-programa a celebrar pelas administracdes regionais de salde, | P. (ARS, |.P.), com os
hospitais integrados no SNS, sdo autorizados pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas, da salude, da solidariedade e da seguranca social e podem envolver encargos até um triénio.

30.2 Os contratos programa celebrados com as unidades prestadoras de cuidados de salide que revistam a
natureza EPE passam a estar sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.

31. Receitas do SNS - Artigo 147.° da LOE/2014: (Ndo se aplica as PPP/Salde, sem prejuizo das
necessarias adaptacdes)

31.1 O Ministério da Saude, através da ACSS, IP, implementa as medidas necesséarias a facturacdo e a
cobranca efectiva de receitas, devidas por terceiros legal ou contratualmente responsaveis, nomeadamente
mediante o estabelecimento de penaliza¢des, no &mbito dos contratos-programa.

31.2 O pagamento das prestacdes de servigos efectuadas pelas entidades do SNS a pessoas singulares
fiscalmente residentes nas regides autonomas é da responsabilidade do Servico Regional de Saude
respectivo.

31.3 As prestacdes de servicos do SNS a pessoas singulares fiscalmente residentes nas regiées autbnomas
séo obrigatoriamente enquadradas pelo previsto no artigo 5.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro, sendo
responsabilidade do Servico Regional de Salde a emissdo do nimero do compromisso previsto no n.° 3 do
mesmo artigo.

31.4 O Ministério da Saude implementa as medidas necessarias para que, progressivamente, a facturacao
dos servigos prestados aos utentes do SNS inclua a informacao do custo efectivo dos servicos prestados que
nao sao sujeitos a pagamento.

31.5 A responsabilidade de terceiros pelos encargos das prestacdes de salde de um sujeito exclui, na
medida dessa responsabilidade, a do SNS.

32. Encargos com prestacdes de saude do SNS — Artigo 148.°da LOE/2014:
Mantém-se o regime de encargos com prestacdes de saude do SNS.
33. Encargos dos sistemas de assisténcia nadoenca— Artigo 149.°da LOE/2014

A comparticipagdo as farmacias, por parte dos sistemas de assisténcia na doenca dos Militares das Forcas
Armadas, da GNR e da PSP, relativamente a medicamentos, € assumida pelo SNS no ano de 2014.

34. Aditamento ao Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — Artigo 166° da LOE/2014: (N&o se aplica as
PPP/Salde, pese embora o seu principio possa ser aplicado no ambito do CGPPP)

E aditado ao Decreto Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, que estabelece o regime da administrag&o financeira do
Estado, o artigo 42.° - A, com a seguinte redaccao:

“Artigo 42.° -A
Pessoas Colectivas

A reposicdo de dinheiros publicos que deva ser efectivada por pessoas colectivas é aplicavel, com as

necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 36.° a 42.°”
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“Palavra ao Dlretto* CONT... .

35. Alteragdo ao Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranc¢a Social —
Artigo 171° da LOE/2014:

“Artigo 29.°

1 — A admissdo dos trabalhadores é obrigatoriamente comunicada pelas entidades empregadoras a
instituicdo de Seguranca Social competente, no sitio da internet da Seguranca Social, ...

Artigo 41.°

1. A declaragéo prevista no artigo anterior € apresentada por transmissdo electronica de dados, através
do sitio na internet da Seguranca Social.

2. Revogado.

3. A ndo utilizacdo do suporte previsto no n.° 1, determina a rejei¢do da declaracédo por parte dos servigos
competentes, considerando-se a declaragdo como ndo entregue

E aditado ao Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, o artigo:
«Artigo 23.° -A

Caixa postal electronica

1 — Sao obrigados a possuir caixa postal electronica, nos termos previstos no servigo publico de caixa postal
electronica:

a) As entidades empregadoras, com excepc¢ao das pessoas singulares sem actividade empresarial,

b) As entidades contratantes;

c) Os trabalhadores independentes que se encontrem sujeitos ao cumprimento da obrigacdo contributiva,
guando a base de incidéncia fixada seja igual ou superior ao 3.° escaldo.

2 — O regime da obrigac&o prevista no nimero anterior é regulamentado em diploma préprio.
36. Sobretaxa em regime de IRS — Artigo 176° da LOE/2014:

36.1 As entidades devedoras de rendimentos de trabalho dependente e de pensbes séo, ainda, obrigadas a
reter uma importancia correspondente a 3,5 % da parte do valor do rendimento que, depois de deduzidas as
retencdes previstas no artigo 99.° do Codigo do IRS e as contribuigcBes obrigatérias para regimes de
proteccao social e para subsistemas legais de salde, exceda o valor da retribuicdo minima garantida.

36.2 As entidades que procedam a retencéo na fonte prevista no nimero encontram-se obrigadas a declarar
esses pagamentos na declaracao prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 119.° do Cadigo do IRS.

Gongalves & Salles, Sociedade de Advogados, RL.

BOLETIM INFORMATIVO DO SFP 27
ABRIL 2014



Resumo de Contas do Exercicio de 2013

As contas de 2013 revelam um saldo negativo, justificado pelas obras e compra de mobiliario da
nova sede, bem como 0s novos compromissos inerentes a manutencao da mesma, como sejam as
rendas do aluguer e as contas da agua e eletricidade. Ndo podemos descurar também, a reducéo
do valor das quotas, que ano ap6s ano tem vindo a diminuir, reflexo de uma diminui¢cdo do nimero
de associados, que urge inverter.

Custos 30.857,15 €

Servigos externos (advogados, contabilista, secretéria,

membro da direcéo) 22.870,59 €

Despesas diversas (Obras nova sede, mobiliario nova
sede, renda sede, 4gua, eletricidade, mat. escrit., ctt, 7.986,56 €
telefones,desloc., despesas tribunal)

Quotas (Prestacao de servicos) 27.028,58 €
Juros 495 €
Resultado Liquido - 3.333,57 €

SFP pr&sgntf em ...

As negociac¢fes do Acordo de Empresa do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas (SBSI), onde o SFP
participa conjuntamente com outras estruturas sindicais, tém estado suspensas desde o verdo passado,
apesar de continuarem a haver reunifes entre os sindicatos representativos dos trabalhadores.

No passado dia 11 de margo iniciaram-se as negociacdes para a revisdo da carreira dos TDT, onde
estiverdo presentes, de uma parte, os representantes dos Ministérios da Salde, das Financas e da
Administracao Publica e das EPE, e de outra parte, o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de
Saude das Areas de Diagndstico e Terapéutica (STSS), o Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnostico e Terapéutica (Sindite), o Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses (SFP), representados
por Jodo Paulo Pequito, Cristina Freire e Antonio Coelho, o Sindicato dos Profissionais de Farmacia e
Paramédicos, o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos,
e a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais (FNSTFPS).

VDZKS sos ESPACO DE OPINIAO

Participe. A sua opinido como membro associado € importante. Este € um espaco
reservado ao seu comentario, opinides, sugestao de temas que gostaria de ver abordados
no boletim informativo do SFP, etc...Nado esqueca 0 espacgo/opinido existente no site
www.sfp.pt, bem como o endereco de mail sfp@sfp.pt. O SFP vem assim, propor aos
seus associados a participarem na construcdo de imagens alusivas a fisioterapia
(digitalizadas), no sentido de se dinamizar e enriquecer graficamente o0 nosso site, onde
serdo identificados os autores.
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