)

BOLETIM INFORMATIVO

F DO SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS PORTUGUESES

P N°42/Ano XIX

Nowva

Pag. 3

Geral: sfp@sfp.pt

Diregao: direccao@sfp.pt

Advogado:advogado@sfp.pt

www.sfp.pt

janeiro 2017-

6 Balango do triéwnto
R01z3/2016
12 Parcerias

1 3 Palavra ao

Dlretto:
Parentalidade

20 Cowntas 2016

Vinheta 2017
cartao socio

BOLETIM INFORMATIVO DO SFP




U T

ED{TORJ/\-L

Este comego de 2017 coincide com o inicio de fungbes de uma nova Diregdo do SFP, cumpridos que
estdo os imperativos legais com a publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego n° 48, de 29/12/16, da
constituicdo da referida Direcao, a qual foi eleita no passado dia 19 de novembro de 2016, no decurso do
6° Congresso Nacional do Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses, evento que decorreu nas
instalagbes da Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa.

Os elementos que constituem os novos Orgdos Nacionais transitam quase todos do triénio anterior, sendo
que em relagéo a Diregao, apenas existem 2 novos membros, como podereis consultar mais a frente.
Gostaria de agradecer a todos os elementos da Diregdo cessante a colaboragéo que prestaram.

Durante o Congresso foi apresentado, pela anterior Diregdo, um balango da atividade do SFP durante o
seu mandato (2013/2016), que aqui publicamos, De salientar a mudanca de instalagdes desde abril de
2016, por nao renovagao do arrendamento por parte do senhorio.

Os objetivos tragados para o novo mandato manter-se-d4o0 nos mesmos moldes definidos pela anterior
Diregéo, sendo prioritario a angariacdo de sécios, apesar de nos ultimos 2 anos ter havido um saldo
positivo (2015:novos-8, desisténcias-6; 2016:novos-2, desisténcias-0), pelo que teremos que continuar
nesta senda, se quisermos continuar a contar com um Sindicato forte e representativo dos
Fisioterapeutas.

O final/inicio do ano ficou marcado pela conclusdo das negociagdes de dois acordos em que o SFP esteve
muito envolvido no ultimo triénio. Assim, em meados de dezembro ficou concluida a revisdo da carreira na
Administragao Publica (AP), aguardando-se a aprovagdo em Conselho de Ministros e posterior publicacao
em Diario da Republica, bem como a criagdo de uma carreira para os trabalhadores com contrato
individual de trabalho, a exercerem nas EPE’s, replicando o modelo aprovado para a carreira na AP.

Ja em janeiro, no passado dia 19, terminou a revisdo do Acordo de Empresa com a Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa, faltando a assinatura formal do mesmo, ja no inicio de fevereiro, para que possa
ser publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, entrando ent&do em vigor.

Também em janeiro, o SFP participou ativamente na primeira greve geral dos trabalhadores dos SAMS,
dia 11, convocada pelos sindicatos representativos, em defesa da manutencéo das convencgdes coletivas
e contra a recusa da Diregao do Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas em dialogar e negociar, situagao
que se arrasta desde finais de 2013.

Este ano promete continuar muito ativo, com a perspetiva das negociagdes relativas aos Diplomas que
irdo regular diversas matérias na AP, previstas no Decreto-Lei da nova carreira em aprovagédo, como a
nova tabela remuneratéria a ser implementada em 2018, bem como os novos Regulamentos e Guias
previstos no novo AE da SCML. Relativamente aos SAMS a luta vai continuar e esperamos que o dialogo
impere, e que um novo AE seja uma realidade ja em 2017.

Termino desejando um feliz 2017 e reafirmando o nosso empenho em defendermos os interesses dos
fisioterapeutas, dando especial atengdo aos nossos associados. Ajude-nos a melhorar, participando!

Jodo Paulo Pequito Valente
(Presidente do SFP)

FICHA TECNICA

Propriedade — SFP — Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses
Morada - Azinhaga da Fonte, n°® 17, Sala Q 1500-275 Lisboa

Tel. e Fax.: 210964423 (atendimento tel. fixo - 22 e 52 das 9.30 as 13.00 h)
Telem: 963311150 email: sfp@sfp.pt
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Nova Direc&o

Triénio 2016/2019

Jodo Paulo Tavares Pequito Valente

Sécio n°® 170, licenciado em fisioterapia pela ESTeSL (2001), bacharel pela ESSA (1983).

Exerceu fungdes no departamento de pediatria do CMR de Alcoitao (1983-1985), no Hospital de S. José
(1985-1994), e no Hospital Pulido Valente (de 1994 a 2008). Atualmente, para além da atividade sindical,
exerce no privado. Colaborou com a ESSA e com a ESTeSL, como monitor de estagios e professor.
Membro da Direcédo do SFP desde 2007, sendo presidente desde 2010.

Anténio Candido Moutinho Coelho

Sdcio n° 155, licenciado em fisioterapia pela ESTeSL (2001), bacharel pela ESSA (1991).

Exerceu no Hospital Santa Maria (1992-2016). Atualmente trabalha no ACES Lisboa Norte.

Colaborou com a Universidade Atlantica, Jean Piaget, ESTeSL e ESSCVP, como monitor de estagios e
professor. Membro da Diregdo do SFP desde 2010.

Nuno Miguel Baptista Lourenco
Sdcio n° 521, licenciado em fisioterapia pela Universidade Atlantica (2007).
Exerce fungdes em contexto hospitalar desde 2006(CMR Alcoitdo).Membro da Diregédo do SFP desde 2007.

Ana Judite Viola Andrade Santos

Sécia n° 509, licenciada em fisioterapia pela ESTeSL (2002), mestre em fisioterapia, area de especializagdo
saude da mulher pela ESSA (2013). Atualmente a desempenhar fungdes no ACES Alentejo Central - URAP
- CS Montemor-o-Novo. Exerceu fungdes no CHLN - Hospital de Santa Maria e na pratica privada,
desenvolvendo as suas areas de intervengao na saude da mulher, disfungdes pavimento pélvico e pediatria.
Colabora com o SFP desde 2007.

Jorge Manuel Oliveira de Sousa

Sdcio n° 149, licenciado em fisioterapia pela ESSA (2010), e bacharel pela mesma Escola (1993).
Exerceu fungdes no Hospital Distrital Setubal-Sao Bernado (1993-94). Fisioterapeuta do Hospital de Santa
Maria, em Lisboa, desde 1994, onde exerce funcdes de sub-coordenador desde 2015.

Colaborador da ESSA, ESSCVP e ESS Atlantica, como monitor de estagios.

Pedro Manuel Marques Dias Casaquinha
Sdcio n° 169, licenciado em fisioterapia pela ESSA (2004), e bacharel pela mesma Escola (1996).
Exerce fungbes no ACES Dao-Lafdes |, desde 2007. Membro da Diregao do SFP desde 2010.

Sara Pratas Pinheiro de Sousa Carvalhinho

Sdcia n° 462, licenciada em fisioterapia pela ESSA (2003).

Desempenha desde entéo as fungbes de fisioterapeuta na pratica hospitalar e privada.

Tem desenvolvido a sua pratica profissional nas diversas areas de intervengao, com destaque para a
fisioterapia em meio aquatico. Monitora de estagios.

Dirigente sindical desde 2004, sendo Presidente do SFP no triénio 2004-2007.

Tiago Miguel dos Santos Carvalhinho

Sdcio n°® 554, licenciado em fisioterapia pela UATLa-ESSAtlantica (2007).

Exerce fungdes no Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, desde 2007, em condi¢des neuro-musculo-
esqueléticas, para além da pratica privada. Coordenador na piscina municipal de Sintra (fisioterapia no meio
aquatico). Educador Clinico de Estagios de Fisioterapia em condi¢des neuro-musculo-esqueléticas pela
Escola Superior de Saude Atlantica. Membro da Diregdo do SFP desde 2013.

Inés Bento Martins

Sécia n° 236, licenciada em fisioterapia pela ESTeSL (2007), bacharel pela ESSA (1993).

De 1993 até 1998 exerceu fungdes em clinicas e hospital privados. Desde 1998 exerce fungdes no Hospital
de Santa Maria, em Lisboa.

Colaborou com a ESSCVP E ESSJP como monitora de estagios. Membro da Dire¢do do SFP desde 2010.
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Mesa do congresso

1- Maria Leonor Lopes Gomes Madureira

2- Ana Maria Teixeira da Rocha Santos

3- Maria Paula Furtado Soares de Albergaria Pacheco

4- Jodo Rui Neves Pereira

5- Inés Isabel Carreira Proenca

Conselho Nacional

1- Maria da Conceigao Bettencourt

2- José Adelino Traguedo Silva

3- Virginia Maria Marques

4- Luis Miguel Silveira da Rocha da Nave
5- Maria da Graga Melo Mendes Jorge

6- Maria Leonor Lopes Gomes Madureira
7- Maria Paula Albergaria Pacheco

8- Jodo Alexandre Ribeiro de Carvalho
9- Luisa Maria das Neves Jacinto

10- Lourdes Rodrigues Teles

Conselho de Fiscalizacdo

1- Jodo Paulo Fonseca e Sousa
2- Natalina José Alegria Almeida
3- Gisela Marisa Branco Afonso
4- Graga do Rosario Sardinha Bento da Nave

5- Sénia Isabel Diegues Pimentel

Conselho de Disciplina

1- Paula Maria Franco Serra

2- Pedro da Silva Portugal

3- Victor Manuel Barreiros Pinheira
4- Carla Luzia Vicente Pimenta

5- Maria José Lopes Nunes Miranda
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(bjivos pera o iénio

1- Aumentar o n°® de s6cios
2- Melhorar o grau de satisfacao dos soécios
3- Participar nos Acordos de interesse profissional

4- Fomentar o dinamismo associativo

5- Combater o exercicio profissional inqualificado
6- Facilitar o aumento da empregabilidade

7- Veiculo de manifesto para a exigéncia da auto-
regulacao da profissdo (Ordem)

BOLETIM INFORMATIVO DO SFP 5
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Balanco do tiénio 201312

Participacdo em Acordos e matérias de interesse profissional

- Carreira na Administragao Publica

Participacdo nas negociagbes de revisdo da carreira de técnico de diagnodstico e terapéutica, que
decorreram de margo de 2014 a setembro de 2015, bem como na criagdo da carreira para os
trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho. O projeto de Decreto Lei, no seu articulado
geral, ja foi publicado em BTE, em setembro de 2015, para apreciagdo publica. Entretanto houve
mudanga de Governo, e foi preciso mais de 1 ano e muita pressao dos sindicatos, para que se
concluisse esta fase das negociagoes.

Assim, e apods 2 reunides ocorridas na ACSS (2 e 12/12/16), que contou com a presenga, pelo lado do
Governo, dos representantes dos Ministérios da Saude e das Finangas, e do lado dos sindicatos, o
SFP, o STSS, o Sindite e o Sintap, finalizou-se o processo de revisdo da carreira de TDT (atual
Decreto-Lei 564/99), para os trabalhadores em Regime de Contrato de Trabalho em Fungbes
Publicas, que passara a designar-se “Técnico Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica”
(TSDT), e a criagcao da carreira de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica para os
trabalhadores com Contrato Individual de Trabalho, a exercer nas entidades publicas empresariais e
nas parcerias em saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no SNS,
replicando assim o0 modelo aprovado para a carreira na Administracdo Publica.
Neste momento, foi publicado em BTE, separata n°1, do passado 27 de janeiro, os projetos de
Decreto-Lei, para apreciagéo publica de 20 dias, seguindo-se a aprovagdo em Conselho de Ministros e
consequente homologagdo pelo Presidente da Republica, e publicagdio em D.R.

Para 2017 ficardao para negociagdo outros Diplomas tdo importantes como estes, e que irdo
regulamentar diversas matérias, como a definicdo dos conteldos funcionais, 0s concursos, a
avaliagdo do desempenho, os regimes de trabalho e finalmente a nova tabela remuneratéria, e forma
de transigéo para a nova carreira.

Portanto, muito trabalho pela frente nos espera, pelo que esperamos o apoio de todos para
representarmos os fisioterapeutas o melhor que pudermos.

- Santa Casa da Misericordia de Lisboa (SCML)

Participacdo nas negociagdes de revisdo do AE, que ficaram concluidas na ultima reunido de 19 de
janeiro, e que se tinham iniciado em setembro de 2015.

Consideramos que na globalidade o resultado alcangado salvaguarda de forma justa e equitativa as
relacOes de forgas existentes na SCML.

Apesar de algumas matérias ndo corresponderem totalmente ao pretendido pelos sindicatos (SFP,
SPGL, STSS, SNP, SINTTAYV), sobretudo a eliminagao de carreiras especificas, as transi¢gdes e as
integracdes nas carreiras, nomeadamente a integracdo na nova tabela salarial dos trabalhadores da
atual carreira técnica que transitam para a carreira de técnico superior e a revalorizagéo salarial de
todos os trabalhadores, entenderam as diregbes dos sindicatos dar a sua concordancia, ficando,
todavia, garantida a continuidade ao trabalho que foi desenvolvido entre as partes “na mesa das
negociagdes”.

Iremos concretizar através da apreciagéo, conjuntamente com a SCML, apds o decurso de um periodo
nao inferior a dez meses de vigéncia do novo AE, a transigdo e a integragao dos trabalhadores no
respetivo regime, de modo a serem avaliadas e corrigidas eventuais disparidades decorrentes da
implementagéo do AE negociado.

Também, e na sequéncia do comunicado do Provedor e refor¢gado pelos seus representantes na mesa
de negociagbes, sera desencadeado uma progressao para os trabalhadores este ano.

Continuamos a reivindicar a atualizagdo do valor remuneratorio das tabelas, uma vez que o0 mesmo
nao acontece desde 2010.

Aguardamos a marcagao da assinatura formal da qual daremos noticia.
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-Sindicato dos Bancérios do Sul e llhas (SBSI)

Participagcao nas negociagbes do Acordo de Empresa, a decorrer desde margo de 2012 , e que se
encontram suspensas desde finais de 2013.

Relativamente a esta matéria o final de 2016 e o inicio de 2017 foram de grande atividade sindical, que
poderemos resumir:

A partir de 2013 foi iniciada uma politica de expansédo, alargamento, projecao e melhoramento dos
servigos, que veio renovar os SAMS e que foi mantida até finais de 2015.

Contudo, nos ultimos meses a atual Diregdo do SBSI tem apostado no desinvestimento e no
definhamento dos SAMS, através de encerramentos de servigos, diminuicdo e encerramento de
consultas e no final de 2016, do encerramento da Urgéncia Pediatrica no Hospital e da Clinica SAMS de
Setubal.

Por outro lado, a atual Diregao do SBSI, desde que tomou posse em Maio de 2015, NUNCA REUNIU
nem RESPONDEU, as diversas solicitacées e pedidos de reunido, enviados pelos representantes dos
trabalhadores.

No entanto, a Diregdo do SBSI apresentou em Setembro de 2011, a Denuncia de todas as Convengdes
Coletivas vigentes, mas em Outubro de 2013 interrompeu unilateral e inexplicavelmente, as
negociagoes.

Apesar dos esforgos e tentativas efetuadas, através dos diversos pedidos de reunidao dirigidos desde
entdo pelos Sindicatos representativos dos Trabalhadores do SBSI (CESP, SEP, SMZS, SFP, STSS e
SIFAP), a Diregao do SBSI nunca mais retomou as negocia¢des, nem deu qualquer resposta.

Face a este siléncio, no inicio de 2015 e 2016 foram enviadas cartas informativas as Comissdes de
Trabalhadores dos Bancarios, a alerta-las para esta situagéo.

No passado més de Maio, os trabalhadores dos SAMS/SBSI voltaram a alertar os beneficiarios e
utentes, para a degradagao das condi¢des de trabalho e para o encerramento de servigos clinicos dos
SAMS, através da distribuicdo de um comunicado, a porta do Centro Clinico.

Foi portanto com grande perplexidade e surpresa, que os Sindicatos subscritores dos Acordos de
Empresa, receberam a comunicagéo da Diregao do SBSI em 15 de Novembro de 2016, a informar que
tinha requerido ao Ministério do Trabalho, a CADUCIDADE DAS CONVENGOES COLETIVAS.
Inqualificavel esta atitude da atual Diregdo do SBSI, que demonstrou um perfeito desprezo pelos
trabalhadores ao seu servigo, assumindo uma postura de sindicato-patréo prepotente e hipdcrita, com
duas faces, dois pesos e duas medidas, pondo em causa a contratagao coletiva e o dialogo social, tao
apregoados por estes responsaveis sindicais. A acrescentar o aumento das irregularidades praticadas,
como o assédio moral, precariedade (falsos recibos verdes) e instabilidade laboral.

Face a esta decisdo da atual Diregdo do SBSI e a sua incompreensivel recusa em dialogar e negociar,
os trabalhadores e os seus Sindicatos decidiram lutar pelos seus legitimos direitos.

Apos Plenarios, foi enviado Oficio em 16/12/2016 a Diregdo do SBSI, para que retomasse os processos
negociais que interrompeu ha 3 anos e para que cumprisse e mantivesse todas as convengdes em
vigor, tal como ja tinha assumido em Margo de 2013, em reunido de conciliacdo no Ministério do
Trabalho.

A Diregéo do SBSI voltou a ndo dar qualquer resposta, pelo que os trabalhadores decidiram avangar
para GREVE no dia 11 DE JANEIRO, pela defesa das suas Convengdes Coletivas e pela defesa dos
SAMS e contra o encerramento dos servigos clinicos dos SAMS, tendo sido um sucesso, sendo de
realgar a vitoria contra o medo que os trabalhadores demonstraram, ao ndo se intimidarem contra
ameacas de despedimentos e perseguicdes feitas pela Diregdo do SBSI, aderindo fortemente a greve e
acorrendo em massa a concentragdo convocada pelos sindicatos para a manha desse dia, a porta do
hospital e do centro clinico, com a presenga da comunicagao social.

Estes trabalhadores aprovaram uma mocéo enviada a Direcdo do SBSI, exigindo que retome de
imediato os processos negociais e que MANTENHA e CUMPRA os Instrumentos de Regulamentagéo
Coletiva de Trabalho em vigor.

O SFP congratula-se com a tomada de posicao dos fisioterapeutas dos SAMS que aderiram quase na
totalidade a greve (exceto 1 trabalhador), levando ao encerramento dos servigos respetivos.

Neste momento aguardamos novos desenvolvimentos.

- Pedido de adesdo ao AE firmado entre a Unido das Misericérdias Portuguesas e diversos
Sindicatos, publicado no BTE em setembro de 2015

- Pedido de adesao ao ACT firmado entre diversas Misericordias e diversos Sindicatos,
publicado no BTE em outubro de 2016
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Combater o exercicio profissional inqualificado

- Dendncia de Curso de Fisioterapia e Massagem, ilegalmente ministrado pelo IFQP

Veiculo de manifesto para a exigéncia da auto-reqgulamentacao da profissdo (Ordem)
Apoio institucional

Facilitar o aumento da empregabilidade

- Divulgacao de empregos

- Exigéncia de aumento postos de trabalho na AP de modo a suprir caréncia de necessidades:
Entrega de um documento “Recursos Humanos no SNS”, da autoria do colega Emanuel Vital,
ao Secretario de Estado da Saude, em reunido de 10 de margo de 2016.

Representacdo em eventos
Académicos/Profissionais

Apresentacoes ambito académico (convite)
- Universidade Atlantica
- Instituto Politécnico de Setubal

Renovacéo do site

Foi feito uma nova reestruturagéo do site e webmail, em plataforma mais segura, com mudanga para novo
servidor.

O site continua a ser um meio importante para a divulgacao da atividade do SFP.

Divulgagao de informagao/comunicagao aos socios
- Através de correio electrénico:
Resolucgéo de problemas
Divulgacao de informagéao importante
Genérica técnica
Concursos
Divulgacao de formacao/ressalvas
- Através do boletim informativo
- Através do site

Angariacéao de sécios

- Apelo a inscricao site/facebook/emails

- Presenca nas Jornadas

- Contacto telefénico/estratégias paralelas

- Parcerias

- Novas inscrigdes no triénio — 11 (2014-1; 2015-8; 2016-2)

- Desisténcias — 21 (2014-15; 2015-6; 2016-0)

- Saldo Negativo no triénio - 10

As desisténcias refletem o momento que vivemos. De todos os sécios desistentes contactados, o motivo
foi a necessidade de cortar nas despesas.

Infelizmente, o objetivo de aumentar o n° de sécios ndo foi alcangado, tendo até havido um saldo
negativo. Sera um desafio invertermos esta situagao nos préximos mandatos.
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Fomentar o dinamismo dos associados

Abertura do Boletim a participagao:

Artigos

Dinamizacgao rubricas

Homenagem sdcios/ Espelhar o reconhecimento pelos pares
Webmail

Site

Facebook (sécios e ndo socios) — 5125 gostos

Apoio a sécios

Foram prestados mais de 100 esclarecimentos aos socios, via correio electronico (a grande maioria),
telefonicamente e ainda 6 consultas presenciais. A grande maioria das questdes contaram com a
colaboragao do consultor juridico do SFP, sendo que nas consultas presenciais, esteve sempre presente.
Questdes laborais mais comuns:

Horarios, Salarios em atraso, Mobilidade, Parentalidade, Pagamentos horas extraordinarias/subsidios,
Despedimentos, Estatuto de trabalhador-estudante, Avaliacdo de desempenho, Aconselhamento
clausulas contratuais, Problemas de saude ocupacional/baixas, Concursos, Coordenagao, Procedimentos
disciplinares, Gabinetes/ERS/ARS

Pareceres
O SFP pronunciou-se em relagéo aos regulamentos internos de 3 Instituicdes Hospitalares.

Pesquisa permanente

Publicacéo de concursos

Legislagéo diaria

Publicitagdes dos diversos organismos do MS

Internacionais (WCPT, OMS; OIT)

Diversos sindicatos e estruturas representativas profissionais de saude
Parlamento

Relacio institucional com a APF

Colaboracao Institucional

Reunides

Atividade conjunta com a APF:

-Participagdo num grupo de trabalho da Comissdo de Acompanhamento da Informatizagdo Clinica (CAIC)
-Posicao referente aos Cursos Técnicos Superiores Profissionais

-Regulamentagdo do procedimento de registo na ERS

-Regulamentagéo dos atos profissionais em saude

Adesoes a Greves

O SFP aderiu a greve dos Técnicos de Diagnéstico e Terapéutica, convocada pelo Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnostico e Terapéutica (STSS), para os dias 12 e 13 de
fevereiro de 2015, e apelou a que todos os fisioterapeutas marcassem presenga na manifestacdo que se
realizou em frente do Ministério da Saude, no dia 12, para exigir o reatar das negociagbes da carreira. Em
consequéncia desta jornada de luta as negociagdes recomegaram em abril.

Nova Morada do SFP
Desde 1 de abril de 2016 o SFP esta sediado na Azinhaga da Fonte, n° 17, Sala Q 1500-275 Lisboa, a
Avenida do Colégio Militar.

Restrigoes
Orgcamentais

Recursos Humanos
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Balanco das contas de 2014, 2015 e 2016

As contas de 2014 revelam um saldo negativo de 965,34€, sendo relevante o facto de ser o 1° ano
completo em que o SFP teve as despesas relativas ao aluguer da sede, e respetivos servigos (agua e
eletricidade), que se iniciaram em junho de 2013.

As contas de 2015 mantém a tendéncia dos ultimos anos, com um saldo negativo de 1678,33€., refletindo
também a diminuigdo de sécios ocorrida durante a “crise”.

Em 2016 houve uma ligeira melhoria, apesar do balango ser ainda negativo (-1445,49€), pelo que urge
inverter a situagao.

Nesse sentido, e ja durante o ano de 2015 reduzimos a avenga do advogado em 50€ mensais (600€/ano),
desde julho, e durante o ano de 2016 com a mudanga de contabilista, em abril, diminuimos o vencimento
em 60€ mensais (870€/ano), e também reduzimos o valor da renda, desde abril, por mudanca de local, em
cerca de 40€ mensais, e ainda 10€ mensais a menos em telecomunicagdes.
Com estas medidas esperamos equilibrar as contas, visto estarmos a falar de cerca de 2000€ anuais a
menos, e considerando a estabilizagdo do numero de socios.

Nota:

Relativamente as contas de 2014, apresentadas no Boletim em janeiro de 2016, e enviadas por email em 1
de dezembro de 2015, que recebemos com muito atraso, devido a problemas técnicos da contabilista,
viemos entretanto a detetar falhas nas contas apresentadas. Depois de muita insisténcia perante a
contabilista para que revisse as mesmas, em fevereiro confirmou que tinha havido um engano, relacionado
com um problema informatico que tinham tido, e que nao tinham sido langados os movimentos relativo a 2
meses, pelo que o saldo anual, ao contrario dos 687,59€ positivos inicialmente referidos, foi de 967,34€
negativos.

Como ja tinhamos referido aquando da apresentagdo das contas de 2014, erarelevante este balango,
devido ao facto de ser o primeiro ano completo em que tivemos as despesas relativas ao aluguer da sede,
e respetivos servigos (agua e eletricidade).

Perante estes factos, e porque ja noutras ocasides tinha havido problemas, deliberou a Diregao rescindir
0s servigos da contabilista e contratar outra, a partir de abril ultimo, e com uma poupanca de 35%/més, na
prestagdo do mesmo servigo de contabilidade, passando a despesa para 92,50€/més.
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Azinhaga da Fonte, n°® 17, Sala Q,
1500-275 Lisboa

VVWEBMAIL

Solicitamos a todos os sdcios que nao recebem os nossos emails,
que nos enviem o respetivo correio eletronico, para que possamos
manté-los informados e atualizados de todas as matérias
relevantes para a profissao.

O Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses (SFP) € o unico parceiro
social que defende uUnica e exclusivamente os Fisioterapeutas, o Unico
orgao possivel de negociagado das questdes importantes da Fisioterapia
com o Governo. E esta a funcdo de parceria social de todos os
Sindicatos.

O SFP e a APF cruzam-se no ponto em que pretendem “a melhor
Fisioterapia em Portugal” com os direitos e deveres que assistem a todos
os Fisioterapeutas como profissionais licenciados e com autonomia de
intervencdo. Trabalhamos em campos diferentes, mas complementares,
e com um mesmo objetivo final. No entanto, sé o SFP “se senta na mesa
de negociagdes com o Governo”, no que a matéria laboral diz respeito. E
€ precisamente neste momento que o SFP tem que ser representativo,
tem que ser a VOZ de muitos Fisioterapeutas, pelo que é fundamental a
Sindicalizagcdo destes mesmos, independentemente do fato de
pertencerem ou nédo a APF.

E ao Sindicato que compete o esclarecimento/resolugdo das questdes
laborais, providenciando todo o apoio, nomeadamente, se necessario,
através do seu assessor juridico. Por isso:

SINDICALIZA-TE
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Parcerias

Divulgamos as parcerias/acordos com as entidades abaixo discriminadas que continuam a beneficiar os sdcios
do SFP:

Cambridge School {i’ glc\:fgglnﬁﬁ

www.cambrigde.pt SN T

Desconto de 10% nos cursos de Inglés, Francés e Alem&o aos associados e colaboradores do Sindicato dos
Fisioterapeutas Portugueses, seus cénjuges e filhos.

)

Hotéis Vila Galé

http://www.vilagale.pt

Desconto de 5% sobre a Tarifa Promocional BAR (Best Available Rate). Reservas através da Central de
Reservas, pelo telefone (+351)707 214 214. O cartao de associado devera ser apresentado no acto de check-in.

Proft Fardas pr()

http://www.proftfardas.com
10 % desconto aos associados do SFP, sendo o desconto apenas valido em compras directas a PROFT;

Lusodidacta
http://www.lusodidacta.pt/ g

5% de desconto em todos os livros de edicdo Lusodidacta/Lusociéncia e de sua distribuigdo exclusiva
acumulando este com outros descontos disponiveis;

Alliance Frangaise af
http://www.alliancefr.pt .

10% de desconto nos cursos internos de francés aos associados e seus familiares diretos.

Institutoptico m institutoptico

http://www.institutoptico.pt
Descontos para os sdcios, que poderéo ir de 10 a 30% (ex: 6culos graduados, armagdes e lentes — 20%).

Grupo Lusoéfona (g
http://www.ulusofona.pt =
10% de desconto na propina mensal, aos associados do Sindicato, aos seus cOnjuges, ou a quem viva em
condigdo analoga a dos cénjuges devidamente comprovada, e filhos a excep¢ao do seguinte:

- Desconto de 5% na propina mensal nos cursos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologias da Saude;

Agéncia Abreu
http://www.abreu.pt/
Se estiver interessado em receber um "Abreu Travel Card" (ATC), carregado com 3000 pontos, que Ihe dara de
imediato um desconto de 7,5% sobre o valor dos programas turisticos, ou servigos publicados em brochura,
devera fazer o seu registo em: URL: www.empresas.abreu.pt/00000_sfp/

Apo6s o registo e depois de validado, sera enviado o cartdo para a sua morada (podera levar 15 dias).

Rota das Viagens
http://www.rotadasviagens.com

Traco de Unidao — Apoio domiciliario
http://www.tracodeuniao.com

Em todas € necessaria a apresentagao do cartdo de socio por parte dos associados, a excepgédo de compras
on-line feitas a Proft, onde a confirmagéao é feita diretamente com o SFP, por parte da empresa, e a Agéncia
Abreu que utiliza as 2 alternativas.
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SFP recomenda a lettura ...

0"’ “:? International
\:I; II_Q gl Labour
N L

Organization

Guia Pratico sobre diversidade e inclusao

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) publicou um guia pratico para promover a diversidade e a
inclusdo dos trabalhadores no local de trabalho, intitulado “Promoting diversity and inclusion through
workplace adjustments: a practical guide”.

Tendo como objetivo promover a diversidade e a inclusdo, a OIT expbe neste guia o0 conceito de
“ajustamentos razoaveis” (também designado por “adaptacdes razoaveis”), conceito este que se relaciona
com as alteragdes que possam ser efectuadas no local de trabalho para ir ao encontro das caracteristicas
individuais ou das diferencas especificas de um trabalhador ou candidato a um posto de trabalho, de forma a
aproveitar todo o seu potencial profissional e contribuir assim para a igualdade no acesso ao mercado de
trabalho.

Ainda que o conceito de “ajustamentos razoaveis” seja aplicavel a todos os trabalhadores, o guia privilegia
quatro categorias especificas de trabalhadores:

1) trabalhadores portadores de deficiéncia;

2) trabalhadores afectados por VIH ou SIDA,;

3) trabalhadores com responsabilidades familiares e trabalhadoras gravidas;

4) trabalhadores que professem uma religiao ou credo particular

Link:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_536630.pdf

1[4 6
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Eurofound Relatério sobre o envelhecimento demografico na Europa

Acaba de ser publicado pela Eurofound o relatério “Mudangas profissionais: avaliagédo intercalar da
carreira e mobilidade interna”, sobre o envelhecimento demografico que se verifica em toda a Europa e
com particular acuidade em Portugal.

O relatério coloca a questdo de saber como prolongar a vida ativa das pessoas sem afetar
negativamente a sua saude e bem-estar e relata casos de politicas e de boas praticas levadas a cabo
pelas autoridades publicas e pelos parceiros sociais no espago europeu.

Embora a natureza do emprego esteja a mudar, as relagdes de trabalho continuas, a longo prazo e
regulares continuam a ser a norma em toda a Europa, e as evidéncias sugerem que a maioria das
pessoas se aposenta de um emprego que ocupa ha mais de 20 anos. Antecipar as necessidades
futuras dos trabalhadores de meia-idade, antes que as condigdes de emprego se tornem demasiado
limitadas, €&, portanto, importante para os empregadores, bem como para os trabalhadores. Isto é
particularmente relevante para os 9% -15% dos trabalhadores na Europa que estdo em "trabalhos
arduos" - que sao intensos, perigosos € insalubres ou insustentaveis.

Link:
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef _document/ef1620pt1.pdf
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Legislagdo sobre Parentalidade

O conceito da Parentalidade, pela sua novidade, pese embora o nimero de anos da sua vigéncia legal,
mas principalmente pelas alteragées no que ao seu universo e ambito tem causado, determina que nos
deparemos, recorrentemente, com entendimentos dispares, por um lado, bem como, por outro, com
ineficientes aplicagbes do seu regime, violando-se, pois, direitos adquiridos; nalguns casos
potestativos.

1 - Quanto a legislagéo aplicavel, enunciamos, desde ja:

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro - D.R., IS, n.° 30, 12/02/2009, que aprova a revisdao do Cédigo do
Trabalho. (Com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, pela Lei n.°
53/2011, de 14 de outubro, pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, pela Lei n.° 47/2012, de 29 de agosto,
pela Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio, pela Lei n.° 55/2014, de 25
de agosto, pela Lei n.° 28/2015, de 14 de abril, pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, e pela Lei n.°
8/2016, de 1 de abril). A alteragdo introduzida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, ao artigo 43.°
do Caodigo do Trabalho entra em vigor com o Orgamento do Estado para 2016;

- Decreto-Lei n.° 210/2015, de 25 de setembro, que procede a primeira alteragdo a Lei n.° 70/2013, de
30 de agosto, que estabelece os regimes juridicos do fundo de compensagao do trabalho e do fundo
de garantia de compensacgao do trabalho;

- Decreto-Lei n.° 59/2015, de 21 de abril, que aprova o novo regime do Fundo de Garantia Salarial,
previsto no artigo 336.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
transpondo a Diretiva n.° 2008/94/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de
2008, relativa a protegao dos trabalhadores assalariados em caso de insolvéncia do empregador;

- Lei n.° 76/2013, de 7 de novembro, que estabelece um regime de renovagédo extraordinaria dos
contratos de trabalho a termo certo, bem como o regime e o modo de célculo da compensagao
aplicavel aos contratos objeto dessa renovagao;

- Lei n.° 48-A/2014, de 31 de julho, que prorroga o prazo de suspensdao das disposi¢cdes de
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e das cldusulas de contrato de trabalho,
procedendo a segunda alteragdo da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho;

- Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, que estabelece os regimes juridicos do fundo de compensagéo do
trabalho, do mecanismo equivalente e do fundo de garantia de compensagéao do trabalho;

- Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, que estabelece um regime de renovacao extraordinaria dos contratos
de trabalho a termo certo, bem como o regime e o modo de calculo da compensagéo aplicavel aos
contratos objeto dessa renovagao;

Portaria n.° 1460-C/2009 de 31/12/2009, que aprova o modelo do formulario para a acgao de
impugnacéo judicial da regularidade e licitude do despedimento;

- Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a organica da Comisséo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego;

- Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril, que regulamenta a prote¢do na parentalidade, no dmbito da
eventualidade maternidade, paternidade e adogao, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
integrados no regime de protegdo social convergente (Retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.°
40/2009, de 5 de junho, e com a alteragéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho, e
pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro);

- Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril, que estabelece o regime juridico de protegdo social na
parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade e revoga o Decreto-
Lei n.° 154/88, de 29 de abril, e o Decreto-Lei n.° 105/2008, de 25 de junho. (Com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de
junho, e pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro);

O Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 junho, define no seu artigo 4.° o conceito de agregado familiar;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, (com a alteragao introduzida pela Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro) e que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

- Lei n.° 133/2015, de 7 de Setembro, que cria um mecanismo para protecdo das trabalhadoras
gravidas, puérperas e lactantes;

- Lei n.° 90/2001, de 20 de Agosto, que define medidas de apoio social as maes e pais estudantes.
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2 - Aqui chegados, ha a referir que o Codigo do Trabalho alargou o universo dos direitos dos
trabalhadores com o novo regime de parentalidade.
O regime juridico da parentalidade encontra-se previsto nos artigos 33.° a 66.° do Cédigo do Trabalho e é
aplicavel desde o dia 1 de Maio de 2009, data em que entrou em vigor o Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de
Abril, que define e regulamenta a protegdo da parentalidade no ambito da seguranga social.
Assim com vista a promog¢ao da igualdade de direitos no que se refere ao exercicio da parentalidade, a
nova redacao do Cddigo do Trabalho altera a terminologia e os conceitos de maternidade e paternidade,
0s quais passam a ser designados por parentalidade.
Com efeito, no novo texto do Cdodigo do Trabalho, o regime da parentalidade aplica-se a partir do
momento em que a situagdo de gravidez seja do conhecimento do empregador, pelo que, desde que o
facto seja notédrio, dispensa-se a apresentagéo de atestado médico.
O montante dos subsidios pagos pela Segurangca Social corresponde a uma percentagem da
Remuneragéo de Referéncia (“R.R.”).
R.R. = R/ 180, em que, R = ao total das remuneragdes registadas nos primeiros 6 meses civis
imediatamente anteriores ao segundo més que antecede o inicio do impedimento para o trabalho.

3 - No que respeita a Licenga Parental Inicial, a mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de
filho, a licenga parental inicial, anteriormente designada por licenga de maternidade, de duragéo variavel
entre 120 a 180 dias, consoante a mesma seja ou nao partilhada pelos progenitores.

Caso o pai e a mae optem por a licenca parental inicial ser partilhada, a sua duracao sera de 150 dias,
com um subsidio de 100 % da R.R., ou 180 dias, com um subsidio de 83 % da R.R..

De acordo com o novo regime da parentalidade, entende-se que a licenca é partilhada no caso de cada
um dos progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou 2 periodos de 15 dias
consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatério pela mae (6 semanas subsequentes ao parto).

Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai informam os respetivos empregadores, até 7 dias
apo6s o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito, declaragéo
conjunta.

Se nao houver partilha da licenga, ou se o periodo partilhado for inferior a 1 més, a duragéo da licenga de
parentalidade sera de 120 dias com um subsidio de 100 % da R.R., ou 150 dias retribuidos com um
subsidio de 80 % da R.R..

4 - No que respeita a Licenca Parental Inicial Exclusiva da Mae, esta, se exercer atividade profissional,
tem sempre direito a uma licenga parental inicial exclusiva, em que 30 dias, facultativos, podem ser
gozados antes do parto e 42 dias sdo gozados, necessariamente, a seguir a este.

Estes dias estao incluidos no periodo correspondente ao subsidio parental inicial.

Mas também existe Licenga Parental Exclusiva do Pai: 10 dias uteis obrigatérios, dos quais 5 dias
seguidos, imediatamente apds o nascimento de filho e 5 dias seguidos ou interpolados, nos 30 dias
seguintes ao nascimento de filho e 10 dias uteis facultativos, seguidos ou interpolados, desde que
gozados ap6s o periodo de 10 dias obrigatorios e durante o periodo de gozo da licenga parental inicial da
mae.

Em suma, é aumentada a licenga parental inicial do pai para 20 dias uteis (10 obrigatérios e 10
facultativos), a qual passa a ser integralmente subsidiada pela Seguranga Social com um subsidio de
100% da R.R..

No caso de nascimento de gémeos, por cada crianga nascida com vida, além da primeira, acrescem 2
dias a cada um dos periodos de 10 dias, a gozar imediatamente a seguir a cada um daqueles periodos.
No caso de parto de nado-morto, € apenas atribuido subsidio relativamente aos 10 dias iniciais
obrigatorios.

5 - No que concerne a Licenga parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do
outro, o pai ou a mae capaz e/ou sobrevivo tem direito ao periodo remanescente da licenga por gozar, o
qual pode ir até 180 dias (isto é, caso se verifiquem os requisitos de partilha previstos para a licenca
parental inicial). Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenga parental inicial a
gozar pelo pai tem a duragao minima de 30 dias.
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6 - Embora ja reconhecido mais remotamente, ha que adaptar a visdo ao novo regime da Licenga por
Adopcao, ja que o Codigo do Trabalho revisto equipara a protegao social nas situacées de adopgao as
situagdes de licenga parental inicial, corrigindo uma injustica que se vinha verificando desde ha alguns
anos a esta parte. Assim, o trabalhador que adopte e/ou candidato a adoptar crianga menor de 15 anos
(ndo estao incluidos os filhos do conjuge do trabalhador ou da pessoa com quem este viva em unido de
facto), tem os seguintes direitos:

120 dias — se ha 1 s6 candidato a adoptante ou a licenga é gozada de forma exclusiva - subsidio igual
100% da R.R..

150 dias - se ha 1 s6 candidato a adoptante ou a licenga é gozada de forma exclusiva - subsidio igual
80% da R.R..

150 dias — se ha 2 candidatos a adoptantes e 0 gozo da licenga for partilhado num periodo de 30 dias
consecutivos ou em 2 periodos de 15 dias consecutivos - subsidio igual 100% da R.R..

180 dias - se ha 2 candidatos a adoptantes e o gozo da licenga for partilhado num periodo de 30 dias
consecutivos ou em 2 periodos de 15 dias consecutivos - subsidio igual 83% da R.R..

7 - Existe, ainda, a Licenga Parental Alargada, a qual € uma das modalidades da licenga parental
complementar. Consiste na possibilidade de os pais poderem prolongar a licenga parental inicial por um
periodo até 6 meses adicionais. Neste caso, o montante diario do subsidio parental alargado é igual a
25 % da remuneragao de referéncia do trabalhador desde que gozado imediatamente apds o periodo de
concessao do subsidio parental inicial ou do subsidio parental alargado do outro progenitor.

8 - Porém, o regime da parentalidade prevé, ainda, outras situagdes. Assim, e desde logo o regime de
Trabalho a Tempo Parcial que permite ao pai e a mae, para assisténcia a filho ou adoptado com idade
ndo superior a 6 anos, beneficiarem do regime de trabalho a tempo parcial, durante 12 meses, com um
periodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo.

Neste caso, o trabalho a tempo parcial ndo determina a perda de quaisquer direitos sendo considerado
como prestagao de servigo para todos os efeitos, salvo quanto a retribuigao.

9 - Prevé-se, ainda, a Dispensa para avaliagao para a Adopg¢ao na qual o trabalhador tem direito a 3
dispensas de trabalho para deslocagao aos servigos da Seguranga Social ou recepgao dos técnicos no
seu domicilio, devendo apresentar a devida justificagdo ao empregador.

As referidas dispensas nao determinam a perda de quaisquer direitos e sdo consideradas como
prestacao efetiva de trabalho.

10 - No que respeita a Dispensas para consulta pré-natal, a par do direito anteriormente conferido a
trabalhadora gravida, pelo tempo e numero de vezes necessarios, da dispensa de trabalho para se
deslocar a consultas pré-natais, as quais se equiparam as aulas de preparagdo para o parto, o pai
passa a ter direito a 3 dispensas do trabalho para acompanhar a mée a consultas pré-natais.

11 - Quanto a Dispensa para Prestacdo de Trabalho Suplementar, o Cédigo do Trabalho estende este
direito a todo o periodo de amamentagao, desde que seja necessario para a saude da mae ou para a da
crianca.

12 - A Falta para assisténcia a filho estatui que o trabalhador pode faltar ao trabalho, até 30 dias por ano
ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagdo, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da
idade, a filho com deficiéncia ou doenga crénica.

Estamos perante um direito anteriormente previsto pelo Cédigo do Trabalho que vem unicamente
ampliar a idade do filho melhor de 10 para 12 anos.

O Cadigo do Trabalho vem introduzir o direito do trabalhador faltar ao trabalho, até 15 dias por ano, para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais
anos de idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu agregado familiar.

O montante do subsidio pago pela Seguranca Social pelas faltas para assisténcia a filho é de 65% da
R.R..
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13 - Quanto a Falta para assisténcia a neto, concede-se aos avos o direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a neto menor, ou independentemente da idade se sofrer de deficiéncia ou doenga crénica, em
substituicdo dos pais quando estes nao faltem pelo mesmo motivo ou estejam impossibilitados de prestar
a assisténcia devida.

O trabalhador que falte para assisténcia a neto tem de comprovar o caracter inadiavel e imprescindivel da
assisténcia, demonstrar que os progenitores sdo trabalhadores e nao faltam pelo mesmo motivo ou estéo
impossibilitados de prestar a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau falta pelo
mesmo motivo.

Nao obstante, consagra-se o direito de os avés faltarem independentemente de os mesmos viverem ou
ndo em economia comum com os netos e até a sua maioridade (no caso de doentes crénicos ou com
deficiéncia).

As faltas dos avds que, em substituigdo dos pais, prestam assisténcia aos menores doentes sao
subsidiadas pela Seguranga Social, com um subsidio de 65% da R.R..

14 - E prevista, ainda, a Redug&o do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou
doenga croénica, pela qual os progenitores de menor, com idade nao superior a 1 ano, com deficiéncia ou
doenca cronica tém direito a redugao de 5 horas do periodo normal de trabalho semanal.

A redugédo do periodo normal de trabalho semanal ndo implica diminuigao de direitos consagrados na lei,
salvo quanto a retribuigdo, que so é devida na medida em que a redugéo, em cada ano, exceda o numero
de faltas substituiveis por perda de gozo de dias de férias, isto €, no maximo 5 dias.

Janeiro de 2017,
Gongalves & Salles, Sociedade de Advogados, SPRL
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Ultima Legislacdo

Decreto-Lei n.° 86-A/2016 - Diario da Republica n.° 249/2016, 3° Suplemento, Série | de 2016-12-29
FINANCAS
Define o regime da formagao profissional na Administragdo Publica

Decreto-Regulamentar n.° 6/2016 - Diario da Republica n.° 249/2016, Série | de 2016-12-29
SAUDE
Regulamenta a procriagdo médica assistida

Lei n.° 41/2016 - Diario da Republica n.° 248/2016, Série | de 2016-12-28
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Grandes Opgdes do Plano para 2017

Lei n.° 42/2016 - Diario da Republica n.° 248/2016, Série | de 2016-12-28
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Orcamento do Estado para 2017

Decreto-Lei n.° 74/2016 - Diario da Republica n.° 214/2016, Série | de 2016-11-08

SAUDE

Procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 16/99, de 25 de janeiro, que regula o licenciamento, o
funcionamento e a fiscalizagdo do exercicio da atividade das unidades privadas que atuem na area do
tratamento ou da recuperagédo de toxicodependentes e define os requisitos a que devem obedecer as
suas instalagbes, organizagdo e funcionamento, clarificando a efetiva competéncia da Entidade
Reguladora da Saude

Decreto-Lei n.° 68/2016 - Diario da Republica n.° 211/2016, Série | de 2016-11-03

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

Procede a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 165-A/2013, de 23 de dezembro, que cria o Fundo de
Reestruturagdo do Setor Solidario e estabelece o seu regime juridico, a primeira alteragdo ao Decreto-
Lei n.° 120/2015, de 30 de junho, que estabelece os principios orientadores e o enquadramento a que
deve obedecer a cooperagao entre o Estado e as entidades do setor social e solidario, e a primeira
alteragédo ao Decreto-Lei n.° 240/2015, de 14 de outubro, que estabelece o regime legal da transmissao
dos estabelecimentos integrados do Instituto da Seguranga Social, |. P. e respetivos apartamentos de
autonomizagao, para a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.° 67/2016 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 206/20186,
SERIE | DE 2016-10-26

Presidéncia do Conselho de Ministros

Cria o Centro Nacional de TeleSaude

RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.° 62/2016 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 199/2016,
SERIE | DE 2016-10-17

Presidéncia do Conselho de Ministros

Aprova a Estratégia Nacional para o Ecossistema de Informagao de Saude 2020 - ENESIS 2020

PORTARIA N.° 252/2016 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 180/2016, SERIE | DE 2016-09-19

Saude

Cria o Grupo de Trabalho de Analise da Medicina Fisica e de Reabilitagdo em Ambulatério (MFRA),
tendo como missdo a apresentagcdo de propostas que conduzam a uma maior internalizacdo de
cuidados no dmbito da MFR, bem como contribuir para a adequada operacionalizagao da Portaria n.°
178-A/2016, de 1 de julho

DECRETO-LEI N.° 63/2016 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 176/2016, SERIE | DE 2016-09-13

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Cria o diploma de técnico superior profissional e procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.°
64/2006, de 21 de marco, a quarta alteragédo ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, e a primeira
alteragdo ao Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho

DECRETO-LEI N.° 58/2016 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 165/2016, SERIE | DE 2016-08-29

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Institui a obrigatoriedade de prestar atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia ou incapacidade,
pessoas idosas, gravidas e pessoas acompanhadas de criangas de colo, para todas as entidades
publicas e privadas que prestem atendimento presencial ao publico
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Ultima Legislacdo

LEI N.° 28/2016 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 161/2016, SERIE | DE 2016-08-23

Assembleia da Republica

Combate as formas modernas de trabalho forgado, procedendo a décima primeira alteragdo ao Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a quinta alteragéo ao regime juridico da
promogao da seguranga e saude no trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, € a
terceira alteragao ao regime juridico do exercicio e licenciamento das agéncias privadas de colocagéo e
das empresas de trabalho temporario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro

PORTARIA N.° 178-A/2016 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 125/2016, 1° SUPLEMENTO, SERIE | DE
2016-07-01

Saude

Determina a aplicagdo do Sistema de Classificagdo para Doentes (SCD-MFRA), para efeitos da
requisicdo de cuidados de Medicina Fisica e de Reabilitagdo em Ambulatério (MFRA), em todos os
pedidos efetuados pelos cuidados de salde primarios as instituigbes do Servigco Nacional de Saude
(SNS) e do setor convencionado, estabelecendo regras de faturagdo, precos e taxas moderadoras
aplicaveis

LEI N.° 18/2016 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 116/2016, SERIE | DE 2016-06-20

Assembleia da Republica

Estabelece as 35 horas como periodo normal de trabalho dos trabalhadores em funcbes publicas,
procedendo a segunda alteragdo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

RESOLUCAO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA N.° 98/2016 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 106/2016,
SERIE | DE 2016-06-02

Assembleia da Republica

Por um Servigo Nacional de Saude sustentavel, com cuidados de saude de qualidade e equidade no
acesso

PORTARIA N.° 147/2016 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 97/2016, SERIE | DE 2016-05-19

Saude

Estabelece o processo de classificagdo dos hospitais, centros hospitalares e unidades locais de saude
do Servigo Nacional de Saude e define o processo de criagdo e revisdo das Redes de Referenciagéo
Hospitalar

LEI N.° 8/2016 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 64/2016, SERIE | DE 2016-04-01

Assembleia da Republica

Procede a décima alteragdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
restabelecendo feriados nacionais

LEI N.° 7-B/2016 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 63/2016, 1° SUPLEMENTO, SERIE | DE 2016-03-31
Assembleia da Republica
Aprova as Grandes Opg¢des do Plano para 2016-2019
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Resumo de Contas do Exercicio de 2016

As contas de 2016 revelam um saldo negativo, embora com uma ligeira melhoria relativamente ao
ano de 2015. Teremos que continuar desta forma, para podermos equilibrar as finangas. O valor
das quotas nado teve grande variagdo, o que representa um bom registo, mas continuamos a
necessitar de recrutar mais associados.

Custos 27.119,79 €
Fornecimentos e servigos externos 26.826,20 €
Outros gastos e perdas 293,59 €
Quotas (Prestacéo de servigos) 24.909,80 €
Juros 764,50 €
Resultado Liquido -1.445,49 €

SFP presente em ...

S6 durante o ano de 2016 o SFP participou em 46 reunides de negociagdo de carreiras e acordos de
empresas, referentes a Administragdo Publica, a Santa Casa da Misericordia de Lisboa, ao Sindicato dos
Bancarios do Sul e Ilhas, a Unido das Misericordias Portuguesas, sendo representado pelos membros da
Diregéo Joao Paulo Pequito, Antdnio Coelho € Nuno Lourengo.

Também ocorreram duas reunides com os novos corpos dirigentes da Associagdo Portuguesa de
Fisioterapeutas, onde foram debatidos temas atuais, tendo sido tomada uma posigdo conjunta
relativamente ao projeto de regulamentacao dos atos profissionais em saude.

Em maio os terapeutas Anténio Coelho e Jodo Paulo Pequito participaram numa aula do 4° ano do Curso
de Fisioterapia do Instituto Politécnico de Setubal, relacionado com empregabilidade, a convite da
fisioterapeuta coordenadora do Curso de Fisioterapia, € onde foram prestados esclarecimentos do foro
laboral, nomeadamente sobre a legislagéo vigente.

VOZES ... ESPACO DE OPINIAO

Participe. A sua opinido como membro associado é importante. Este € um espaco
reservado ao seu comentario, opinides, sugestdo de temas que gostaria de ver abordados
no boletim informativo do SFP, etc...Nao esqueca o espaco/opinido existente no site
www.sfp.pt, bem como o endereco eletronico sfp@sfp.pt. O SFP vem assim, propor aos
seus associados a participarem na constru¢do de imagens alusivas a fisioterapia
(digitalizadas), no sentido de se dinamizar e enriquecer graficamente o nosso site, onde
serao identificados os autores.
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