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Neste Novo Ano que comecga ja existem sinais positivos, em virtude da mudanga governativa,
relativamente as orientagbes e prioridades para a Saude, bem como em matéria laboral e fiscal.
O SFP congratula-se com a publicagao de trés Despachos do Secretario de Estado Adjunto da
Saude (n® 199, 200 e 201) datados de dia 7 de janeiro, que visam defender o Servico Nacional
de Saude, promovendo os cuidados de sautde. E de realgar, a alinea i) do Despacho n°® 200,
onde se faz referéncia ao reforgo das capacidades de intervengdo nos cuidados de saude
primarios, identificando a fisioterapia como sendo uma area a ter em conta. Também relevante,
no Despacho n° 201, a inclusdo da fisioterapeuta Carla Martins Pereira na Equipe de Apoio do
CoordenadorNacional da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI).

Tudo leva a crer que a retoma das 35 horas semanais para os trabalhadores da fungéo publica
seja uma realidade este ano, restando saberquando e de que forma ira ser implementado.

Em 2016 irda haver um alivio nos cortes implementados pelo anterior Governo, sendo que
relativamente a sobretaxa de IRS (imposto extraordinario e excecional, com taxa fixa mensal de
3,5%, em sede de IRS, a todos os contribuintes sujeitos a este imposto), passaréo a existir taxas
distintas e graduais em fungdo do rendimento coletavel, sendo extinta em 2017 (Lei n°® 159-
D/2015). Também a extinguir em 2017, a contribuicdo extraordinaria de solidariedade (tributagéo
que incide sobre o valor mensal das pensdes) ira ter redugdes durante o corrente ano (Lei n°
159-B/2015). Os funcionarios publicos irdo receber os seus salarios sem cortes a partir de
outubro deste ano, estando previsto a reposi¢ao de salarios a um ritmo de 25% por trimestre.
Neste momento ainda ndo sabemos qual o teordo Orgamento de Estado para 2016.

Como oportunamente informamos, em setembro concluiu-se a negociacao de revisdo de carreira
de TDT, no seu articulado geral, com a consequente publicagdo em BTE, para discusséo publica,
nao tendo havido tempo para aprovagdo em Conselho de Ministros, devido ao final de mandato
do Governo. Podera ler mais a frente o balango que fazemos das mesmas.

Atualmente aguardamos, apds solicitagdo de audiéncia, que o Ministério da Saude nos convoque
para sabermos qual o ponto da situagdo e para, mais uma vez, marcarmos a nossa posi¢ao
relativamente a carreira.

Lembramos que no final do ano iremos ter eleicdes para os novos Orgédos do SFP, incluindo a
Direcdo, pois o mandato de trés anos termina em novembro, pelo que o 6° Congresso Nacional
devera ser convocado para esse més. Lembramos que o Congresso é o local apropriado para os
sécios participarem ativamente, visto que é o Orgdo Nacional deliberativo, por exceléncia, nele
residindo a autonomia e a soberania do Sindicato, competindo-lhe, entre outros designios, eleger
os varios Orgdos Nacionais (Conselho Nacional, Conselho Fiscal, Conselho de Disciplina e
Direcdo).

Bom Ano Novo

Jodo Paulo Pequito Valente
(Presidente do SFP)

FICHATECNICA

Propriedade — SFP — Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses
Morada - Rua Padre Francisco Alvares,n°28, R/C BEsq. 1500-478 Lisboa
Tel. e Fax.: 210964423 (atendimento tel.fixo - 2% e 52das9as 13 h)

Telem: 963311150 email: sfp@sfp.pt
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evisdo da Carreirg

Relativamente as negociagdes de revisdo da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
iniciadas em margo de 2014, e que culminaram com a publicagdo em BTE, no dia 18/9/2015, de
Projetos de Decreto-Lei para apreciagdo publica, convém notar, que entretanto, a Assembleia da
Republica terminou o seu mandato em outubro, tendo o Governo terminado fungdes, pelo que
os Diplomas nao chegarama ser aprovados em Conselho de Ministros.

Facamos entdo o balango das negociacdes para a revisdo da carreira:

Desde a primeira hora que a nossa proposta era a criagdo de uma carreira especial de
fisioterapeuta, de acordo alias, com a ultima entregue durante a vigéncia do Governo de Josa
Sécrates, em 2010, da qual ndo se obteve resposta.

A posicao do Governo de Passos Coelho, representado pela ACSS, foi sempre a de que a
revisao teria que ser a destes profissionais em conjunto, e n&o criar outras, pois de acordo com
a reforma da administragédo publica, teriam que se limitar o nimero de carreiras.

Perante esta irredutibilidade, o SFP argumentou que se o problema era esse, entdo estes
profissionais deveriam ser integrados na carreira dos Técnicos Superiores de Saude.
Lembramos que as negociagdes foram interrompidas em junho de 2014 e s6 recomegaram em
abril de 2015, porque o Governo pretendia como premissa para se negociar, que a revisdo da
carreira ndo onerasse o erario publico. Como os sindicatos recusaram essa exigéncia, foram
necessarios 9 meses (e a saida da "troika") para o Governo ceder.

Entretanto, soubemos que o Governo iria criar carreiras profissionais de salude auténomas,
relativamente as profissbes que fossem reguladas por Ordem Profissional. Com esta deciséo,
caia por terra a questao da necessidade de menos carreiras.

Apesar de ndao concordarmos com a continuagao de uma carreira com 19 profissdes, posi¢cao
que sempre assumimos durante o decorrer das negociagdes, embora isolados, participamos em
todas as reunides, com o intuito de acautelarmos os interesses dos fisioterapeutas, de modo a
nao sermos ainda mais prejudicados, pelo que tivemos em alguns momentos, que defender os
nossos pontos de vista de forma mais enérgica.

Depois de muito debate e Iuta, e apds 7 reunibes, a 16 de julho o projeto de Dec.-Lei da nova
carreira, que provisoriamente ficou com a designacdo de Técnico Superior de Diagndstico e
Terapéutica, estava concluido, no seu articulado geral (enquadramento da carreira), remetendo
as questdes dos concursos, da avaliagdo de desempenho, do regime de horarios e de trabalho e
das remuneracgdes para regulamentagéo posterior. Foi prometido que iriam enviar o projeto de
diploma para publicagcdo em BTE, para apreciagao publica, em tempo util, para que pudesse ser
depois aprovado em Conselho de Ministros, e que teriamos a proposta da tabela remuneratéria
até aofinal de julho.

No passado dia 16 de setembro de 2015, exatamente 2 meses apds essa Ultima reunido, e por
nao ter sido publicado nada, excepto as propostas de carreira dos farmacéuticos, psicologos
clinicos e nutricionistas e respetivas remuneragdes, e nao termos recebido proposta de tabela
remuneratéria, enviamos um email manifestando profunda indignacao e falta de respeito para
com estes profissionais, pois esta atitude de ineficacia so6 revelava discriminagdo grave perante
0s outros profissionais de saude.

Coincidéncia ou n&o, no dia 17 de setembro recebemos um telefonema da ACSS, as 20.15h,
informando-nos que iriam ser publicados no dia seguinte os projetos de diplomas em BTE,
incluindo a tabela remuneratéria, que ainda ndo tinhamos tido conhecimento, tendo sido
marcada uma reunido para a 22 feira seguinte, dia 21, para ser discutida a tabela bem como a
transicdo para a nova carreira e respetivo reposicionamento. S6 depois deste telefonema
recebemos um email com a dita tabela e restantes projetos de diplomas.
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Revisdo da Carreirg

Depois de uma breve analise a tabela remuneratéria, consideramos absolutamente inaceitavel a
proposta, porque em primeiro lugar revelava uma discriminagao relativamente a tabela proposta
recentemente para os farmacéuticos, psicélogos e nutricionistas (que iniciariam a carreira com
mais de 1600€, contra os cerca de 1200 para a nossa), revelando que para o Min. da Saude
existem licenciados de 12 e de 22, sendo que a progressdo da nossa € manifestamente mais
lenta, em termos de posi¢cdes remuneratorias. Depois, porque na transicdo para a nova tabela
muitos dos fisioterapeutas nem iriam dar por qualquer melhoria no seu vencimento, o que é de
uma grande injustica e revelava uma desvalorizagdo destes profissionais, que desde 1999 tém
vindo a ser prejudicados. E mais grave ainda, o Governo pretende que o reposicionamento
remuneratério se concluisse s6 em janeiro de 2017, pelo menos para os que atualmente sdo de
22 classe. Abolutamente inqualificavel.

Relativamente a proposta de Decr.-Lei que estabelece o regime legal da nova carreira, o SFP
também nao concorda com a mesma, pois ndao € minimamente coerente com a sua proposta,
continuando a padecer do mesmo mal, ou seja, uma miscelanea de profissionais, que apesar de
trabalharem na saude, pouco se identificam entre eles, tendo percursos académicos e
profissionais muito distintos.

Como marcado, no dia 21 de setembro decorreu na ACSS a ultima reunido de negociag¢ao para a
revisdo da carreira, tendo-se concluido o processo e onde foi discutida a tabela remuneratéria
apresentada pelo Govemno.

Apesar de todos os sindicatos ndo concordarem com a mesma, s6 o SFP é que foi mais
contestatario, manifestando com veeméncia o seu desagrado e indignagcdo em relacdo aos
"timings" de apresentagdo da mesma, e considerando inaceitavela nova tabela.

Estranhamos bastante a posi¢céo pouco reivindicativa dos outros sindicatos, que estavam mais
preocupados em que os diplomas fossem aprovados, a qualquer custo, ainda durante a vigéncia
desse Govemno.

No entanto, os sindicatos apresentaram propostas de alteragdo a progressdo das posicdes
remunuratérias (pelo menos, igual a dos enfermeiros), bem como na forma de transigdo para a
nova carreira, em que as 2 categorias de base transitariam para a categoria de base da nova
carreira (técnico superior de d. t.) , as 2 categorias intermédias transitariam para a categoria
intermédia (técnico sup. d.t. especialista) e a categoria de topo transitaria para a categoria de
topo (técn. sup. d.t. especialista principal). Na proposta do Govemo, as atuais categorias de
especialista e especialista de 12 classe transitariam para a categoria de técn. sup. di.
especialista, sendo que ninguém transitaria para o topo.

Perante as propostas, a equipe govemamental ficou de avaliar as mesmas, nado se
comprometendo a acolhé-las, pois envolviam um aumento do impacto orgamental estimado.
Relativamente a designagdo da carreira, e por proposta do Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Saude das Areas de Diagndstico e Terapéutica, ficaria: "carreira especial de
técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica”, ficando com a sigla TSDT.

Neste ponto, o SFP referiu que como defendia a autonomizagcdo dos fisioterapeutas, era
indiferente o nome dado a esta carreira, visto os fisioterapeutas nao se reverem na mesma.
Atualmente aguardamos que a nova equipe do Ministério da Salde nos convoque para uma
audiéncia, ja solicitada, para verificarmos o ponto da situagcédo e manifestarmos a nossa posigao.
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No proximo més de novembro termina o
mandato de 3 anos da atual Dire¢gao do SFP
e restantes Orgdos Sindicais, pelo que, de
acordo com os Estatutos do Sindicato, a
Presidente da Mesa do Congresso convoca
todos os associados a participarem e a
exercerem O seu direito de voto no
Congresso, a realizar em novembro, em
data e local a definir, a fim de eleger os
novos Orgéos do Sindicato.

Apelamos assim aos soécios, que
apresentem listas concorrentes, para que
haja uma maior dinamizagao e debate de
ideias, para que juntos possamos encontrar
estratégias que melhor correspondam as
Vossas expetativas.

PARTICIPA!
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Manifestacao/concentracao
pela revisao da carreira
12/2/2015

Muitos fisioterapeutas compareceram na manifestagcdo convocada por todos os sindicatos
representativos dos técnicos de diagndstico e terapéutica, para o dia 12 de fevereiro de 2015,
em frente do Ministério da Saude, conjuntamente com todos os outros técnicos, para exigir o
reatar das negociac¢des de revisdo da carreira, bem como manifestar indignagao pela falta de
respeito a que todos estes profissionais témsido votados.

A acao estava englobada nos 2 dias de greve marcados para os dias 12 e 13 de fevereiro, a
qualteve uma grande adeséao.

O SFP esteve presente, conforme previsto, e péde constatar que o apelo dirigido aos socios
para que participassem, teve o seu efeito, visivel nas presencas contabilizadas.

Podemos afirmar que a nossa participagao foi notada e todos juntos conseguimos manifestar a
nossa revolta portédo grande injustica.

Pela forma como tudo decorreu, estamos todos de parabéns, sendo que o efeito se fez sentir,
pois em abril recomegaram as negociagdes.

Algumas fotos da manifestagao:
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Achdo Sindical

Registo informatico de fisioterapia
nos Cuidados de Saude Primarios

Durante o decurso do ano de 2015 ocorreram varias reunides do Grupo de Trabalho dos
Profissionais da Comissdo de Acompanhamento da Informatizagdo Clinica, de que faz
parte o fisioterapeuta Jos¢é Emanuel Vital, em representa¢gdo do SFP e da APF, para
implementacédo do registo informatico no Sclinico de varios profissionais, incluindo os
fisioterapeutas.

Neste momento, o registo de fisioterapia no Sclinico nos Cuidados de Saude Primarios
esta a entrarnuma fase piloto, com o envolvimento de varios ACES.

Aproveitamos para agradecer ao nosso olega Emanuel Vital todo o empenho
demonstrado em todas as fases do processo, incluindo todos os contactos que efetuou
com os outros colegas para participarem nesta fase piloto.

Revisao do Acordo de Empresa da SCML

Na sequéncia de uma deliberacdo da Mesa, de 13 de julho de 2015, a SCML convidou
todos os sindicatos (incluindo o SFP) a estarem presentes numa reunido, no dia 24 de
julho, para se dar inicio ao processo negocial, com o objetivo de descongelar a
progressdo nas carreiras, bem como promover a revisdo geral das carreiras, através de
um novo AE. Também foi apresentado a criagcdo de um seguro de saude para os CIT.

S6 no inicio de novembro recebemos a proposta do novo AE, ao qual respondemos com
uma contra-proposta, conjuntamente com os sindicatos que connosco outorgaram o AE
de 15/2/2009.

No dia 18 de dezembro deu-se inicio as negociag¢des para a revisdo do AE, tendo sido
aprovado o protocolo negocial. A segunda reunido decorreu no passado dia 15 de
janeiro, onde comegaram a ser discutidas as clausulas propostas no novo AE.

Adesao a greves

- O SFP aderiu a greve dos Técnicos de Diagndstico e Terapéutica, convocada pelo
Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagndstico e
Terapéutica (STSS), para osdias 12 e 13 de fevereiro de 2015, e apelou a que todos os
fisioterapeutas marcassem presenca na manifestacdo que se realizou em frente do
Ministério da Saude, no dia 12, para exigir o reatar das negociagdes da carreira.

-O SFP aderiu a greve dos trabalhadores da A.P., convocada pela Frente Comum dos
Sindicatos da Administragdo Publica, para o dia 13 de margo, com o objetivo de lutar
pelas 35 horas semanais de trabalho, contra os cortes e pelo aumento dos salarios.
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Informamos todos os sécios que a partir do proximo més de
margo iremos mudar de instalagdes, pelo que podera enviar a
correspondéncia para a nova moradado SFP:

Rua dos Arneiros,n®24,1500-222 Lisboa

VWEBMAIL

Solicitamos de novo, a todos os sdcios que ndo recebem 0 NOsSso
correio eletrénico que nos enviem o respetivo email para que
possamos informar-vos mais rapidamente.

O Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses (SFP) € o unico parceiro
social que defende unica e exdusivamente os Fisioterapeutas, o Unico
orgao possivel de negociagdo das questdes importantes da Fisioterapia
com o Governo. E esta a funcdo de parceria social de todos os

Sindicatos. "
O SFP e a APF cruzam-se no ponto em que pretendem “a melhor ;

Fisioterapia em Portugal’ com os direitos e deveres que assistem a todos [l

os Fisioterapeutas como profissionais licenciados e com autonomia de
intervencdo. Trabalhamos em campos diferentes mas com um mesmo
objetivo final. A APF oferece o seu parecer relativamente aos diversos
assuntos, que € considerado no momento em que somente o SFP “se .
senta na mesa de negociagdes com o Governo”. E é precisamente neste
momento que o SFP tem que ser representativo, tem que sera VOZ de
muitos Fisioterapeutas, para o que é fundamental a Sindicalizagao
destes mesmos, independentemente do fato de pertencerem ou nao a
APF.

E ao Sindicato que compete o esclarecimento/resolucdo das questdes
laborais, providenciando todo o apoio, nomeadamente, se necessaro,
através do seu assessorjuridico.
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SFP recomenda a lettura ...
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Relatérioda I.L.O.
sobre Maternidade e Paternidade

O documento examina a legislagéo e as praticas sobre a matemidade e paternidade no
trabalho em 185 paises, incluindo as licengas, prestacdes, protegdo no emprego e
promog¢ao da saude e seguranga, bem como aleitagdo e apoio aos filhos.

O relatdrio tem em conta as recentes medidas de austeridade e crise econémica, e
como uma grande maioria de paises implementaram legislacdo efetiva, para assegurar
que todos os trabalhadores possam beneficiar destes essenciais direitos laborais.

Link:
http://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-
online/books/WCMS 2426 15/lang—en/index.htm
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Eurofound
Inquérito as Condigoes de Trabalho na Europa

No passado més de novembro foram apresentadas no Luxemburgo as conclusdes do
6° Inquérito as condi¢cbes de trabalho na Europa, levado a cabo pela Eurofound,
agéncia especializadada Unido Europeia.

O diagndstico as condigdes de trabalho na Europa, que teve por base mais de 35000
inquéritos, revela alguns desenvolvimentos positivos no quadrolaboral europeu.

Link:
http://www.eurofound.europa.eu/publications/resume/2015/working-conditions/first-
findings-sixth-european-working-conditions-survey-resume
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Parcerias

Divulgamos as parcerias/acordos com as entidades abaixo discriminadas que continuam a benéeficiar os sécios
do SFP:

i #% CAMBRIDGE
Cambridge School ‘9:@ CAmBEI!
www.cambrigde.pt 7 ronnuas

Desconto de 10% nos cursos de Inglés, Francés e Alemio aos associados e colaboradores do Sindicato dos
Fisioterapeutas Portugueses, seus conjuges e filhos.

Hotéis Vila Galé
http://www.vilagale.pt
Desconto de 5% sobre a Tarifa Promocional BAR (Best Available Rate). Reservas através da Central de
Reservas, pelo telefone (+351)707 214 214. O cartdo de associado devera ser apresentado no acto de check-
in.

Proft Fardas p r()
http://www.proftfardas.com -

10 % desconto aos associados do SFP, sendo o desconto apenas valido em compras directas a PROFT;

Lusodidacta
http://www.lusodidacta pt/

5% de desconto em todos os livros de edl(;ao LusodidactalLusociéncia e de sua distribuicdo exclusiva
acumulando este com outros descontos disponiveis;

Alliance Francgaise 377(
http://www.alliancefr.pt ‘

10% de desconto nos cursos internos de francés aos associados e seus familiaresdiretos.

Institutoptico T .
http://www.institutoptico.pt |nst|tutopt|co

Descontos para os sécios, que poderdoirde 10 a 30% (ex: 6culosgraduados, armagdes e lentes — 20%).

Grupo Luséfona (parceria revista e atualizada)
http://www.ulusofona.pt

10% de desconto na propina mensal, aos associados do Sindicato, aos seus cdnjuges, ou a quem viva em
condigédo andloga a dos conjuges devidamente comprovada, e filhos a excepgao do seguinte:

- Descontode 5% na propinamensal nos cursos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologias da Saude;

- Auséncia de desoonto nos cursos da Faculdade de Céncias Aeronauticas,da Faculdade de Educagéo Fisica
e Desporto, da Faculdade de Medicina Veterinaria e da Escola de Comunicagdo Arquitetura Artes e Tecnologias
da Informagéo, bem como quaisquer cursos que nao sejam organizados pelo Grupo Luséfona.

Agéncia Abreu EW
http://www.abreu .pt/ )

Rota das Viagens
http://www.rotadasviagens.com

L\ @ta das Yiagens

Trago de Unido — Apoio domiciliario
http://www.tracodeuniao.com

Em todas é necessaria a apresentacao do cartdo de socio por parte dos associados, a excepgédo de compras
on-line feitas a Proft, onde a confirmacgao é feita diretamente com o SFP, por parte da empresa, e a Agéncia
Abreu que utiliza as 2 alternativas.
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Novas competéncias da
E.R.S.

Na sequéncia da entrada em vigor do DL 127/2014, que veio atribuir novas competéncias a
Entidade Reguladora da Saude (ERS), em matéria de registo e licenciamento de
estabelecimentos prestadores de cuidados de saude, qualquer que seja a sua denominagéo,
natureza juridica ou entidade titular da sua exploragéo, foi publicada no dia 26 de maio de
2015, a Portaria n°® 150/2015, que aprova os critérios de fixacdo da contribuicdo regulatéria e
dastaxas de registo, bem como, das taxas de licenciamento dos ditos estabelecimentos.
Foram ainda aprovados dois Regulamentos da ERS, o n° 65/2015, que estabelece as regras
a aplicar para o tratamento das reclamacgdes nos estabelecimentos de saude, e o n°66/2015,
que determina as regras do registo obrigatério no Sistema de Registo de Estabelecimentos
Regulados (SRER) dos estabelecimentos sujeitos a jurisdicao regulatéria da ERS.
Chamamos a atencgao para o ponto 3, do artigo n°® 9, deste ultimo Regulamento, que refere:
" E equiparada a unidade mével a atividade de prestagéo de cuidados de satde ao domicilio,
devendo ser indicados no registo do estabelecimento os elementos referidos no n.o 1, com
as devidas adaptagbes.", esclarecendo assim, duvidas houvesse, que os fisioterapeutas em
nome individual, que fagam domicilios também tém que se registar (ler o artigo 3°, da Port.
150/2015). Alias, o SFP no seu ultimo Boletim, enviado em janeiro de 2015 aos sécios, deu
orientagdes nesse sentido.

Oportunamente enviamos por email, o DL 126/2014 (Novos Estatutos da ERS), o DL
127/2014 (Registo e Licenciamento de estab. de saude), a Port. 1502015, e os
Regulamentos da ERS (n° 65 e n° 66).

Consideramos de leitura obrigatdria o DL 127/2014, a Port. 150/2015 e o Reg. n° 66 da ERS.

Inventario Nacional
dos Profissionais de Saude

Foi publicado no dia 24 de agosto a Lei n°® 104/2015, que cria o Inventario Nacional dos
Profissionais de Saude (INPS), e estabelece o correspondente regime de funcionamento.

O INPS constitui um instrumento de planeamento das necessidades dos profissionais de
saude nos sectores publico, privado e social, bem como de coordenagédo das politicas de
recursos humanos no ambito do Servigco Nacional de Saude (SNS).

Compete a Administracao Central do Sistema de Saude (ACSS) assegurar a gestdo e
atualizagdo do INPS, nos termos e condicbes previstas na lei referida.
De acordo com o artigo 5° os estabelecimentos prestadores de cuidados de saude, do
setor publico, privado e social, independentemente da sua natureza juridica, ficam
responsaveis pela comunicagdo de todos os elementos necessarios, de todos os
profissionais de saude ao seu servigo, seja em regime de trabalho dependente seja em
regime de prestacao de servigos.
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MOBILIDADE

Solicitounos a Direcgdo do Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses que nos pronunciassemos
sobre a questao da mobilidade, reconhecida que é a sua importancia para os socios e atento o volume
de questdesque ao longo doanonos foram colocadas.

Nao deixamos, porém, de alertar parma uma circunstancia conjuntural que advémdo facto de ainda nao
estar emvigor, a data da realizagdo desta ‘prosa”, o Orgamento do Estado para 2016, que, a ser como
0os demais podera trazer normas prorrogatérias dos regimes e, de vez enquanto, alteragbes aos
mesmos.

Sendo certo, pois, que se algo de relevante se revelar ser alterado na presente prolagdo em funcdo
disso, ndo deixaremos de o fazer, independentemente do suporte que entdo se entender mehor no
sentido dereporuma apreciagdo mais conforme ao que vier a serlegislado.

Por outro lado, optamos, aqui, sem prejuizo das respostas que as questdes pontuais apresentadas
possam merecer, em ndo desenwolver a denominada reafectacdo de trabalhadores em caso de
reorganizagdo e racionalizacdo de efectivos, dado que no ambito do SNS o modelo & distinto, por
regras préprias, doqueresulta daleigeral.

1- A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que regre hoje a presente matéria, veio estabelecer algumas
alteragdes estruturais ao aprovar a vigente Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, nos artigos
92.° e seguintes.

Ai, a mobilidade ficou prevista para quando haja oconveniéncia para o interesse publico,
designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiénda dos érgdosou servigos o imponham.

A mobilidade é devidamente fundamentada e pode abranger:

a) Mobilidade dentro da mesma modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
ou entre ambas as modalidades;

b)Mobilidade dentro do mesmo 6rg&o ou servigo ou entre dois 6rgaos ou servigos;

c) Mobilidade rlativa a trabalhadores em efectividade de fungdes ou relativa a trabalhadores em
situagdo de requalificacdo (a esta ndo nos referiremos em profundidade dada a situagado ser residual
no universo de profissionais de saude, atentas as situagdes especificasdeterminadas por lei propria);
d) Mobilidade a tempo inteiro ou a tempo parcial.

Assim, a mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e de mobilidade intercarreiras
ou categorias.

A mobilidade na categoria opera-se para o exercicio de fungbes inerentes a categoria de que o
trabalhador é titular, na mesma actividade ou em diferente actividade para que detenha habilitacao
adequada e a mobilidade intercarreims ou categorias opera-se para o exercicio de fungbes nio
inerentes a categoria de que o trabalhador é titular e inerentes (A categoria superior ou inferior da
mesma carreira; ou a carreira de grau de complexidade funcional igual, superior ou inferior ao da
carreira em que se enconfra integrado ouao da categoriade que é titular).

A mobilidade intercarreiras ou categorias depende da titularidade de habilitagdo adequada do
trabalhador e n&o pode modificar substancialmente a sua posicéo.

A mobilidade, em qualquer das suas modalidades, pode operar-se:

a) Por acordo entre os 6rgdos ou servigos de origem e de destino, mediante a aceitagdo do
trabalhador;

b) Por acordo entre os 6rgdos ou servigos de orgem e de destino, com dispensa de aceitacdo do
trabalhador;

c) Pordeciséo do 6rgao ou servigo de destino, com dispensa do acordo do 6rgdo ou servigo de origem,
mediante despacho do membro do Governo, em situagdes de mobilidade entre servicos do ministério
que tutela, e com aceitagdoou dispensa de aceitagdo do trabalhador;

d) Por decisdo do 6rgao ou servigo, em caso de mobilidade entre unidades orgéanicas, e com aceitacdo
ou dispensade aceitacdo do trabalhador.
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Quando a mobilidade opere para categoria inferior da mesma carreira ou para carreira de grau de
complexidade funcional inferior ao da carreira em que se encontra integrado ou ao da categoria de que
é titular, o acordo dotrabalhador nuncapode serdispensado.

Quando a nobilidade opere parma 6m&o ou servigo, designadamente temporario, que ndo possa
constituir vinculos de emprego publico por tempo indeterminado e se preveja que possa ter duragao
superiora umano, o acordo

do trabalhador que n&o se encontre colocado em situagéo de requalificagdo nunca pode ser dispensado.

Assim, é dispensado o acordo do trabahador para a mobilidade quando o local de trabaho se situe até
60 km, inclusive, do local de residéncia e desde que se verifique uma das seguintes situagdes:

a) O novo posto de trabalho se situe no conceho da residéncia do trabalhador ou em concelho
confinante;

b) O novo posto de trabaho se situe em conceho integrado na area metropolitana de Lisboa ou na area
metropolitana do Porto ou em concelho confinante, quando a residéncia do trabalhador se situe numa
daquelas areas.

Os trabalhadores assim abrangidos podem, no prazo de 10 dias, a contar da comunicag¢édo da decisao
de mobilidade, requerer a dispensa da mesma, com fundamento em prejuizo sério para a sua vida
pessoal, nomeadamente através da comprovacdo da inexisténcia de rede de servicos de transporte
publico colectivo entre a residénciae o local detrabalho, oudaduragao excessivada deslocagio.

O limite estabelecido é reduzido para 30 km quando o trabahador pertenca a categoria de grau de
complexidade 1 ou2.

O membro do Govemo responsavel pelas areas das financas e da Administragdo Publica define, por
despacho, as condigbes e os termos em que podem ser compensados 0s encargos adicionais com
desbcagdes em que o trabalhador incorra pela utilizagdo de transportes publicos colectivos nas
situacgdes previstas.

No ambito da administragao direta e indirecta do Estado, sendo que as unidades prestadoras de saude
publicas devem todas ser consideradas integradas nesta uttima, € dispensado o acordo do 6rgéo ou
servico de origem do trabalhador, para efeitos de mobilidade, quando:

a) A mobilidade opere para servigo ou unidade organica situados fora das areas metropolitanas de
Lisboa e do Porto;

b) Tiverem decorrido seis meses sobre recusa de acordo do érgéo ou servigo de origem, numa situagao
de mobilidade relativaao mesmo trabalhador, ainda que para outro servigcode destino.

Operada a mobilidade nos termos previstos na alinea b), ndo pode o trabalhador voltar a beneficiar da
dispensa deacordodo 6rgadoou servigo de origem nos trésanos subsequentes.

A mobilidade tem a duragdo maxima de 18 meses, excepto nos seguintes casos:

a) Quando haja acordo de cedéncia de interesse publico para os drgéos e servigos da Assembleia da
Republica, bem como para osservigos de apoio aos grupos parlamentares;

b) Quando esteja em causa 6rgao ou servigo, designadamente temporario, que n&o possa constituir
vinculos de emprego publico portempoindeterminado.

O prazo previsto pode ser prorrogado por um periodo maximo de seis meses quando esteja a decorrer
procedimento concursal que vise o recrutamento de trabalhador para o posto de trabalho preenchido
coma mobilidade.

N&o pode haver lugar, durante o prazo de um ano, a mobilidade para o mesmo érgao, servigo ou
unidade organica de trabahador que se tenha encontrado em mobilidade e tenha regressado a situagao
juridico-funcional de origem.
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A titulo excecional, o trabahador pode ser sugito a mobilidade, com dispensa do seu acordo, para posto
de tmbalho situado a mais de 60 km de distdncia da sua residéncia, desde que reunidas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) A mobilidade ocorra entre unidades organicasdesconcentradas de um mesmo 6rgao ou servico;

b) O trabahador desempenhe fungdes correspondentes a categoria de que é titular e ocupe posto de
trabalho idéntico naunidade orgéanica de destino;

¢) A mobilidade tenha uma duragdo maximade um ano;

d)Sejam atribuidas ajudas de custo durante o periodo de mobilidade.

A mobilidade depende do prévio apuramento dos trabalhadores disponiveis na unidade ou unidades de
origem e de necessidades na unidade ou unidades organicas de destino, por carreira, categoria e area
de atuacgéo, as quais sdodivulgadas na Intranet dorespetivo 6rgéo ou servigo.

A mobilidade na categoria e na mesma actividade, dentro do mesmo érgao ou servigo, consolida -se
definitivamente por decisdo do respetivo dirigente maximo, com ou sem o acordo do trabalhador,
consoante a constituicdo da situacédo de mobilidade tenha ounao carecido da aceitagdo do trabalhador.
A mobilidade na categoria e em diferente actividade, dentro do mesmo érgdo ou servigo, consolida -se
definitivamente por acordo entre o dirigente maximo do servigo e o trabalhador.

A mobilidade na categoria, que se opere entre dois 6rgdos ou servigps, pode consolidar -se
definitivamente, por decisdo do dirigente maximo do drgao ou servigo de destino, desde que reunidas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Com o acordo do 6rgéo ou servigo de origem do trabalhador, quando exigido para a constituicdo da
situacdo de mobilidade;

b) Quando a mobilidade tenha tido, pelo menos, a duragéo de seis meses ou a duragdo do periodo
experimental exigido para a categoria, caso este seja superior;

c) Com o acordo do trabalhador, quando este tenha sido exigido para a constituicdo da situagdo de
mobilidade ouquando esta envolva alteracdo da actividade de origem;

d) Quando seja ocupado posto de trabalho previsto previamente no mapade pessoal.

Na consolidagédo da mobilidade na categoria € mantido o posicionamento remuneratério detido na
situacgao juridico -funcional de origem.

Nas situagdes excepcionais de mobilidade, a consolidagdo s6 pode fazer-se mediante acordo entre o
empregador publico e o trabalhador, cessando, se a ela tinha havido lugar a atribuicdo de ajudas de
custo.

O disposto é aplicavel, com as necessarias adaptagbes, as situacdes de cedéncia de interesse publico,
sempre que estejp em causa um trabalhador detentor de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido e desde que a consolidagdo se opere na mesma carreia e
categoria e que a entidade cessionaria corresponda um empregador publico.

A consolidagdo da cedéncia de interesse publico, carece, ainda, de despacho de concordancia do
membro do Governo competente na respetiva area, bem como de parecer prévio favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragido Publica.

Pode ainda ocorrer a consolidagdo da mobilidade intercarreiras do mesmo grau de conplexidade
funcional, nos termos e condigdes previstos em portaria do membro do Govemo responsavel pela area
da Administragdo Publica e do membro do Governo competente no ambito dos 6rgaos e servigos em
cujos mapas de pessoal se encontre previstaa carreira de origem.

Dos artigos 241.° e seguintes consta a cedéncia de interesse publico entre empregador publico e
empregador fora do dmbito de aplicagdo da lei, pela qual pode ser disponibilizado trabahador para
prestara sua actividade subordinada, com manutengéo do vinculoinicial.
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O acordo de cedéncia de interesse publico carece da aceitagdo do trabalhador e de autorizagao do
membro do Governo que exerca poderes de dire¢do, superintendéncia ou tutela sobre o empregador
publico e, no caso de se tratarde trabahador com vinculo a empregador fora do ambito de aplicagio da
presente lei, de autorizagdo dos membros do Govemo responsaveis pelas aras das finangas e da
Administracao Publica.

A cedéncia de interesse publico determina para o trabalhador em fungdes publicas a suspenséo do
respetivo vinculo, salvo disposi¢ao legal em contrario.

Nao pode, também, haver lugar, durante 0 prazo de um ano, a cedéncia de interesse publico para o
mesmo Orgao ou servigo ou para a mesma entidade de trabalhador que se tenha encontrado cedido e
tenha regressado a situagdo juridico -funcional de origem.

O acordo de cedéncia de interesse publico pode ser feito cessar, a todo o tempo, por niciativa de
qualquerdas partes, incluindo o trabalhador, com aviso préviode 30dias.

No caso de suspensao do vincul, a cessacdo do acordo de cedéncia de interesse publico tem os
efeitos da suspenséo por impedimento prolongado previsto na presente lei ou no Cédigo do Trabalho,
consoante o caso.

Assim, o trabahador cedido fica sujito ao regime juridico aplicavel ao empregador cessionario, salvo
quando nao tenha havido suspenséo do vinculo, caso em que a situagéo é regulada pelo regime juridico
de origem, incluindo em matéria de remuneracéo.

O trabalhador cedido tem direito:

a) A contagem, nacategoria de origem, dotempo de servigo prestado em regime de cedéncia;

b) A optar pela manutencdo do regime de protegdo social de orgem, incidindo os descontos sobre o
montante da remuneragéo que lhe competiria na categoria de origem;

c) A ocupar, nos termos legais, diferente posto de trabalho no 6rgdo ou servigo ou na entidade de
origem ou em outro 6rgao ou servico.

O exercicio do poder disciplinar cabe a entidade cessionaria, excepto quando esteja em causa a
aplicacdo de sancdo disciplinar extintiva, sem prejuizo de, em abstrato, a san¢&o disciplinar extintiva,
poder ser delegada expressamente na entidade cessionaria e a decisdo de aplicagdo da sancao deve
ser tomada pelo cedente e pelo cessionario, devendo o procedimento disciplinar que apure a infragao
disciplinar obedecer ao procedimento disciplinar do vinculode origem.

O acodo de cedéncia de interesse publico para o exercicio de fungdes no ambito de empregador
publico tem a duragdo maxima de um ano, excepto quando tenha sido celebrado para o exercicio de um
cargo ou estejp em causa 6rgao ou servigo, designadamente temporario, que ndo possa constituir
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, casos em que a sua duragido é
indeterminada.

O exercicio de fungdes no 6rgéo ou servigo pressupde a constituicdo de um vinculo de emprego publico.
A extingdo da cedéncia de interesse publico determina a caducidade do vinculo de emprego publico
constituido.

As fungdes a exercer em 6rgao ou servigo correspondem a um cargo ou a uma categoria, actividade e,
quandoimprescindivel, area de formagao académicaou profissional.

Quando as fungdes correspondam a um cargo

dirigente, o acordo de cedéncia de interesse publico € precedido da observancia dos requisitos e
procedimentos

legais de recrutamento.

Quando um trabalhador de 6rgédo ou servigo deva exercer fungdes em central sindical ou confederagao
patronal, ou em entidade privada com representatividade equiparada nos sectores econdmico e social, o
acordo pode prever que continue a ser remunerado, bem como as correspondentes comparticipagoes
asseguradas, pelo érgéoou servigo.

O numero maximo de trabahadores cedidos € de quatro por cada central sindical e de dois por cada
uma das restantesentidades.
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O regime da cedéncia de interesse publico, sem suspensao do vinculo de emprego publico, aplica-se
sempre que um trabahador em fungdes publicas, por forca de transmissdo de unidade econdmica,
passa a exercer fungdes para empregador fora do ambito de aplicagdo da presente lei; logo, aplicavel
aos casos em que um empregador publico passe a ser responsavel pelo estabelecimento ou unidade
econdémica com trabalhadores com relagdo de trabalho sujita ao Cdédigo do Trabalho, designadamente
em situagdes dereverséo de concessao de servigo publico.

2- Enquadradas que estdo as modalidades de mobilidade, interna e por cedéncia de interesse publico,
vejamos algumas especificidades préprias dos profissionais de saude.

Com efeito, nos termos do artigo 22 .°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, determina-se que o
regime da mobilidade intema dos trabalhadores em fungdes publicas é aplicavel aos profissionais de
saude independentemente da natureza juridica da relacdo de emprego e da pessoa colectiva publica, no
ambito dos servicos e estabelecimentosdo SNS.

Assim, a mobilidade dos profissionais de saude, é determinada por despacho do membro do Governo
responsavel pela ara da saude, com faculdade de delegacdo nos conselhos directivos das
administragdes regionais de saude, sendo que o despacho referido fixa o regime de prestagdo de
trabalho e, no caso da mobilidade a tempo parcial, o horario de trabalho a cumprir em cada uma das
entidades.

Para efeitos de mobilidade interna temporaria, os estabelecimentos e servipps do SNS sao
consideradosunidades organicas desconcentradas de um mesmo servico.

A mobilidade autorizada nestes termos, nas situagdes que implique a realizacdo do periodo normal de
trabalho em dois ou mais servigos ou estabelecimentos de saude, que distem, entre si, mais de 60 km,
confere o direito ao pagamento de ajudas de custo e de transporte, nos termos a definir em portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da Administag¢do Publica e da saude, a
qual deve incluir o domicilio a considerar para o efeito.

A mobilidade prevista como referido supra, porém, ndo abrange a consolidagdo, por regra, estando
ainda sujeita a autorizacdo dos membros do Govemo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administragdo Publica quando enwolva simultaneamente entidades sujitas e ndo sujitas ao ambito de
aplicacao dareferida lei.

O regime assim previsto tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outas normas,
especiis ou excepcionais, em contrario e sobre instumentos de regulamentacdo coletiva de trabaho e
contratos detrabalho,ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.

3-Assim, e em Conclusao e sem prejuizodoprevistoem 2.

- Assim, a mobilidade intercarreiras ou intercategorias, por regra ndo é suscetivel de consolidagao, pois
a lei permite-a apenas namodalidade de mobilidade que se opere na mesma categoria.

A lei remete para Portaria do membro do Govemo responsavel pela area da Administracao Publica e do
membro do Govemo competente no dmbito dos érg&os ou servigos a regulamentagdo dos termos em
que pode ocorrer a oonsoldagdo da mobilidade intercarreiras do mesmo grau de complexidade
funcional. Portaria que n&ofoi, ainda, publicada.

-Quanto a mobilidade intercarreiras ou intercategorias € exigivel que o trabalhador seja titular das
habilitagcbes adequadas, pois a mobilidade intecarreiras/categorias depende da titulardade de
habilitacdo adequada dotrabalhador e nao pode modificar substancialmente a sua posigao.

- A mobilidade carece, em regra do acordo do trabalhador e dos servigos de origem e de destino, pois
emqualquerdas suas modalidades, pode operar-se:

a)Poracordo entre os drgaos ou servigos de origem e de destino, mediante a aceitagdo do trabalhador;
b) Por acordo entre os 6rgdos ou servigos de orgem e de destino, com dispensa de aceitacdo do
trabalhador;

c) Por decisdo do 6rgao ou servigo de destino, com dispensa do acordo do 6rgéo ou servigo de origem,
mediante despacho do membro do Govemo, em situagbes de mobilidade entre servigps do ministério
que tutela, e com aceitagdooudispensa de aceitagdo do trabalhador, nos termos previstos nalei;

d) Pordecisdo do 6rgdo ou servico, em caso de mobilidade entre unidades organicas, e com aceitagéo
ou dispensade aceitagdo do trabalhador, nos termosprevistos nalei.
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- A mobilidade nao carece do acordo do servigo de origem, quando:

a) A mobilidade se opere para servigo ou unidade organica situados fora das areas metropolitanas de
Lisboa e do Porto;

b) Tiverem decorrido seis meses sobre recusa de acordo do 6rgéo ou servigo de origem, numa situagao
de mobilidade relativa ao mesmo trabalhador, ainda que para outro servigo de destino (O trabalhador
que tenha sido colocado ao abrigo da alinea b) ndo pode beneficiar da dispensa de acordo do servigo de
origemnos trés anos subsequentes).

- A mobilidade pode efetivar-se sem o acordo do trabahador quando o local de trabalho se situe até 60
km, inclusive, do local de residéncia e desde que se verifique uma das seguintes situagoes:

a) O novo posto de trabalho se situe no conceho da residéncia do trabalhador ou em concelho
confinante;

b) O novo posto de trabaho se situe em conceho integrado na area metropolitana de Lisboa ou na area
metropolitana do Porto ou em concelho confinante, quando a residéncia do trabalhador se situe numa
daquelas areas metropolitanas.

- O trabalhador pode opor-se a mobilidade que se opere com dispensa da sua aceitacdo, pois pode
requerer a dispensa da mobilidade com fundamento em prejuizo sério para a sua vida pessoal, no prazo
de 10 dias a contar da data da comunicagcédo da decisdo de mobilidade, nomeadamente através da
comprovagao da inexisténcia de rede de servigos de transporte publico coletivo que permita a realizagéo
da deslocagdoentre a residéncia e o local de trabalho, ouda duragéo excessiva da deslocagao.

- O trabahador quando oolocado em mobilidade com dispensa do seu acordo tem dirito a
compensacdo pelo acréscimo de encargos com as deslbcagbes, mediante despacho do membro do
Governo responsavel pelas areas das financas e da Administracdo Publica define, as condicbes e os
termos em que podem ser compensados 0s encargos adicionais com deslocagdes em que o trabalhador
incorra pela utilizagéo de transportes publicos coletivos.

- Na nmobilidade a entidade que suporta o encargo remuneratério com o trabahador, salvo acordo em
contrario, € o 6rgéo ou servico de destino.

- A consolidagao da mobilidade esta restrita a mobilidade na categoria que se opere dentro do mesmo
6érgéao ou servigo ou entre dois 6rgaos ou servigos diferentes.

A oonsolidagdo dentro do mesmo 6rgdo ou servigo concretiza-se por acordo entre empregador e
trabalhador.

A oonsolidacdo entre 6rgaos ou servigos diferentes concretiza-se por decisdo do dirigente maximo do
servigo de destino, desde que reunidas cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Com o acordo do 6rgao ou servigo de origem do trabalhador, quando exigido para a constituicdo da
situagado de mobilidade;

b) Quando a mobilidade tenha tido, pelo menos, a duragéo de seis meses ou a duragdo do periodo
experimental exigido para a categoria, caso este seja superior;

c) Com o acordo do trabalhador, quando este tenha sido exigido para a constituigdo da situagao de
mobilidade ou quando esta envolva alteragdo da actividade de origem;

d) Quando seja ocupado posto de trabaho previsto previamente no mapa de pessoal. A consolidagdo da
mobilidade n&o é precedida nem antecedida de periodo experimental. Na consolidagdo da mobilidade o
posicionamento remuneratério € o detido na situagao juridico-funcional de origem.

- A mobilidade ndo exige algum tipo de publicitagdo quanto a sua constituicdo. No entanto, os servigos
interessados, quando o considerem oportuno e conveniente, podem proceder a essa publicitacdo pelos
meios em cada caso considerados adequados (v.g. insergdo na pagina eletdnica dos servigos, Diario
da Republicaou BEP).

Na consolidacdo da mobilidade que se opere entre drgaos ou servigos diferentes carece de publicitagao
em Diario da Republica, porque implica umamudanca definitiva de 6rgdo ou servico.
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- O regime de mobilidade dos trabahadores em fungdes publicas é aplicavel a profissionais com
regimes lkaborais diferentes, pois de acordo com o artigo 22.°A do Estatuto do Servigo Nacional de
Saude (SNS), aditado pelo artigo 73.°da LOE 2013, o regime de mobilidade intema dos trabahadores
em fungdes publicas é aplicavel aos profissionais de salude independentemente da natureza juridica da
relagdo juridica de emprego e da pessoa coletiva publica, no ambito dos servigos e estabelecimentos do
SNS.

A mobilidade interna dos profissionais de saide é determinada por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da saude, ou pelos conselhos diretivos das administragdes regionais de saude
quandodetenham competéncia delegada pelo respetivomembro do Governo.

A mobilidade interna dos profissionais da saude com relagdo laboral comum do Cddigo de Trabalho
quando envolva, simultaneamente, entidades sujitas e ndo sujitas ao ambito de aplicagéo da LTFP
esta ainda sujeita a autorizagdo dos membros do Govemo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administragao Publica.

A mobilidade interna dos profissionais da saide com relagédo laboral comum do Cédigo do Trabalho n&o
abrangea consolidagao.

- A titulo excecional, o trabalhador pode ser sujeito a mobilidade, com dispensa do seu acordo, para
posto de trabalho situado a mais de 60 km de distdncia da sua residéncia, desde que reunidas
cumulativamente as seguintes condigées:

a) A mobilidade ocorra enfre unidades organicasdesconcentradas de um mesmo 6rgéo ou servigo;

b) O trabahador desempenhe fungdes correspondentes a categoria de que é titular e ocupe posto de
trabalho idéntico naunidade orgénica de destino;

c) A mobilidade tenhauma duragdo maximade um ano;

d) Sejam atribuidas ajudas de custo durante o periodo de mobilidade.

A mobilidade excecional depende do prévio apuramento dos trabahadores disponiveis na unidade ou
unidades de origem e de necessidades na unidade ou unidades organicas de destino, por carreira,
categoria e drea de atuacdo, as quais sao divulgadasna Intranetdo respetivo 6rgéo ou servico.

Os trabahadores da unidade ou unidades de origem detentores dos requisitos exigidos podem
manifestar o seu interesse em aderir as ofertas de mobilidade divulgadas, no prazo e nas condigbes
estipuladas para o efeito pelo dirigente maximo do drgéo ou servigo.

Quando nao existam trabahadores interessados em numero suficiente para a satisfagdo das
necessidades na unidade ou unidades organicas de destino, sdo aplicados, em cada érgéo ou servigo,
critérios objetivos de selecdo definidos pelo respetivo dirigente maximo e sujeitos a aprovagiao do
membro do Governo que exerga poderes de direcdo, superintendéncia ou tutela sobre o 6rgdo ou
servigo, sendo publicitados naIntranet do 6rgao ou servigo.

O trabahador sekecionado pode solicitar a dispensa da mobildade, invocando e demonstrando prejuizo
sério para a sua vida pessoal, no prazo de 10dias, a contar dacomunicagao da decisdo de mobilidade.
O trabalhador em mobilidade excecional ndo pode ser novamente sujeito a mobilidade antes de
decorridos dois anos, exceto com o seu acordo, mantendo neste casoo direito a ajudas de custo.

A oonsolidacdo da mobilidade excecional s pode fazer-se mediante acordo entre empregador e
trabalhador, cessando com a consolidag&o o direito as ajudas de custo.

-Quanto a mobilidade de um trabalhador em qualquer das modaldades dar lugar, ou ndo, a
remuneragao correspondentes asnovas fungdesque vai exercer, haque distinguir trés situagées:
A)Mobilidade na categoria no mesmo érgao ou servigo

Neste caso ndo ha lugar a revalorizagdo remuneratéria, mantendo o trabalhador o mesmo
posicionamento remuneratério que detinha antes da concretizagdo da situagdo de mobilidade. (Artigo
153,n.°1daLTFP)

B) Mobilidade na categoria em 6rg&o ou servigo diferente daquele a que pertence o trabalhador

O trabahador pode (ndo é obrigatdrio) ser remunerado pela posigdo remuneratéria imediatamente
seguinteaquelaem que se enconfre posicionado na respetiva categoria.

No caso de se encontrar na ultima posi¢cao remuneratdria da categoria pode ser emunerado pelo nivel
remuneratodrio, constante da tabela remuneratdria Unica. (Artigo 153.°,n.°1 da LTFP)

Nota: Esta valorizagdo remuneratéria encontra-se vedada pela alinea d)do n.° 1 do artigo 38.° da Lei do
Orcamento de Estado para 2015).
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C) Mobilidade intercarreiras ou intercategorias

C1) O trabahador nunca pode auferir remuneracgao inferior a que corresponde a categoria de que é
titular.(Artigo 153.°,n.°2 da LTFP) C1. Se a 1.2 posigao remuneratdria da carreira / categoria de destino
forsuperiora 1.2 posigaoremuneratéria da carreira / categoria de que o trabalhador € titular

O trabahador é remunerado por refeéncia a estrutura emuneratéria da carreira / categoria cujs
fungdes vai exercer (categoria de destino) se a 1.2 posigao remuneratoria desta categoria for superior a
1.2 posicao remuneratdria da carreira de que é titular.

Verificando-se esta situagdo, a emuneragdo do trabahador é acrescida para o nivel emuneratério
superior mais proximo da tabela remuneratdria da carreira / categoria de destino, tendo por referéncia o
nivel remuneratdrio correspondente a posicdo remuneratdria da categoria de que é titular. (Artigo 153 °°,
n.°s2e 3dalLTFP)

C2) Se a 1.2 posicdo remuneratoria da carreira / categoria de destino for inferior a 1.2 posicao
remuneratdria da carreira / Categoria de origem

O trabalhador continua a ser remunerado pela tabela remuneratéria da carreira de que é titular, podendo
(ndo é obrigatdrio) ser remunerado pela posicdo remuneratéria da sua categoria, imediatamente
seguinteaquelaem que se encontra posicionado. (Artigo153.°,n°s4 e 1 daLTFP)

- Quanto a cedéncia de interesse publico, a mesma é uma vicissitude modificativa do vinculo laboral do
trabalhador através da qual este pode ser disponibilizado para prestar a sua actividade subordinada
mediante acordo entre empregador publico e empregador fora do ambito de aplicagdo da LTFP, com
manutengdo do vinculo inicial. A cedéncia de interesse publico determina, para o trabalhador em
fungbes publicas, a suspensdo do vinculo, salvo disposi¢ao legal em contrario.

O acordo de cedéncia carece da aceitacdo do trabalhador e de autorizagdo do membro do Governo que
exerca poderes de direcdo, superintendéncia ou tutela sobre o empregador publico e, no caso de se
tratar de trabahador com vinculo a empregador fora do ambito de aplicagdo da LTFP, de autorizagéo
dos membros do Govemno responsaveis pelas areas das finangas e da Administragcéo Publica.

Na cedéncia de interesse publico opta-se pela remuneracdo base de origem, nos termos permitidos
pelo artigo 154 .°daLTFP.

No caso da cedéncia de trabalhador para o desempenho de fungdes em 6rgdo ou servigo abrangido
pelb ambito de aplicacdo da LTFP a remuneracdo a pagar nao pode exceder a remuneragao base do
Primeiro-Ministro.

- Emregra ndo pode haver consolidagao da cedénciade interesse publico?

A consolidacdo da cedéncia de interesse publico restringe-se as situacées em que o trabahador cedido
seja detentor de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
desde que a consolidagdo se opere na mesma carrei@ e categoria e a entidade cessionaria
corresponda a um empregador publico.

A consolidacdo da cedéncia de interesse publico concretiza-se por despacho do dirigente maximo do
6érgéo ou servigo cessionario e depende da verificagdo cumulativa das seguintes condigbes:

a) Despacho de concordancia do membro do Governo competente na respetiva area;

b) Parecer prévio favoravel dos membros do Govemo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administracdo Publica;

c) Acordo da entidade de origem (cedente);

d)Acordo do trabalhador;

e) A duracado da cedéncia tenha, pelo menos, seis meses ou a duragao do periodo experimental exigido
para a categoria, caso este seja superior;

f) Haja previsdo do postode trabalhono mapa de pessoal do 6rg&o ou servigo cessionario.

Janeiro de 2016,

Goncalves & Salles, Sociedade de Advogados, RL
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DESPACHO N.° 201/2016- DIARIO DA REPUBLICA N.° 4/2016, SERIE || DE 2016-01-0773046272
Saude - Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude

Nomeia o Coordenador Nacional para a reforma do Servico Nacional de Salde na area dos Cuidados
Continuados Integrados, doutorado Manuel José Lopes, bem como a Equipa de Apoio, e define
genericamente as suas fungdes

DESPACHO N.° 200/2016- DIARIO DA REPUBLICA N.° 4/2016, SERIE || DE 2016-01-0773046271
Saude - Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude

Nomeia o Coordenador Nacional para a Reforma do Servigo Nacional de Salde na area dos Cuidados
de Saude Primarios, licenciado Henrique Manuel da Silva Botelho, bem como a Equipa de Apoio, e
define genericamente as suas fungbes e competéncias

DESPACHO N.° 199/2016- DIARIO DA REPUBLICA N.° 4/2016, SERIE || DE 2016-01-0773046270
Saude - Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude

Nomeia o Coordenador Nacional para a Reforma do Servigo Nacional de Salde na area dos Cuidados
de Salde Hospitalares, doutorado Anténio Ferreira, bem como a Equipa de Apoio, e define
genericamente as suas fungdes

PORTARIA N.° 406/2015 - DIARIO DA REPUBLICAN.° 229/2015, SERIE | DE 2015-11-23

Ministério da Saude

Primeira alteracéo a Portaria n.° 55/2013, de 7 de fevereiro, que define as categorias de bens e servigos
especificos da area da saude cujos contratos publicos de aprovisionamento (CPA) e procedimentos de
aquisicao sdo celebrados e conduzidos pelos SPMS - Servigos Partihados do Ministério da Saude, E. P.
E.

DECRETO-LEIN.® 239/2015-DIARIO DA REPUBLICA N.° 201/2015, SERIE | DE 2015-10-14
Ministério da Saude

Procede a sexta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, que estabelece o regime de
criagdo, estruturagdo e funcionamento dos agrupamentos dos centros de saude do Servigo Nacional de
Saude

PORTARIA N.° 340/2015- DIARIO DA REPUBLICAN.® 197/2015, SERIE | DE 2015-10-08

Ministério da Saude

Regula, no dmbito da Rede Nacional de Cuidados Paliativos (RNCP), a caracterizagdo dos servigose a
admissao nas equipas locais e as condigdes e requisitos de construgdo e seguranga das instalagdes de
cuidados paliativos

PORTARIA N.° 338/2015- DIARIO DA REPUBLICAN.® 197/2015, SERIE | DE 2015-10-08

Ministério das Financgas

Aprova os novos modelos de fatura, de recibo e de fatura-recbo, bem como as respetivas instrugdes de
preenchimento, de acordo com as novas reda¢des do artigo 115.° do Cddigo do IRS e do artigo 29.°do
Cédigo do IVA, e revoga a Portaria n.° 426-B/2012, de 28 de dezembro

RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.° 77/2015 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 183/2015,
SERIE | DE 2015-09-18

Presidéncia do Conselho de Ministros

Aprova a Estratégia Nacional paraa Seguranga e Saide no Trabalho 2015-2020

LEIN.® 133/2015-DIARIO DA REPUBLICA N.° 174/2015, SERIE | DE 2015-09-07
Assembleia daRepublica
Cria um mecanismo para protegao das trabalhadorasgravidas, puérperas e lactantes

LEIN.® 120/2015-DIARIO DA REPUBLICA N.° 170/2015, SERIE | DE 2015-09-01

Assembleia daRepublica

Procede a nona alteragdo ao Cdadigo do Trabaho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
reforcando os direitos de matemidade e paternidade, a terceira alteragdo aoDecreto-Lei n.° 91/2009, de
9 de abril, e a segundaalteragéo ao Decreto-Lein.° 89/2009, de 9 de abril
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PORTARIA N.° 262/2015- DIARIO DA REPUBLICAN.® 168/2015, SERIE | DE 2015-08-28

Ministérios das Financas,da Saude e da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social

Fixa os pregos dos cuidados de saude e de apoio social prestados nas unidades de internamento e de
ambulatério da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados para 2015 e revoga a Portaria n.°
184/2015, de23 dejunho

LEIN.° 104/2015- DIARIO DA REPUBLICA N.° 164/2015, SERIE | DE 2015-08-24
Assembleia daRepublica
Cria o Inventario Nacional dos Profissionais de Saude

PORTARIA N.° 246/2015- DIARIO DA REPUBLICAN.® 158/2015, SERIE | DE 2015-08-14

Ministério da Saude

Estabelece o regime de comparticipagdo do Estado no preco das cAmaras expansoras, destinadas a
beneficiarios do Servigco Nacional de Saude (SNS)

LEIN.°84/2015 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 153/2015, SERIE | DE 2015-08-07

Assembleia daRepublica
Primeira ateracdo a Lei Geral do Trabaho em Fungdes Publicas, aprovada emanexo a Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, consagrando a meia jornada como novamodalidade de horario de trabalho

LEIN.®79/2015 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 146/2015, SERIE | DE 2015-07-29
Assembleia daRepublica
Estipula que nenhuma criangafica privadade médico de familia

PORTARIA N.° 224/2015- DIARIO DA REPUBLICAN.® 144/2015, SERIE | DE 2015-07-27

Ministério da Saude

Estabelece o regime juridico a que obedecem as regras de prescricdo e dispensa de medicamentos e
produtos de saude e define as obrigagbes deinformacgao a prestar aos utentes

RESOLUCAO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA N.° 94/2015 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 139/2015,
SERIE | DE 2015-07-20

Assembleia daRepublica

Recomenda ao Governo a implementacdo de medidas pelo reconhecimento e protecdo das pessoas
com fibromialgia

RESOLUCAO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA N.° 95/2015 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 139/2015,
SERIE | DE 2015-07-20

Assembleia daRepublica

Reconhecimento dos doentes portadores de fibromialgia

PORTARIA N.° 195-A/2015 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 125/2015, 1° SUPLEMENTO, SERIE | DE
2015-06-30

Ministério da Saude

Aprova o procedimento comum de comparticipagao e de avaliagdo prévia de medicamentos

PORTARIA N.° 195-B/2015 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 125/2015, 1° SUPLEMENTO, SERIE | DE
2015-06-30

Ministério da Saude

Regula a determinagdo dos grupos homogéneos para efeitos da comparticipacéo no sistema de pregos
de referéncia

PORTARIA N.° 195-C/2015 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 125/2015, 1° SUPLEMENTO, SERIE | DE
2015-06-30

Ministério da Saude

Estabelece as regras e procedimentos de formacdo, alteragéo e revisdo dos pregos dos medicamentos
sujeitos a receita médica e medicamentos nio sujitos a receita médica comparticipados, bem como as
respetivas margensde comercializagao
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PORTARIA N.° 195-D/2015 - DIARIO DA REPUBLICA N-° 125/2015, 1° SUPLEMENTO, SERIE | DE
2015-06-30

Ministério da Saude

Estabelece os gupos e subgrupos farmacoterapéuticos de medicamentos que podem ser objeto de
comparticipagao e os respetivos escaldes de comparticipagao

PORTARIA N.° 184/2015- DIARIO DA REPUBLICAN.® 120/2015, SERIE | DE 2015-06-23

Ministérios das Financas,da Saude e da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social

Fixa os pregos dos cuidados de saude e de apoio social prestados nas unidades de internamento e de
ambulatério da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI) a praticar no ano de 2014
e revoga a Portaria n.°360/2013, de 16 de dezembro

PORTARIA N.° 172-D/2015 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 109/2015, 1° SUPLEMENTO, SERIE | DE
2015-06-05

Ministérios da Saude e da Educacgdo e Ciéncia
Regula os requisitos gerais que devem ser satisfeitos pelo ciclo de estudos conducente ao grau de

licenciado em Quiropraxia

PORTARIA N.° 172-E/2015 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 109/2015, 1° SUPLEMENTO, SERIE | DE
2015-06-05

Ministérios da Saude e da Educagdo e Ciéncia

Regula os requisitos gerais que devem ser satisfeitos pelo ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Osteopatia

PORTARIA N.° 172-F/2015 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 109/2015, 1° SUPLEMENTO, SERIE | DE
2015-06-05

Ministérios da Saude e da Educacao e Ciéncia

Regula os requisitos gerais que devem ser satisfeitos pelo ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Naturopatia

PORTARIA N.° 172-C/2015 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 109/2015, 1° SUPLEMENTO, SERIE | DE
2015-06-05

Ministérios da Saude e da Educacao e Ciéncia
Regula os requisitos gerais que devem ser satisfeitos pelo ciclo de estudos conducente ao grau de

licenciado em Acupuntura

PORTARIA N.° 150/2015- DIARIO DA REPUBLICAN.® 101/2015, SERIE | DE 2015-05-26

Ministérios das Financas e da Salde

Aprova os critérios de fixagdo da contribuigdo regulatoria e das taxas de registo e as isengdes, no ambito
da prossecucdo das atrbuigbes pela Entidade Reguladora da Saude, bem como os montantes, critérios
de fixacdo das taxas de licenciamento e as isengdes, no ambito do regime juridico que ficam sujitos a
abertura, a modificacdo e o funcionamento dos estabelecimentos prestadores de cuidados de saude e
revoga a Portaria n.°52/2011,de 27 de janeiro

PORTARIA N.° 121/2015- DIARIO DA REPUBLICAN.® 85/2015, SERIE | DE 2015-05-04

Ministério da Saude

Reconhece os ciclos de estudos aptos a conferir o grau de licenciado na area de podologia que permite
0 acesso a profissdo de podologista

DECRETO-LEIN.® 59/2015 - DIARIO DA REPUBLICAN.® 77/2015, SERIE | DE 2015-04-21

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social

Aprova o novo regime do Fundo de Garantia Salarial, previsto no artigo 336.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lein° 7/2009, de 12 de fevereiro, transpondo a Diretiva n.° 2008/94/CE, do Parlamento
Europeu e do Conseho, de 22 de outubro de 2008, relativa a prote¢do dos trabalhadores assalariados
em caso de insolvénciado empregador
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LEIN.° 28/2015 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 72/2015, SERIE | DE 2015-04-14

Assembleia da Republica

Consagra a identidade de género no ambito do dirito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho,
procedendo a oitava alteragdo ao Cédigo do Trabalho,aprovado pelaLein.° 7/2009, de 12 de fevereiro

PORTARIA N.° 87/2015-DIARIO DA REPUBLICA N.° 57/2015, SERIE | DE 2015-03-23
Ministério da Saude

Define os tempos maximos de resposta garantidos para todo o tipo de prestagdes de saude sem

caracterde urgéncia, publica a Carta de Direitos de Acesso e revoga a Portaria n.° 1529/2008, de 26 de
dezembro

DECRETO-LEIN.® 37/2015 - DIARIO DA REPUBLICAN.® 48/2015, SERIE | DE 2015-03-10

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social

No uso da autorizagio legislativa concedida pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, estabelece o
regime de acesso e exercicio de profissdes e de atividades profissionais

PORTARIA N.° 60/2015-DIARIO DA REPUBLICA N.° 42/2015, SERIE | DE 2015-03-02

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social

Estabelece as condigdes de organizagido e funcionamento do Centro de Atendimento, Acompanhamento
e Reabilitagdo Social para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (CAARPD)

DECRETO-LEIN.° 30/2015 - DIARIO DA REPUBLICAN.® 30/2015, SERIE | DE 2015-02-12
Presidéncia do Conselhode Ministros

Estabelece o regime de delgacdo de competéncias nos municipios e entidades intermunicipais no
dominio de fungdes sociais

PORTARIA N.° 28-A/2015 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 29/2015, 1° SUPLEMENTO, SERIE | DE 2015-
02-11

Ministério da Saude

Terceira alteracdo a Portaria n.° 142-B/2012, de 15 de maio, que define as condigdes em que o Servigo
Nacional de Saude (SNS) assegura os encargos com o transporte ndo urgente de doentes que seja
instrumental a realizag&o das prestagcbes de saude

DECRETO-LEIN.° 25/2015 - DIARIO DA REPUBLICAN.® 26/2015, SERIE | DE 2015-02-06

Ministério das Financgas

Explicita as obrigagbes ou condi¢cbes especificas que podem fundamentar a atribuicdo de suplementos
remuneratérios aos trabalhadores abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, bem
como a forma da sua integragdo na Tabela Unica de Suplementos

DECRETO-LEIN.° 12/2015 - DIARIO DA REPUBLICAN.® 17/2015, SERIE | DE 2015-01-26
Ministério da Saude

Procede a sexta alteragéo ao Decreto-Lein.° 233/2005, de 29 de dezembro, integrando no seu @&mbito as
Unidades Locais de Saude, E.P.E.

DECRETO-LEIN.° 8/2015-DIARIO DA REPUBLICAN.® 9/2015, SERIE | DE 2015-01-14

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social

Procede a terceira ateragédo ao Decretod ei n.° 187/2007, de 10 de maio, e revoga oDecretoLein.® 85-
A2012, de 5 de abril, estabelecendo as condigdes que vigoram, durante o ano de 2015, para o
reconhecimento do direito a antecipacdo da idade de pensédo de vehice no ambito do regime de
flexibilizagcéo
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Resumo de Contas do Exercicio de 2014

Da analise das contas é de realgar o equilibrio das mesmas, sendo relevante o facto de sero
primeiro ano completo em que tivemos as despesas relativas ao aluguer da sede, e
respetivos servigos (agua e eletricidade), que se iniciaram em junho de 2013.

Apesar da diminuicdo das contribuicbes dos soécios (devido aos cortes salariais e a
desisténcia), temos sido rigorosos no controle das despesas, de modo a podermos manter
viavel, financeiramente, a existéncia do SFP.

No ano transato, e até ao momento, houve uma inversdo no que toca a desisténcia de sdcios,
sendo que houve mais inscrigdes que desisténcias. No entanto, continuamos no limite.
Também desde julho de 2015, conseguimos diminuir o valor da avenga com o advogado.
Ainda de referir, que € devido a este controle de custos que passamos a publicar apenas um
boletim anual (janeiro), até que tenhamos as contas mais estabilizadas.

Custos 25.161,81€
izrr\r/qigsos;;tdeiggzg)advogados, contabilista, secretaria, 20.709,84€
Despesas diversas (rendas,edp,epal,cit, telefones,etc.) 4.451,97€
Quotas (Prestagdode servigos) 25.354,40€
Juros 495 €
Resultado Liquido 687,59€

SFP PV&SZVM‘:B Em ...

-O SFP participou no dia 31 de janeiro de 2015, no “Encontro de organiza¢des sindicais do sector
da saude”, promovido pela Confederacdo Portuguesa dos Quadros Técnicos e Cientificos, onde
exp0Os as suas preocupagdes relativamente ao momento por que passava o Servico Nacional de
Saude e seus trabalhadores. Os sindicatos manifestaram ainda preocupacgao perante a falta de
financiamento no SNS e pela "transferéncia de responsabilidade para o privado".

-O Curso de Licenciatura em Fisioterapia da Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha
Portuguesa organizou as suas 1as Jornadas de Estudo, que se realizaram nos dias 17 e 18 de
Junho 2015, nas instalagdes da ESSCVP, tendo o SFP estado presente, divulgando a sua atividade
e esclarecendo duvidas aos estudantes.

-No dia 27 de maio os terapeutas Antdénio Coelho e Jodo Paulo Pequito participaram numa aula do
4° ano do Curso de Fisioterapia do Instituto Politécnico de Setubal, relacionado com
empregabilidade, a convite da fisioterapeuta coordenadora do Curso de Fisioterapia, onde os
alunos levantaram varias questdes laborais.

VOZES ... ESPACO DE OPINIAO

Participe. A sua opinido como membro associado é importante. Este € um espaco reservado ao
seu comentario, opinides, sugestdo de temas que gostaria de ver abordados no boletim
informativo do SFP, etc...Nado esquega o espaco/opinido existente no site www.sfp.pt, bem como
o enderego de mail sfp@sfp.pt. O SFP vem assim, propor aos seus associados a participarem
na construgao de imagens alusivas a fisioterapia (digitalizadas), no sentido de se dinamizar e
enriquecer graficamente o nosso site, onde serao identificados os autores.
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