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Neste novo ano que agora se inicia, bem vamos precisar do empenho de todos para lutarmos contra
as inimeras adversidades previstas para 2012.

Talvez seja altura de aprendermos com a organizagdo, trabalho e humildade das nossas amigas
formigas e abelhas.

Que melhor licdo de como obter resultados positivos, colaborando e trabalhando juntos na obtencéo de
um objetivo maior, nos dao estes pequenos seres.

Séo o simbolo de sociedades organizadas, em que cada individuo sabe exatamente o que faz e qual o
seu papel na comunidade, trabalhando em equipe para o bem do grupo.

Isto podera levar-nos a refletir sobre: Quem somos? O que fazemos nesta vida? Qual o nosso papel
perante o grupo? De que modo posso servir/beneficiar a humanidade/grupo?

E fundamental que tenhamos a consciéncia que somos apenas “parte” de uma grande unidade.

Todos nos devemaos contribuir apenas com as nossas aptiddes, dentro das nossas limitacdes, e nao
sermos mais do que aquilo que somos.

S6 com esta humildade conseguiremos trabalhar para o bem comum.

Gostaria de transportar estas reflexdes para o mundo da fisioterapia, e espero, sinceramente, que cada
um de nos, fisioterapeutas de corpo inteiro, assumamos com as nossas competéncias, cada qual no
seu lugar, mas sempre com a consciéncia de estarmos a trabalhar para o bem comum, para o bem do
grupo. Cada um de nés é parte do grupo. Nao é uma “ilha” isolada. Deveremos respeitar-nos uns aos
outros, independentemente das fun¢des que cada um tenha. S6 assim atingiremos a maturidade e os
Nossos objetivos.

Numa época em que cada vez existem mais conflitos, € importante ndo perdermos de vista o que é
essencial para tornarmos a Fisioterapia mais credivel e com capacidade para dar resposta as
necessidades de salide da populacéo.

Apesar do SFP ser uma estrutura com grandes limitacdes, tudo faremos, dentro das nossas
disponibilidades, para defender os interesses da Fisioterapia e dos Fisioterapeutas.

Neste numero podera ler o que de mais relevante, em termos de reflexos laborais, vem plasmado nas
Grandes Op¢Bes do Plano 2012-2015 e no Or¢camento de Estado para 2012, bem como, a nova Lei
Organica do Ministério da Saude, os programas de saude prioritarios a desenvolver pela Direcdo Geral
de Saude e um breve resumo do novo Acordo de Concertacdo Social. Em virtude de serem abordados
temas muito atuais e de grande projecédo futura, achAmos essencial a sua divulgacao.

Neste novo ano, em que iremos ouvir vezes sem conta as palavras “austeridade”, “crise”,
“desemprego”, “sacrificios” e outras que tais, deveremos frisar e nunca esquecer a palavra
“‘ESPERANCA”, que como dizia Vaclav Havel (ex-presidente checo, falecido no final do ano): “A
esperanca ndo € a convic¢ao de que algo vai necessariamente correr bem, mas a certeza de que algo
faz mesmo sentido, independentemente do resultado que venha a ter.”

Jodo Paulo Pequito Valente
(Presidente do SFP)

FICHA TECNICA

Propriedade — SFP — Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses
Endereco postal - Apartado 146 EC Rebelva 2776-902 Carcavelos
Tel. e Fax.: 210964423 (atendimento tel. fixo - 22 e 52 das 14 as 17 h)
Telem: 963311150 email: sfp@sfp.pt
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Em virtude das grandes alteracBes em matéria orcamental para os préximos anos, devido & conjetura
econdmica, e da repercussdo que ira ter a nivel laboral e profissional, transcrevemos alguns artigos mais
relevantes das Grandes Opc¢des do Plano para 2012-2015, bem como do Orgamento de Estado para 2012.
Para uma consulta mais completa: www.dre.pt

Lei n.° 64-A/2011
de 30 de Dezembro
Aprova as Grandes Opc¢des do Plano para 2012 -2015

Artigo 3.°

Grandes Opc¢des do Plano

1 — As Grandes Opgdes do Plano para 2012-2015 definidas pelo Governo no inicio da presente legislatura
s80 as seguintes:

a) O desafio da mudancga: a transformacéo estrutural da economia portuguesa;

b) Finangas publicas e crescimento: a estratégia orcamental;

c¢) Cidadania, solidariedade, justica e seguranca;

d) Politicas externa e de defesa nacional;

e) O desafio do futuro: medidas sectoriais prioritarias.

2 — As prioridades de investimento constantes das Grandes Opc¢lGes do Plano para 2012-2015 séo
contempladas e compatibilizadas no a@mbito do Orcamento do Estado para 2012 e devidamente articuladas
com o Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira e em particular com as medidas de consolidacéo
orcamental.

Artigo 4.°

Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira

1 — O cumprimento dos objectivos e das medidas previstas no Programa de Assisténcia Econdmica e
Financeira acordado com a Unido Europeia e com o Fundo Monetario Internacional prevalece sobre quaisquer
outros objectivos programaticos ou medidas especificas, incluindo apoios financeiros, beneficios, isen¢des ou
outro tipo de vantagens fiscais ou parafiscais cuja execucgdo se revele impossivel até que a sustentabilidade
orcamental esteja assegurada.

ANEXO
G.0.P.2012-2015

2 — 2.20pcao — Financas publicas e crescimento: a estratégia orcamental

2.1 — Introducéo

Tendo como base as perspectivas or¢camentais para 2011 e o actual enquadramento macrofinanceiro, o
Governo prop8e a execucdo prioritaria de um conjunto de medidas de consolidacdo orcamental com vista a
garantir a sustentabilidade das contas publicas num contexto de grande exigéncia, o controlo da despesa em
todas as areas da Administracdo Publica, a monitorizacédo rigorosa dos riscos or¢amentais e o cumprimento
dos limites definidos no Programa de Assisténcia Econ6mica e Financeira (PAEF).

As medidas propostas e sumariadas na tabela abaixo incidem em grande parte sobre a despesa publica (mais
de dois tercos) tendo inerentes cortes transversais a toda Administracao Publica, incluindo institutos publicos,
administracéo local e regional e sector empresarial do Estado. O cumprimento da meta para o défice em 2012
torna também necesséario proceder a um ajustamento pela via fiscal, tal como alids ja previsto no proprio
programa.

O PAEF imp&e um limite para o défice orcamental das administragdes publicas, numa oOptica de contabilidade
nacional, de 7645 milhdes de euros em 2012 (equivalente a 4,5 % do PIB), cujo cumprimento € condig&o
necessaria para garantir os desembolsos associados ao Programa e, portanto, para impedir a interrupcéo do
financiamento da economia portuguesa.
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Para atingir tal objectivo, imp&e -se um esforco de consolidacdo orcamental com medidas que totalizam
um impacto esperado na ordem dos 6 % do PIB quando comparado com um cenario das politicas
invariantes, i.e., cerca 2,4 pontos percentuais acima do previsto no PAEF. A estratégia de consolidagao
orcamental incorpora, assim, medidas de contengdo da despesa que vao além das incluidas no PAEF
de forma a compensar, de forma permanente, o desvio de execucdo orcamental verificado,
essencialmente, no 1.° semestre de 2011.

Parte deste desvio foi ja explicado no Documento de Estratégia Orgamental, designadamente no que
diz respeito as despesas com o pessoal, ao consumo intermédio, a receita ndo fiscal, a inclusdo de
efeitos de natureza tempordria, como sejam a assun¢do da divida de duas empresas da Regido
Auténoma da Madeira e a operacdo relacionada com a privatizagdo do BPN, bem como a medidas
incluidas no Orgcamento para 2011 cujo impacto estava sobrestimado ou cuja implementacédo se veio a
demonstrar impossivel.

O trabalho técnico subjacente a preparacao da proposta de Or¢gamento do Estado para 2012 permitiu
obter informacéo significativamente mais detalhada para 2011 referente a todas as entidades incluidas
no perimetro das administracées publicas. No que se refere, em particular, ao sector empresarial do
Estado e a administracado local a referida informagéo revelou a existéncia de desvios no 1.° semestre
superiores aos reportados no Documento de Estratégia Orcamental.

Os desvios encontrados e a meta estabelecida para 2012 justificam, assim, o nivel de ambicéo das
medidas propostas. Com efeito, uma medida como a suspenséo dos subsidios de férias e de Natal aos
servidores do Estado é ditada pela urgente necessidade de corrigir os desequilibrios orcamentais e o
profundo agravamento das financas publicas, e s6 se justifica por ser absolutamente necessaria para
assegurar as metas muito exigentes a que Portugal se vinculou e para preservar a manutencdo e
sustentabilidade do Estado social e garantir o financiamento da economia portuguesa.

2.3 — Estratégia de consolidacdo orgcamental

A Proposta de Lei do Or¢gamento do Estado para 2012 é fortemente condicionada pela necessidade de
dar cumprimento aos compromissos assumidos pelo Estado Portugués no Programa de Assisténcia
Econdmica e Financeira (PAEF), o qual compreende um vasto conjunto de medidas de consolidacéo da
despesa e fiscais (quadro n.° 6), essenciais para a prossecucdo do objectivo imperioso de redugéo do
défice das administracdes publicas para 7645 milhdes de euros (4,5 % do PIB) em 2012. Este esforco
de ajustamento é crucial para recuperar a credibilidade no plano interno e externo, num contexto
macroeconémico marcado pela reducdo da procura interna, associada quer ao processo de
desalavancagem do sector privado quer as medidas de consolidacdo orcamental, e por um elevado
grau de incerteza relativamente do enquadramento internacional.

2.3.1 — Financas e Administragéo Publica

Reducéo de estruturas na administracéo directa e indirectado Estado

A reforma da organizacdo do Estado € um processo fundamental na concretizacdo do Compromisso
Eficiéncia apresentado no Programa do XIX Governo Constitucional, sendo desenvolvido em fases
sucessivas e complementares, ndo se esgotando numa alteracao limitada a um Unico momento.

O Plano de Reducéo e Melhoria da Administracdo Central (PREMAC) correspondeu ao arranque da
reforma da organizacdo do Estado, em que deverd ser alcancada uma reducdo de 40% nas estruturas
macro e de 27% no nuamero de dirigentes, reflectidas nas novas leis organicas dos ministérios (em
preparacao). Neste contexto, deverd ser ultrapassada significativamente a meta de reducéo de pelo
menos 15 % de estruturas e de dirigentes estabelecidas no &mbito do PAEF a Portugal.

Reducéo de efectivos

No ambito do PAEF o Estado assumiu o compromisso de adoptar medidas dirigidas a Administracéo
Publica, com o objectivo de assegurar que o peso das despesas com pessoal no PIB diminua em 2012
e nos anos seguintes. Para 2012, ao nivel da administragdo central, 0 objectivo de reducdo anual de
efectivos é de 2 % (em vez de 1 % inicialmente previsto), o qual resulta do ajustamento necessario
para compensar 0 hdo cumprimento da meta de reducéo de efectivos que havia sido fixada em 3,6 %
para 2011.

Ao nivel da administracéo regional e local, os objectivos de reducéo de 2 % de efectivos em 2012 e nos
anos seguintes implica a consagracéo de previsées de restricdo e controlo de admissées, por via da Lei
do Orcamento do Estado para 2012, através das necessarias alteracdes a Lei das Financas Regionais
(Lei Orgénica n.° 1/2007, de 19 de Fevereiro, alterada pela Lei Orgénica n.° 1/2010, de 29 de Marco) e
a Lei das Financas Locais (Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro), bem como as disposi¢cfes referentes a
administracéo regional e local constantes da Lei n.° 12 -A/2010, de 30 de Junho, que aprovou um
conjunto de medidas adicionais de consolidagdo or¢camental.
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Para atingir os objectivos de reducao ao nivel da administracé@o central, regional e local, ser4 adoptada uma
politica de substituicdo parcial dos trabalhadores que saem, mantendo -se como regra a proibicdo de
recrutamento de trabalhadores sem relagédo juridica de emprego previamente constituida. Situacbes
excepcionais de admissao, rigorosamente fundamentadas, passam a estar sujeitas a criteriosos requisitos
cumulativos, aplicaveis de igual modo a administracdo central, regional e local, previstos pela Lei do
Orcamento do Estado para 2012, como sejam a existéncia de relevante interesse publico no recrutamento,
a impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho com recurso a pessoal colocado em mobilidade
especial e a demonstracdo de cumprimento da reducdo minima de 2 % de pessoal tendo em vista o
cumprimento do PAEF.

Eliminagcado temporéariados subsidios de férias e de Natal

A eliminacéo temporaria dos subsidios de férias e de Natal € uma medida que se inscreve no contexto da
situacdo de emergéncia nacional em que nos encontramos. As despesas com pessoal representam 25 %
da despesa primaria (numa oéptica de contas nacionais), pelo que a sua reducdo € fundamental para a
consolidagéo das finangas publicas. A logica subjacente ao regime contratual do funcionalismo publico tem-
se baseado na proteccéo do emprego, ao contrario do sector privado, onde a reducao de efectivos pode ser
utilizada para o ajustamento das empresas. Para evitar uma redugdo mais acelerada de efectivos nas
administrag@es publicas do que a que se encontra prevista para os proximos anos e dada a necessidade de
consolidagéo das contas publicas no curto prazo, sé uma redugdo mais significativa dos vencimentos dos
trabalhadores em exercicio de fungbes publicas assegura a manutencdo do nivel de emprego publico
actual. No caso do sector empresarial do Estado, a insustentabilidade da sua situag&o financeira impde que
seja aplicado o mesmo corte salarial que a Administracdo Publica e que, simultaneamente, haja lugar ao
ajustamento do numero de efectivos para reflectir os ajustamentos decorrentes dos processos de
restruturagao.

Neste quadro, durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Economica e Financeira é suspenso
temporariamente o pagamento de subsidios de férias e de Natal ou quaisquer presta¢cfes correspondentes
aos 13.° e ou 14.° meses para as pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 19.° da lei do OE 2011 (Lei n.° 55
-A/2010, de 31 de Dezembro).

Esta medida, que vigorara durante o Programa de Assisténcia Economica e Financeira, permitira uma
poupanca liquida de 1065 milh&es de euros em 2012.

Manutencédo das reducdes salariais e das proibicGes de valorizagbes remuneratorias aplicadas em
2011

Conforme previsto no PAEF serdo mantidas em 2012, a titulo excepcional e transitério, as reducdes
salariais aprovadas pela Lei do Orcamento do Estado para 2011. Estas reducGes remuneratorias séo feitas
de forma progressiva, ficando isentas as pessoas que recebam rendimento igual ou inferior a € 1500.

Sao igualmente mantidas em 2012 as proibicdes de valorizacGes ou acréscimos remuneratorios, quer eles
resultem de mudanca de posicdo remuneratdria ou de categoria, da atribuicdo de prémios de desempenho
ou de mecanismos de mobilidade interna.

Encontram-se abrangidos por estas disposicfes o0s gestores, dirigentes e trabalhadores de todas as
administracGes do Estado (central, regional e local), dos institutos publicos de regime geral e especial, do
sector empresarial regional e local, das entidades publicas empresariais, das empresas publicas de capital
maioritariamente publico, das fundagBes publicas e de todos os estabelecimentos publicos e, ainda, os
militares das Forcas Armadas e da Guarda Nacional Republicana.

Qualquer destas medidas encontra fundamento na situacdo de emergéncia nacional em que o Pais se
encontra em matéria de necessidade de equilibrio das suas contas publicas, encontrando -se em linha, em
termos de temporalidade de aplicacdo, com a medida que determina a suspensao dos subsidios de férias e
de Natal.

Revogacéo do direito de renuncia a férias pelos trabalhadores em fungdes publicas

A Lei do Or¢camento do Estado para 2012 procede a revogacdo, com efeitos a Janeiro, do n.° 6 do artigo
173.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, onde actualmente consta a faculdade de
rentncia ao direito a férias. Com a revogacdo da norma relativa ao direito a renuncia a férias cessa,
consequentemente, o direito a receber a remuneracao e o subsidio respectivo.

Estima -se que esta medida permita poupar aproximadamente 0,2 milh6es de euros em 2012 no contexto
global da administracéo central.
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Reducéo do acréscimo pago por trabalho suplementar

O acréscimo ao valor da retribuicdo horéria relativo ao pagamento de trabalho extraordinério a
Administracdo Publica, prestado em dia normal de trabalho, é reduzido em 50 %, passando a ser
realizado nos seguintes termos:

25 % da remuneracao na 1.2 hora;

37,5 % da remuneragédo nas horas ou fracgdes subsequentes.

O trabalho extraordinario prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em
dia feriado, € também reduzido em 50 %, passando a conferir o direito a apenas um acréscimo de 50
% da remuneracao por cada hora de trabalho efectuado.

E eliminado o direito a descanso compensatorio, salvo nas situagdes em que seja necessario
assegurar o periodo minimo de descanso diario ou de descanso semanal obrigatério.

Esta medida, que vigorara para a Administracdo Pudblica durante o Programa de Assisténcia
Econdmica e Financeira, permitira uma poupanca de 28,5 milh&es de euros em 2012.

2.3.2 — Politicas sociais

As politicas sociais sdo uma das principais vertentes de actuacdo do Governo, representando cerca
de 65 % da despesa das administracdes publicas. Nesta area a prioridade do Governo é proceder a
cortes de despesa essenciais para garantir o processo de consolidacdo orcamental, mas garantindo
um nivel adequado de servicos inerentes ao Estado social e a proteccdo dos mais desfavorecidos.
Deste modo, o Governo foi tdo longe quanto podia, uma vez que redu¢des adicionais nestas areas
poderiam ter impactos extremamente adversos nas dimensfes fundamentais do Estado social.

Educacéo

Na area da educacao, ciéncia e ensino superior prevé—se uma reducgdo da despesa no montante de
0,4 % do PIB. As medidas serdo transversais as varias areas de actuacao do Ministério: ensino pré -
escolar, basico e secundario, ensino superior e ciéncia, envolvendo a racionalizacdo no uso dos
recursos, quer no nimero de escolas quer no nimero de professores contratados. No entanto, seréo
também implementadas medidas que promovam o reforco do ensino pré-escolar bem como a
melhoria das qualificagbes nos varios niveis de ensino. Para mais detalhes sobre as medidas desta
area, v. capitulo IV, n.° 12.1.

Saude

A salde é uma area essencial de actuacao do Estado social, mas também uma das que acarreta um
maior peso nas despesas sociais do Estado. O elevado montante de compromissos acumulados junto
de terceiros condiciona significativamente a gestdo actual. Pretende-se que as medidas de
consolidagdo orcamental adoptadas nesta area actuem sobretudo ao nivel da racionalizacdo de
recursos e controlo de despesa (v. capitulo 1V, n.° 11.1). Serdo ainda tomadas importantes medidas
na area da politica de medicamento e da prescricdo de medicamentos e monitorizagdo dos processos.
No total, estas medidas deverdo permitir uma poupanca de 0,6 % do PIB.

Segurancasocial

Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira é suspenso temporariamente
0 pagamento de subsidios de férias e de Natal ou quaisquer prestacfes correspondentes aos 13.° e
ou 14.° meses.

Esta medida aplica-se a todas as prestacfes pagas pela CGA, I. P., pelo Centro Nacional de Pensdes
e, directamente ou por intermédio de fundos de pensfes detidos por quaisquer entidades e empresas
publicas de ambito nacional, regional ou municipal.

No caso dos beneficiarios de subvencBes mensais vitalicias pagas por quaisquer destes servicos ou
entidades, a medida abrange as prestacdes que excedam as 12 mensalidades.

A esta medida acresce a contribuicdo extraordinaria de solidariedade de 10 % nas pensdes acima de
€ 5000, que incide sobre o montante que exceda este valor.

Ainda nesta &rea estdo previstas medidas ao nivel das outras prestacdes sociais, homeadamente o
subsidio de desemprego. O total de poupancas na area da seguranca social sera de 0,7 % do PIB.
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2.4.5 — Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares

Manutencéo da néo tributagdo das prestagcdes sociais

Ao contrario do previsto no PAEF, as prestagfes sociais (v. g., subsidio de desemprego, subsidio de
doencga, subsidio de maternidade e paternidade, rendimento social de insercao e abonos de familia) nao
serdo sujeitas a tributacdo em IRS, protegendo-se, assim, 0s grupos mais vulneraveis da sociedade
portuguesa.

Reviséo das deducdes a colecta

Em cumprimento do estabelecido no PAEF, introduzem-se limites globais progressivos, em sede de IRS,
para as deducfes a colecta dos agregados familiares dos 3.°, 4.%, 5.° e 6.° escal6es de rendimento,
majoraveis em 10 % por cada dependente e com exclusdo daquelas com caracter personalizante e das
relativas as pessoas com deficiéncia.

Os contribuintes dos dois Ultimos escal6es de rendimento deixardo de poder beneficiar de deducdes a
colecta relativas a despesas de salde, educacao, encargos com lares e pens@es de alimentos e encargos
com imoveis, enquanto que os contribuintes dos dois primeiros escaldes continuardo a poder usufruir, sem
limite, destas deducdes.

Ainda no respeito dos compromissos assumidos no PAEF, procede -se a reducdo em dois tercos da
deducgédo com despesas de saude, passando a percentagem de deducao de 30 % para 10 %, e estabelece
-se um limite maximo para esta deducao correspondente a duas vezes o valor do IAS.

Este valor € majorado em 30 % do IAS, por cada dependente, quando existam trés ou mais dependentes.
No que se refere aos encargos com iméveis, reduz —se de 30 % para 15 % a percentagem de deducédo a
colecta, excluindo -se ainda desta deducao as amortizacdes de capital em todos os contratos de crédito a
habitacdo e os juros para os contratos celebrados a partir de 1 de Janeiro de 2012, nos termos previstos
no PAEF. Nos mesmos termos, prevé -se, ainda, a eliminacdo faseada das dedu¢es com juros relativos
a contratos celebrados até final de 2011, em quatro anos, e com rendas, em seis anos.

5 —5.20pc¢ao — O Desafio do Futuro: Medidas sectoriais prioritarias

5.1 — Economiae emprego

De modo a alcangar um crescimento econdmico sustentavel e duradouro, mas tendo presente o muito
exigente contexto resultante do PAEF, o Governo vai realizar um conjunto de reformas estruturais que
promovam o aumento da produtividade e da competitividade, que criem condicdes mais favoraveis ao
financiamento das empresas, que estimulem a producdo de bens transaccionaveis e facilitem o
investimento e a criagdo de emprego.

O Governo seguird uma politica activa de promocé&o da internacionalizacdo da economia portuguesa e de
estimulo as exportacbes que contribua para a recuperacdo econdémica e para a reducdo do défice
comercial. O Governo apostara no sector transaccionavel, promovendo a competitividade e a inovacéo e a
subida na cadeia de valor da industria e do turismo.

O Governo seguird ainda uma politica laboral que fomente a criagdo de emprego, diminua a segmentacao
do mercado de trabalho e que aumente a competitividade das empresas. Da mesma forma, as politicas
sectoriais nos transportes e energia serdo orientadas para o aumento da competitividade do Pais,
melhorando-se a sua eficiéncia e racionalidade e assegurando-se a sua sustentabilidade financeira.

5.1.5 — Emprego e mercado de trabalho

O bem-estar das pessoas e a competitividade das empresas e da economia portuguesa requer uma
legislacéo laboral que fomente a economia, a competitividade e a criagdo de emprego, que diminua a
precariedade laboral e que esteja concentrada na protec¢do do trabalhador e ndo do posto de trabalho.
Neste contexto, pretende -se, no periodo 2012-2015, adoptar um vasto conjunto de medidas:

No quadro da concertagdo social: simplificar a legislacdo laboral através de uma maior clareza das
normas e diminuicdo da burocracia; criar um regime legal mais ajustado a realidade das empresas;
reformular o sistema de compensagdes por cessacdo do contrato de trabalho, alinhando Portugal com a
média das compensacdes dos restantes paises da UE; implementar o mecanismo de financiamento com
vista a assegurar o pagamento parcial das compensagfes por cessagdo do contrato de trabalho; alargar
as pequenas empresas as indemnizacdes em substituicdo de reintegracdo a pedido do empregador;
promover a arbitragem laboral em conflitos individuais de trabalho e garantir a possibilidade de altera¢é@o
das datas de alguns feriados, de modo a aumentar a produtividade;

Nos contratos a celebrar no futuro, sera flexibilizado o periodo experimental no recrutamento inicial e
simplificado o processo de cessacdo dos contratos. Devido & actual situacdo de emergéncia social,
pretende-se ainda admitir, a titulo excepcional, a renovagéo extraordindria dos contratos a termo que, até
30 de Junho de 2013, ndo possam ser objecto de renovacdo por efeito dos limites de duracado
estabelecidos no n.° 1 do artigo 148.° do Cédigo do Trabalho;
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No dominio da duracéo do trabalho, serdo estabelecidos horarios de trabalho ajustados as necessidades de
laboracdo das organizacGes, nomeadamente através da criacdo de um banco de horas e da adequacédo da
compensacao resultante de trabalho suplementar as necessidades da empresa e do trabalhador. Pretende-se
possibilitar o recurso a trabalho temporario sempre que houver uma verdadeira necessidade transitéria de
trabalho;

Pretende-se ainda introduzir mecanismos de cedéncia temporéaria de trabalhadores entre empresas por um
periodo de tempo limitado, dependente de acordo expresso do trabalhador;

Ser& promovida uma nova gerac¢éo de politicas activas de emprego, nomeadamente a revisao dos conteldos
das ofertas formativas, adequando -as as necessidades do mercado de trabalho; identificacdo de profissGes
em que a oferta de postos de trabalho ndo € satisfeita pela procura; criacdo de programas com o0 objectivo de
promover o acesso ao mercado de trabalho de jovens com elevadas qualificacdes e a insercdo de
desempregados com mais de 55 anos, através de acc¢des de formacéo profissional especifica; lancamento de
um programa destinado a requalificacéo profissional de desempregados e direccionado para as profissées em
gue exista maior inadequacédo entre a oferta e a procura; recurso ao cheque-formacéo, facilitando o acesso
individual dos trabalhadores & formacgéo; desenvolvimento de mecanismos de apoio & promoc¢do do préprio
emprego, e aprofundamento, em conjunto com os parceiros sociais, dos mecanismos de intervenco previstos
no regime dos centros de emprego e insercao.

5.6 — Saude

5.6.1 — Objectivos estratégicos

Portugal alcangou um posicionamento relativo positivo do seu sistema de salde em termos internacionais. No
entanto, como acima se refere no &mbito da 1.2 Grande Opc¢do do Plano, a respectiva sustentabilidade
financeira esta neste momento em causa na medida em que as despesas tém crescido acima das receitas
disponiveis para as financiar.

E pois fundamental levar a cabo uma utilizag&o mais racional e eficiente dos recursos disponiveis, ndo apenas
pelo objectivo da sustentabilidade mas porque esta é absolutamente necessaria para continuar a garantir o
direito & proteccdo da saude, o que implica reforcar os principios da responsabilizacdo pelos resultados, da
transparéncia da gestdo dos dinheiros publicos e o da imparcialidade objectiva e eficaz das decisdes de
politica de saude, bem como cumprir 0s seguintes objectivos estratégicos:

Continuar a melhorar a qualidade e o acesso efectivo dos cidaddos aos cuidados de salde, quer ao nivel da
organizagao quer ao nivel da prestacéo;

Fomentar um maior protagonismo dos cidad&os na utilizacéo e gestéo activa do sistema;

Aprofundar a cooperacao no dominio da saide com a CPLP e a Unido Europeia.

5.6.2 — Medidas

Qualidade e acesso efectivo aos cuidados de saude:

Implementar o Plano Nacional de Saude 2011-2016, como pilar fundamental da reforma do sistema de salde;

Alargar progressivamente a cobertura dos cuidados primarios, com o objectivo de eliminar as actuais
assimetrias de acesso e cobertura de natureza regional ou social e apostando na prevencao: reforcando o
papel das entidades integrantes da rede de cuidados primarios; transferindo, de forma gradual, alguns
cuidados actualmente prestados em meio hospitalar para estruturas de proximidade, e aproveitando e
desenvolvendo os meios ja existentes, com o reforco dos cuidados continuados para instituir, por metas
faseadas, uma rede de ambito nacional de cuidados paliativos;

Reorganizar a rede hospitalar através de uma viséo integrada e mais racional do sistema de prestacgéo;

Rever a estratégia de gestao de recursos humanos em salde com analise ponderada das necessidades.

Regulacéo do sector:

Regulamentacéo e desenvolvimento do sector da saude publica, com especial enfoque na actuagdo das
autoridades de salde e da aplicagdo de sistemas de vigilancia epidemiolégica;

Promover condicBes que possibilitem e maximizem a investigacdo em saude em Portugal, com especial
enfoque para a investigacéo clinica.

Linhas de orientacéo clinica:

Promover a elaboracéo e a aplicacao de normas e orientag@es clinicas actualizadas com vista a assegurar
critérios de qualidade, mensuraveis e comparaveis com padrdes conhecidos e aceites pela comunidade
cientifica internacional e nacional, baseados em principios de custo-efectividade.

Acreditacdo dos servi¢gos do SNS:

Garantir estruturas e mecanismos de acreditacdo em sadde com vista a certificacdo e ao reconhecimento
publico do nivel de qualidade atingida nos servicos prestadores de cuidados de salde, de acordo com
padrdes predefinidos, fortalecendo a confianca dos cidadéos e dos profissionais nas instituicBes, fomentando
uma cultura de melhoria da qualidade e de seguranca.
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Um maior protagonismo dos cidaddos na utilizacdo e gestéo activa do sistema:

Introduzir liberdade de escolha em determinadas areas e servicos, de forma prioritaria nos cuidados
primarios;

Intensificar programas integrados de promocéo da salde e de prevencdo da doenca mediante iniciativas
de base intersectorial, designadamente com a educac¢do, seguranca social, ambiente e autarquias, com
maior proximidade a populagéo;

Insistir na reducéo dos tempos médios de espera para consultas de especialidade e cirurgias;

Intensificar e promover a cirurgia ambulatéria através de incentivos adequados que estimulem a sua
execucao;

Promover a convergéncia na politica de contratualizacdo de convenc¢des do Estado;

Retomar e concluir o processo legislativo anteriormente iniciado, assegurando a aprovacao de uma lei de
testamento vital.

Melhorar a informag¢éo e o conhecimento do sistema de salude:

Assegurar uma politica de investimento em sistemas de informag&o que permita a optimizagcéo das fontes
de dados existentes em informacgéo util para gestdo e melhoria das condi¢cdes de acesso dos cidadaos ao
sistema de saude;

Avaliar a utilizacdo de um cartdo como meio de validacdo de todos os episddios de cuidados que lhe sdo
prestados, assegurando o financiamento do respectivo prestador de forma mais eficiente e transparente;
Desmaterializacdo crescente de todos os processos administrativos das entidades prestadoras de
cuidados, promovendo a eficicia e a rapidez de resposta;

Desenvolvimento do registo de saude electrénico (RSE), ligando diferentes tipologias de unidades
prestadoras de cuidados;

Disponibilizar informacg&o publica mensal sobre o desempenho das instituicdes (hospitais, centros de salde
e servicos).

Melhorar a transparéncia da informacéo em saude:

A transparéncia na salde enquadra-se no dever que o Estado assume de informar os cidadaos acerca dos
servi¢cos que prestam cuidados de sadde com qualidade e seguranca, incluindo a prestacédo publica de
contas, bem como divulgacgdo de informacao simples, objectiva e descodificada.

Aprofundar a cooperacao no dominio da saide com a CPLP e a Uni&do Europeia:

Intensificar a cooperagcdo com a CPLP, facilitando a transferéncia de conhecimentos e a criacdo de uma
agenda de cooperacdo em salde, nos dominios técnico e cientifico, bem como promover o intercambio de
profissionais do SNS com os servi¢os de saude da CPLP;

Manter e aprofundar a cooperacdo na area da salde com a Unido Europeia a fim de criar as condi¢des
para a aplicacdo da Directiva de Mobilidade Transfronteirica de Doentes no Sistema de Salde em
Portugal.

Lei n.°64-B/2011
de 30 de Dezembro
Orcamento do Estado para 2012

CAPITULO Il

DisposicOes relativas a trabalhadores

do sector publico

SECCAO |

Disposi¢cdes remuneratorias

Artigo 20.°

Contencéo da despesa

1 — Durante o0 ano de 2012 mantém -se em vigor os artigos 19.° e 23.°, 0s n.os 1 a 7 e 11 a 16 do artigo
24.° os artigos 25.°, 26.°, 28.°, 35.°, 40.°, 43.° e 45.° e 0s n.os 2 e 3 do artigo 162.°, todos da Lei n.° 55 -
A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pelas Leis n.os 48/2011, de 26 de Agosto, e 60 -A/2011, de 30 de
Novembro, sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes.
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Artigo 21.°

Suspensédo do pagamento de subsidios de férias e de Natal ou equivalentes

1 — Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira (PAEF), como medida
excepcional de estabilidade orcamental € suspenso o pagamento de subsidios de férias e de Natal ou
guaisquer prestacdes correspondentes aos 13.° e, ou, 14.° meses as pessoas a que se refere o n.° 9 do
artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pelas Leis n.os 48/2011, de 26 de Agosto, e
60-A/2011, de 30 de Novembro, cuja remuneracéo base mensal seja superior a € 1100.

2 — As pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada
pelas Leis n.os 48/2011, de 26 de Agosto, e 60-A/2011, de 30 de Novembro, cuja remuneracédo base mensal
seja igual ou superior a € 600 e ndo exceda o valor de € 1100 ficam sujeitas a uma reducgéo nos subsidios
ou prestacGes previstos no nimero anterior, auferindo o montante calculado nos seguintes termos:
subsidios/presta¢fes = 1320 - 1,2 x remuneragéo base mensal.

3 — O disposto nos numeros anteriores abrange todas as prestacdes, independentemente da sua
designacdo formal, que, directa ou indirectamente, se reconduzam ao pagamento dos subsidios a que se
referem aqueles nimeros, designadamente a titulo de adicionais & remuneracdo mensal.

4 — O disposto nos n.os 1 e 2 abrange ainda os contratos de prestacdo de servicos celebrados com
pessoas singulares ou colectivas, na modalidade de avenca, com pagamentos mensais ao longo do ano,
acrescidos de uma ou duas prestacdes de igual montante.

5 — O disposto no presente artigo aplica -se apés terem sido efectuadas as reducdes remuneratérias
previstas no artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pelas Leis n.os 48/2011, de 26
de Agosto, e 60-A/2011, de 30 de Novembro, bem como do artigo 23.° da mesma lei.

6 — O disposto no presente artigo aplica -se aos subsidios de férias que as pessoas abrangidas teriam
direito a receber, quer respeitem a férias vencidas no inicio do ano de 2012 quer respeitem a férias vencidas
posteriormente, incluindo pagamentos de proporcionais por cessacdo ou suspensdo da relagéo juridica de
emprego.

7 — O disposto no numero anterior aplica -se, com as devidas adaptagdes, ao subsidio de Natal.

8 — O disposto no presente artigo aplica -se igualmente ao pessoal na reserva ou equiparado, quer esteja
em efectividade de func¢des quer esteja fora de efectividade.

9 — O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa e excepcional, prevalecendo sobre
guaisquer outras normas, especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.

Artigo 25.°

Suspensao de subsidios de férias e de Natal ou equivalentes de aposentados e reformados

1 — Durante a vigéncia do PAEF, como medida excepcional de estabilidade orgcamental, é suspenso o
pagamento de subsidios de férias e de Natal ou quaisquer prestacdes correspondentes aos 13.° e, ou, 14.°
meses, pagos pela CGA, I. P., pelo Centro Nacional de Pens@es e, directamente ou por intermédio de
fundos de pensbes detidos por quaisquer entidades publicas, independentemente da respectiva natureza e
grau de independéncia ou autonomia, e empresas publicas, de &mbito nacional, regional ou municipal, aos
aposentados, reformados, pré —aposentados ou equiparados cuja pensdo mensal seja superior a € 1100.

2 — Os aposentados cuja pensdo mensal seja igual ou superior a € 600 e ndo exceda o valor de € 1100
ficam sujeitos a uma reducdo nos subsidios ou prestacdes previstos no nimero anterior, auferindo o
montante calculado nos seguintes termos: subsidios/prestacdes = 1320 - 1,2 x pensdo mensal.

Artigo 32.°

Pagamento do trabalho extraordinario

1 — Durante a vigéncia do PAEF, como medida excepcional de estabilidade orcamental, todos os
acréscimos ao valor da retribuicdo horaria referentes a pagamento de trabalho extraordinario prestado em
dia normal de trabalho pelas pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, alterada pelas Leis n.os 48/2011, de 26 de Agosto, e 60-A/2011, de 30 de Novembro, séo
realizados nos seguintes termos:

a) 25 % da remuneracéo na primeira hora;

b) 37,5 % da remuneracéo nas horas ou frac¢gbes subsequentes.

2 — O trabalho extraordinario prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em
dia feriado confere as pessoas a que se refere o n.° 9 do artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, alterada pelas Leis n.os 48/2011, de 26 de Agosto, e 60-A/2011, de 30 de Novembro, o direito a
um acréscimo de 50 % da remuneracao por cada hora de trabalho efectuado.

3 — O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras
normas, especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho e contratos de trabalho, n&o podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.
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Artigo 33.°

Descanso compensatoério

1 — Durante a vigéncia do PAEF, a prestacéo de trabalho extraordinario pelas pessoas a que se refere o
n.° 9 do artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, alterada pelas Leis n.os 48/2011, de 26 de
Agosto, e 60-A/2011, de 30 de Novembro, ndo confere direito a descanso compensatorio, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2 — O trabalhador que presta trabalho extraordinario impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a
descanso compensatdrio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes, salvaguardadas as excepcdes previstas no artigo 138.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, alterada pela Lei n.° 3
-B/2010, de 28 de Abril, e pelo Decreto—Lei n.° 124/2010, de 17 de Novembro.

3 — O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tem direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4 — O trabalhador que presta trabalho em 6rgdo ou servico legalmente dispensado de suspender o
trabalho em dia feriado tem direito a um descanso compensatorio de igual duragdo, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes, ou ao acréscimo de 50 % da remuneracdo pelo trabalho prestado nesse dia,
cabendo a escolha a entidade empregadora publica.

5 — A prestagdo de trabalho extraordinario, em dia de descanso semanal obrigatério, que ndo exceda
duas horas por motivo de falta imprevista de trabalhador que devia ocupar o posto de trabalho no turno
seguinte confere direito a descanso compensatorio equivalente as horas de descanso em falta, a gozar
num dos trés dias Uteis seguintes.

6 — O descanso compensatoério a que se referem os n.os 2, 3 e 5 ndo pode ser substituido por prestacao
de trabalho remunerado com acréscimo.

7 — O descanso compensatorio € marcado por acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora
publica ou, na sua falta, pela entidade empregadora publica.

8 — O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras
normas, especiais ou excepcionais, em contrario e sobre instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho e contratos de trabalho, ndo podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.

9 — O disposto nos nimeros anteriores ndo € aplicavel ao descanso compensatério dos trabalhadores
das carreiras de saude, sem prejuizo do cumprimento do periodo normal do trabalho.
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DE-NOS SUGESTOES|

LHE FOTOG
PART  EeMATICAS TIAS

VW EBMAIL

Solicitamos de novo, a todos 0s sOcios que nao recebem o nosso
correio eletrénico que nos enviem o respetivo email para que
possamos informar-vos mais rapidamente. Temos recebido
devolucdes de emails por erros na morada.

QUESTIONARIO
O LLime

Chamamos a atencdo mais uma vez e agradecemos que
preencham o questionario que esta na home page do SFP
(www.sfp.pt), pois s6 com um numero apreciavel de respostas
poderemos tirar ilagdes. A sua participacdo é fundamental.
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SFP recomenda a leituna ...

Awndlise da Sustentabilidade Financelra do SNS

Este Relatério, elaborado em setembro de 2011 pela Entidade Reguladora da Saude (ERS) ao abrigo das
suas competéncias e na sequéncia de solicitacdo de Sua Exceléncia o Ministro da Saude, visa auxiliar no
objectivo da Sustentabilidade Financeira do SNS. No mesmo séo identificados temas e medidas concretas
consideradas relevantes para a sustentabilidade financeira do SNS, tendentes ao equilibrio das contas
publicas no curto prazo, com reflexos numa alteracdo a nivel estrutural que viabilize o equilibrio de longo
prazo.
Concretamente, sdo apresentadas desde o enquadramento constitucional e legal das taxas moderadoras,
até a necessidade de alteracdo do sistema de convencdes do SNS, passando por uma série de estimativas
e avaliacOes, relativas a alteragbes das taxas moderadoras, dos beneficios fiscais para a saude e do custo
orcamental dos subsistemas de salde publicos, para além de reflexdes a respeito de uma reestruturagao
"' da rede hospitalar com financiamento publico (e que sera objecto de analise em estudo auténomo da ERS),
da necessidade de uma combinacdo eficiente das profissbes de salde e da mobilidade dos recursos
<' humanos na salde nas diferentes formas de organizacéo e gestao das unidades hospitalares.
Para consultar, entrar no site da ERS (www.ers.pt) e clicar em “Estudos” no item “Actividades”, ou entdo
ERS através da morada: http://www.ers.pt/actividades/estudos/Relatorio%20Sustentabilidade%20d0%20SNS. pdf

ENTIDADE
REGULADORA
DA SAUDE

N YO v

SFP prfsente em ...

O terapeuta Jodo Paulo Pequito esteve presente, em representacdo do SFP, numa reunido na sede do
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL), em 26 de maio de 2011, devido a problemas
relacionados com o Acordo de Empresa da SCML. Estiveram presentes os outros sindicatos envolvidos, a
saber: Sindicato Nacional dos Psicélogos; Sindicato das Ciéncias e Tecnologias da Saude; Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacg6es e Audiovisual.

No dia 29 de junho de 2011, a terapeuta Cristina Freire e o terapeuta Jodo Paulo Pequito participaram
num Seminario sobre Empregabilidade do 4° ano do Curso de Fisioterapia do Instituto Politécnico de
Setdbal, a convite da fisioterapeuta coordenadora do Curso de Fisioterapia, onde os alunos levantaram
varias questdes laborais.

No dia 16 de setembro de 2011 o terapeuta Jodo Paulo Pequito participou numa sessdo de
esclarecimento, no servico de MFR do Hosp. de Santa Maria, a pedido dos fisioterapeutas, sobre a
jornada continua.

No dia 21 de setembro de 2011, o terapeuta Jodo Paulo Pequito esteve presente numa reunido no
Sindicato dos Bancérios do Sul e llhas, a fim de tomar conhecimento da proposta do novo Acordo de
Empresa, que depois de ser analisado por todas as estruturas sindicais envolvidas, ira ser de novo
discutido.

A terapeuta Cristina Freire participou numa reunido na sede da APF, no dia 29 de outubro, apés o SFP ter
sido convocado (como membro do Conselho Consultivo) pelo Conselho Diretivo da APF.

Em 13 de novembro de 2011, o terapeuta Jodo Paulo Pequito participou como moderador, no
“Fisiomeeting 2011”, que decorreu em Leiria.
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Lel Organica do Min. Da Saude

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 124/2011

de 29 de Dezembro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo Constitucional determinou as linhas gerais do
Plano de Reducéo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afirmando que o primeiro e mais
importante impulso do Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de preparagdo das leis
organicas dos ministérios e dos respectivos servicgos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da
Administracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional na utilizagdo dos recursos publicos e,
por outro, para o cumprimento dos objectivos de reducdo da despesa publica a que o pais esta
vinculado. Com efeito, mais do que nunca, a concretizacdo simultinea dos objectivos de racionalizagao
das estruturas do Estado e de melhor utilizagcdo dos seus recursos humanos € crucial no processo de
modernizacao e de optimizacdo do funcionamento da Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estrutura do Estado, no sentido de Ihe dar uma maior
coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que deverd assegurar, eliminando
redundancias e reduzindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

O presente decreto-lei d4 inicio & execu¢do do PREMAC no Ministério da Saude, através do refor¢o das
atribuicdes de cada entidade na area da sua misséo nuclear.

Neste sentido, sdo reforcadas as atribuicdes da Direccdo-Geral da Salde, que passa a incluir a
coordenagdo nos dominios do planeamento estratégico, da monitorizacdo e avaliagdo da qualidade e
acessibilidade aos cuidados de salde prestados e das relagdes internacionais, acolhendo, desta forma,
as atribuicdes até agora cometidas ao Alto Comissariado da Saude. A Direcgdo -Geral da Saude reforga
igualmente as suas competéncias no dominio da monitoriza¢@o e controlo da qualidade e da seguranca
das actividades dos servicos de sangue e colheita, analise e manipulacéo de tecidos e células de origem
humana em resultado da extin¢éo da Autoridade para os Servicos do Sangue e da Transplantacao.

Em igual sentido, a Inspeccéo -Geral das Actividades em Saude refor¢a as suas atribuicdes no dominio
da fiscalizacao e inspecc¢éo, de caracter regular, com a centralizacéo destas atribuicdes antes conferidas
a outras entidades e alarga o seu ambito de actuacdo no dominio da auditoria, que passa a incluir
também a prestacdo de servicos regulares de auditoria interna a todas as instituicdes, servicos,
estabelecimentos e organismos do Ministério da Saude ou por este tutelados.

Por sua vez, a Secretaria-Geral vé as suas competéncias reforgcadas ao nivel da gestao do cadastro do
patrimaénio de todo o Ministério.

Constitui ainda manifestacao da opcao de refor¢co das competéncias de cada entidade a transferéncia da
area do planeamento dos recursos humanos e da elaboracao do orcamento do Ministério da Saude para
a Administracédo Central do Sistema de Saude, I. P. Com efeito, esta entidade reorganiza -se de forma a
assumir as atribuicfes de coordenacdo das actividades para a definicdo e desenvolvimento de politicas
de recursos humanos e de coordenacao das areas de administracdo geral dos diferentes servigos, bem
como de elaboracédo de todo o orcamento do Ministério da Saude, absorvendo ainda as competéncias
desenvolvidas pela Unidade de Miss&o para os Cuidados Continuados Integrados.

Para além disto, a presente organica concretiza uma inovagao importante assente na opcao de reforco
da componente de planeamento e acompanhamento de programas de redugdo do consumo de
substancias psicoactivas, na prevencdo dos comportamentos aditivos e na diminuicdo das
dependéncias, pelo que se procede a criacdo do Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e
Dependéncias, extinguindo-se, em consequéncia, o Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.,
cometendo-se as Administracfes Regionais de Saude, |. P., a componente de operacionalizacdo das
politicas de saude.

Procede-se ainda a reestruturacdo do Instituto Portugués do Sangue, |. P., que passa a designar-se
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, I. P., em resultado da absor¢cdo das atribuicdes
antes integradas na agora extinta Autoridade para os Servicos de Sangue e da Transplantacdo, com
excepcao das relativas aos dominios da monitorizacdo e controlo da qualidade e da seguranca das
actividades dos servicos de sangue e de colheita, analise e manipulacdo dos 6rgaos, tecidos e células de
origem humana. Na mesma légica, o Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacao, |. P., recebe as
competéncias e atribuicdes dos Centros de Histocompatibilidade, que nele sdo integrados.
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Assim:
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Misséo e atribuicbes

Artigo 1.°

Misséo

O Ministério da Saude, abreviadamente designado por MS, é o departamento governamental que tem por
missdo definir e conduzir a politica nacional de salde, garantindo uma aplicagcéo e utilizacdo sustentaveis
dos recursos e a avalia¢do dos seus resultados.

Artigo 2.°

Atribuicdes

Na prossecucao da sua missao, sdo atribui¢cdes do MS:

a) Assegurar as acc¢les necesséarias a formulagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da politica
nacional de salde;

b) Exercer, em relacdo ao Servigo Nacional de Salde, abreviadamente designado por SNS, funcdes de
regulamentacdo, planeamento, financiamento, orientacdo, acompanhamento, avaliacdo, auditoria e
inspeccao;

c) Exercer fungBes de regulamentagédo, inspeccao e fiscaliza¢éo relativamente as actividades e prestaces
de saude desenvolvidas pelo sector privado, integradas ou ndo no sistema de saulde, incluindo os
profissionais neles envolvidos.

CAPITULO I

Estruturaorganica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MS prossegue as suas atribuicdes através de servicos integrados na administragdo directa do Estado, de
organismos integrados na administragdo indirecta do Estado, de 6rgéos consultivos, de outras estruturas e
de entidades integradas no sector empresarial do Estado.

Artigo 4.°

Administracéo directa do Estado

Integram a administragdo directa do Estado, no &mbito do MS, os seguintes servicos centrais:

a) A Secretaria-Geral,

b) A Inspecc¢édo-Geral das Actividades em Saude;

c) A Direccdo-Geral da Saude;

d) O Servico de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias.

Artigo 5.°

Administragéo indirecta do Estado

1 — Prosseguem atribuicbes do MS, sob superintendéncia e tutela do respectivo ministro, os seguintes
organismos:

a) A Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.;

b) O INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.;

c¢) O Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.;

d) O Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacéo, I. P.;

e) O Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge,l. P.

2 — Prosseguem ainda atribuicbes do MS, sob a superintendéncia e tutela do respectivo ministro, os
seguintes organismos periféricos:

a) A Administracao Regional de Saude do Norte, I. P.;

b) A Administracdo Regional de Salde do Centro, I. P.;

c) A Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.;

d) A Administracao Regional de Saude do Alentejo, I. P.;

e) A Administracao Regional de Saude do Algarve, I. P.

Artigo 6.°

Entidade administrativaindependente

E entidade administrativa independente de supervisdo e regulacdo, no ambito do MS, a Entidade
Reguladora da Saude.
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Artigo 7.°

Servicos e estabelecimentos do Servigo Nacional de Saude

1 — O membro do Governo responsavel pela area da saude exerce poderes de superintendéncia e tutela,
nos termos da lei, sobre todos os servicos e estabelecimentos do SNS, independentemente da respectiva
natureza juridica.

2 — Integram o SNS todos os servicos e entidades publicas prestadoras de cuidados de saulde,
designadamente o0s agrupamentos de centros de salde, o0s estabelecimentos hospitalares,
independentemente da sua designacao, e as unidades locais de saude.

3 — Os servicos e estabelecimentos a que se refere o presente artigo regem -se por legislacao prépria.
Artigo 8.°

Orgéo consultivo

E 6rgéo consultivo do MS o Conselho Nacional de Saude.

Artigo 9.°

Sector empresarial do Estado

1 — As orientagfes estratégicas, a implementagdo dos respectivos planos e os relatorios de execucgéo
financeira ficam condicionados a apreciacdo e aprovacdo do membro do Governo responsavel pela area
das financas.

2 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Conselho de Ministros e ao membro do Governo
responsavel pela area das financas, a competéncia relativa a definicdo das orientagBes estratégicas das
entidades do sector empresarial do Estado com atribuicdes no dominio da saude, bem como ao
acompanhamento da respectiva execucéo, é exercida pelo membro do Governo responsavel pela area da
saude.

Programas de Saude Prioritarios
a desenvolver pela DGS

MINISTERIO DA SAUDE
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude
Despacho n.°404/2012

O Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro, que aprovou a nova Lei Orgéanica do Ministério da Saude,
determinou, no seu artigo 23., n.° 1, alinea b), a extincdo dos quatro coordenadores nacionais dos
programas verticais de salde relativos a doencas cardiovasculares, a doencgas oncoldgicas, ao VIH/SIDA e
a saude mental.

Segundo as alineas i) e f) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro, passam a ser
atribuicdes da Direcdo -Geral da Saude (DGS) assegurar a coordenacdo nacional da definicdo e
desenvolvimento dos programas de saude, bem como acompanhar a execucdo das politicas e programas
do Ministério da Saude.

Face ao exposto, determino que:

1 — Os programas de saude prioritarios a desenvolver pela DGS sdo os seguintes:

a) Programa Nacional para a Diabetes;

b) Programa Nacional para a Infecédo VIH/SIDA;

c) Programa Nacional para a Prevencéo e Controlo do Tabagismo;

d) Programa Nacional para a Promog¢éo da Alimentacao Saudavel;

e) Programa Nacional para a Saude Mental;

f) Programa Nacional para as Doencas Oncoldgicas;

g) Programa Nacional para as Doenc¢as Respiratorias;

h) Programa Nacional para as Doencgas Cérebro-cardiovasculares;

2 — O Diretor-Geral da Saude nomeia, obtida a concordancia do membro do Governo responsavel pela
area da saude, o Diretor de cada um dos Programas Nacionais referidos no nimero anterior;

3 — A nomeacdo dos Diretores dos Programas Nacionais ndo implica o pagamento de quaisquer
suplementos remuneratérios, nem a criagéo de cargos dirigentes;

4 — A DGS deve apresentar, no prazo de 60 dias, o modelo de governacdo dos Programas Nacionais
referidos no n.° 1, bem como o respetivo plano de atividades, 0s recursos necessarios € 0 orcamento
previsto.
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cordo de ancertagéo Social
janeiro 2012

No passado dia 18 de janeiro foi assinado um novo Acordo de Concertagéo Social, entre o Governo, o patronato
e a UGT. Passamos a descrever, resumidamente, algumas das principais alteracées, pela sua relevancia.

1- Reducéo do namero de férias

A reducdo dos dias de férias apenas se vai aplicar a majoracéo prevista na lei, que depende de factores como a
assiduidade. Isto quer dizer que os contratos que prevejam mais de 22 dias de férias de forma definitiva— ou
seja, que nao representam um bénus por qualquer desempenho ou comportamento ao longo do ano, vao
continuar a garantir esses mesmos dias. Actualmente, o periodo minimo é de 22 dias, ao qual pode acrescer
um, dois ou trés dias, consoante a assiduidade. E precisamente esta possibilidade de trés dias extra que o
Governo vai eliminar. Mas esta reducéo so se aplica aos trabalhadores que tenham direito a majoracdes na
licenca anual.

2 - Fim de trés a quatro feriados

O Governo sempre falou em eliminar quatro feriados mas a versao final diz que estdo em causa "trés a quatro”
feriados. Ainda assim, 0s parceiros sociais estao convictos de que serdo mesmo eliminados quatro, ainda que a
UGT se oponha ao fim do 5 de Outubro, um dos dias que ja tinha sido referenciado.

3 - Empresas podem encerrar em dia de ponte e descontar nas férias

As empresas poderao encerrar, total ou parcialmente, os seus servigos nos dias de ‘ponte' e descontar esse dia
nas férias dos trabalhadores ou, em alternativa, exigir-lhes compensacéao futura.

4 - Empresas definem critérios para extin¢ao

No caso do despedimento por extingdo de posto, sempre que o empregador queira eliminar apenas alguns, tera
de escolher um critério de seleccao nao discriminatério para justificar a escolha. A versédo anterior do acordo
dizia que se a empresa nao escolhesse este critério, seriam aplicados os da lei (ligados a antiguidade) mas esta
formulacao desaparece agora. E agrada mais aos patrdes. Vieira Lopes, da CCP, diz que a manutencgédo desse
ponto poderia criar "uma onda de processos judiciais” e que o desfecho poderia acabar por ser a prevaléncia do
critério da lei. Tanto na extingcao de posto, como na inadaptacéo, deixa de ser obrigatério tentar integrar o
trabalhador noutro posto.

5 - Inadaptacgao exige 30 dias para mudar

Despedir por inadaptacdo passa a ser possivel sem introducao de novas tecnologias ou mudanc¢as no posto.
Basta haver quebra continuada de produtividade ou qualidade, avarias repetidas ou riscos para a seguranca e
saude, por culpa do trabalhador (como prevé ja a lei). A nova versédo do acordo também encurta prazos para
consultas. Isto significa que sera mais facil despedir, mas também é necessario assegurar formacao (ou outro
mecanismo) para tentar eliminar a inadaptacéo e dar 30 dias ao trabalhador para mudar a sua prestagéo. O
trabalhador pode ainda denunciar o contrato, sem perder o direito a compensacéo.

6 - Bancos de horas podem originar 150 horas extra

O Governo tinha proposto aumentar, de 200 para 250, o nimero de horas extra que podem ser negociadas em
bancos de horas fixados em contratagao colectiva, mas acabou por recuar. Ainda assim, mantém a medida que
prevé que os bancos de horas possam ser negociados com o trabalhador, permitindo até duas horas
extraordindrias por dia. Em termos anuais, ndo pode exceder 150 horas extra. Os bancos de horas também
poderéo ser extensiveis a equipa em casos especificos.

7- Falta injustificadaentre fim-de-semana e feriado implicaperda de quatro dias de remuneracéo

A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho dirio imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado implica a perda de retribuigcéo relativamente aos dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores", |é-se no documento. Traduzido por outras palavras, quer dizer que se
a falta for entre o fim-de-semana e um feriado implica a perda de quatro dias de remuneracdo mas se o
trabalhador faltar s6 meio dia, perde o dia de salario anterior no caso da falta ser de manha, ou posterior se for
da parte da tarde.

8 - Horas extra pagas a metade, mas com mudancas

O valor de horas extra caira para metade, face aos valores hoje previstos na lei, e aplicar-se-a de igual forma
para todos os contratos nos proximos dois anos. Mas quem ja tiver hoje direito a uma compensacgao superior ao
da lei (pela contratacéo colectiva) daqui a dois anos passara a receber metade desse valor mais elevado.
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9 - Corte nas indemnizagdes s6 com o fundo

A UGT garante que o proximo corte has compensacdes por despedimento chegara ao mesmo tempo que
o fundo empresarial que pagara parte das indemnizagdes. A redacc¢éo no acordo sobre o fundo passou a
ser bem mais abrangente e diz apenas que o mecanismo sera apresentado até Junho para estar pronto
em Novembro. E neste més que se fala no corte das compensacdes para todos os contratos. A ideia é
alinhar compensagfes com a média europeia mas mantendo direitos adquiridos, o que implicauma
formula mista (com as regras antigas e novas). O Governo deve apresentar a proposta no Parlamento até
Marco, com um valor para 0 novo regime (podera ser dez dias, diz Proenca) mas entretanto apresentara
um estudo e actualizara a proposta.

10- ‘Lay-off' mais flexivel

O Governo pega no acordo tripartido de Margo e herda daqui as alteragdes que se previam para o ‘lay-
off'. Para que este seja renovado, por exemplo, ndo sera necessario acordo dos trabalhadores. Mas as
empresas nao poderao despedir nos 30 ou 60 dias seguintes (consoante a duragéo do ‘lay-off') e s6
podem recorrer novamente a este mecanismo depois de decorrido metade da duracao anterior.

11 - Subsidio pode acumular

Um desempregado que aceite um emprego a tempo inteiro que pague abaixo do valor do subsidio podera
acumular o salario com 50% do subsidio nos primeiros seis meses e 25% nos seis meses seguintes.

12 - Subsidio de desemprego para gerentes

Em 180 dias, o Governo vai apresentar um apoio no desemprego para empresarios em nome individual
e, acrescenta agora, membros de 6rgaos estatutarios de pessoas colectivas e restantes trabalhadores
independentes.

13- Rescisdes com acesso alargado ao subsidio

Até ao final do ano, o Governo compromete-se a apresentar medidas que permitam que todos os
trabalhadores que rescindam o contrato por mituo acordo tenham acesso ao subsidio de desemprego,
sempre que sejam substituidos por trabalhadores permanentes. Hoje, ha quotas no acesso ao subsidio

no caso de rescisfes mas ha muito que os patrdes o contestam.

O Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses (SFP) € o Unico parceiro social que defende
Unica e exclusivamente os Fisioterapeutas, o Unico 0rgdo possivel de negociacdo das
questbes importantes da Fisioterapia com o Governo. E esta a funcéo de parceria social
de todos os Sindicatos.

O SFP e a APF cruzam-se no ponto em que pretendem “a melhor Fisioterapia em
Portugal” com os direitos e deveres que assistem a todos os Fisioterapeutas como
profissionais licenciados e com autonomia de intervencdo. Trabalhamos em campos
diferentes mas com um mesmo objetivo final. A APF oferece o seu parecer relativamente
aos diversos assuntos, que € considerado no momento em que somente o SFP “se senta
na mesa de negociacdes com o Governo”. E € precisamente neste momento que o SFP
tem que ser representativo, tem que ser a VOZ de muitos Fisioterapeutas, para o que €
fundamental a Sindicalizacdo destes mesmos, independentemente do fato de
pertencerem ou ndo a APF.

E ao Sindicato que compete o esclarecimento/resolucdo das questdes laborais,
providenciando todo o apoio, nomeadamente, se necessario, através do seu assessor
juridico.

Associar-se nao se traduz simplesmente nas vantagens que a direcdo oferece, mas
sobretudo contribuir para uma maior representatividade da nossa profissao, através de um
sindicato que € o nosso UNICO PARCEIRO SOCIAL.
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\m\/_Y @0 DZ}ZZfO por: Gongalves & Salles

Ha sensivelmente uma ano atras escreviamos a proposito do entdo 1° Boletim de 2011 que “ “...A
vasta prole legislativa em que vivemos no decurso destes tempos, a delimitacdo profissional de
cardcter especifico associada a uma quase contraditoria concentracdo dos regimes gerais, leva a
que sejamos confrontados com conflitos de competéncias, muitas vezes positivos mas também
negativos ...”

Longe estavamos, porém, que os pressupostos deste enquadramento fossem internos da profissao,
de a parab e de b para a.

Com efeito, a conflitualidade latente criada por essa legislacéo tinha, essencialmente, a ver com a
interac¢@o com outras carreiras/profissionais.

Por estranho que possa parecer, ou talvez ndo, no presente a mesma parece existir no seio da
piramide hierarquica institucional.

Sera que as divergéncias intercarreiras terminaram a este propésito e se justificam as
intracarreira/profissédo?

Ora, revisitando h& pouco tempo um dos mais carisméticos filmes portugueses da década de 50, “O
Costa de Africa”, presumo que de 1958, curiosamente um dos filmes menos visionado na nossa
televisdo, a certa altura num dos didlogos hilariantes, como n&o podia deixar de ser, entre Laura
Alves, ao piano, e Vasco Santana sobre ele debrucado, aquela trauteava qualquer coisa como
trolarélaré ao que este retorquia “..isso ndo quer dizer nada...” e que ela ripostou... “...conforme a
entoagdo pode dizer tudo ...".

Pois vem esta introducdo a proposito do exercicio de fungbes de coordenagcdo no ambito da
fisioterapia, a qual pode néo significar nada, mas pode, e deve, dizer tudo.

Com efeito, vai 1& bem mais do que uma década quando, pela primeira vez de forma expressa e
auténoma, se legislou sobre a coordenacgéo, conforme artigo 11° do Decreto-Lei n® 564/99, de 21 de
Dezembro, que aqui nos escusamos de revisitar, pois bem que os associados o conhecem.
Legislacdo essa que, inclusive, e para quem ja exercesse essa fungdo no &mbito do enquadramento
anterior, criou, conforme o seu artigo 82°, norma transitoria para o efeito.

Tratando-se de coordenacéo, estamos, naturalmente a falar de indigitacdo e ndo de nomeacéo, mas
gue institucionalmente revela que o 6rgdo maximo de gestédo, quando assim o entendeu, quis criar
um “patamar” acrescido de caracter funcional, ou até hierarquico se assim for expresso na
indigitacao, no sentido de melhor apoiar o primeiro nivel de responsabilidade de gestédo hospitalar,
que é o director de servico. Esse, sim, nomeado.

Ora, quando assim se verificam estes pressupostos, devem o0s coordenados conhecer as
respectivas linhas orientadoras e nelas se enquadrarem, pois, no fundo ndo s6 se reconhece,
institucionalmente, dignidade a funcdo, como ao facto de, entre eles, a propria profissao,
correspondendo-lhes uma representatividade e interacg&o no proprio servico.
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“Palavra ao Dlretto* CONT... .

Bem conhecemos, por experiéncia profissional, de que entre as atribuicbes a conferir aos
coordenadores, sdo as constantes do n°® 9 do artigo 11° e, consequentemente, respeitantes a gestédo
de recursos humanos, as que mais sensibilidade gerem no meio do grupo sécio profissional.

Assim, também é nelas que mais devem ser visiveis as suas maiores consequéncias.

E, como tal, as prorrogativas assim reconhecidas por lei a profissdo, devem também ser exercidas no
ambito do primado da lei, no cumprimento integral dos mais elementares e fundamentais principios
consagrados no ambito do procedimento administrativo, sejam eles o da justica, com fundamentacédo
da decisé@o, como da colaboracgéo, da igualdade e da proporcionalidade.

Com efeito, e como se tem vindo a demonstrar pelos varios recursos a pedidos de esclarecimento no
ambito do estabelecimento destas rela¢des institucionais, e para terminar como se comecou, que “...A
vasta prole legislativa em que vivemos no decurso destes tempos, a delimitacdo profissional de
caracter especifico associada a uma quase contraditéria concentracdo dos regimes gerais, leva a que
sejamos confrontados com conflitos de competéncias, muitas vezes positivos mas também negativos
...” ndo nos faca perder o enredo do essencial; o cumprimento do primado da Lei, por ambas as
Partes, aqui coordenadores e coordenados.

Ou seja, os coordenados, naturalmente, devem reconhecer a sua coordenacdo e por ele
canalizar/reportar todas as situagbes, mais funcionais ou mais administrativas que couberem nas
fungBes, ou por mera remissado para a lei, ou porque expressamente lhe alargaram o universo.

Sendo certo que coordenar ndo € dirigir e que, consequentemente, as decisées em Ultima instancia
terdo que ser assumidas/corroboradas pelo respectivo dirigente.

E se tal procedimento é determinado, ndo so pela lei, mas porque é o mais razoavel do ponto de vista
funcional, também n&o é menos verdade que &, como referido, supra, de entre os limites e contornos
da lei que as fun¢Bes de coordenacgdo devem ser assumidas e...mais do que isso, praticadas.

Apenas, e tdo sO, em prol da Fisioterapia e da defesa dos Fisioterapeutas.

Goncalves & Salles e Associados, Sociedade de Advogados, RL
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Ultima Legislacao

Lei n.° 64-C/2011. D.R. n.° 250, Suplemento, Série | de 2011-12-30

Assembleia da Republica

Aprova a estratégia e os procedimentos a adoptar no ambito da lei de enquadramento orcamental, bem
como a calendarizagéo para a respectiva implementagdo até 2015

Lei n.° 64-B/2011. D.R. n.° 250, Suplemento, Série | de 2011-12-30
Assembleia da Republica
Orgcamento do Estado para 2012

Lei n.° 64-A/2011. D.R. n.° 250, Suplemento, Série | de 2011-12-30
Assembleia da Republica
Aprova as Grandes Opc¢des do Plano para 2012-2015

Decreto-Lei n.° 124/2011. D.R. n.° 249, Série | de 2011-12-29
Ministério da Salde
Aprova a Lei Orgéanica do Ministério da Saude

Portaria n.° 311-D/2011. D.R. n.° 247, 2.° Suplemento, Série | de 2011-12-27

Ministérios das Financas, da Saude e da Solidariedade e da Seguranca Social

Estabelece os critérios de verificacdo da condi¢do de insuficiéncia econdmica dos utentes para efeitos
de isencdo de taxas moderadoras e de outros encargos de que dependa o acesso as prestacdes de
saude do Servigo Nacional de Saide (SNS)

Portaria n.° 306-A/2011. D.R. n.° 242, Suplemento, Série | de 2011-12-20

Ministérios das Financas e da Sadude

Aprova os valores das taxas moderadoras do Servico Nacional de Saude, bem como as respectivas
regras de apuramento e cobranca

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 55/2011. D.R. n.° 240, Série | de 2011-12-16
Presidénciado Conselho de Ministros
Determina a misséo e as competéncias do Conselho Nacional para 0 Empreendedorismo e a Inovacéo

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 54/2011. D.R. n.° 240, Série | de 2011-12-16
Presidénciado Conselho de Ministros
Aprova o Programa Estratégico para o Empreendedorismo e a Inovacao

Despacho n.° 17069/2011. D.R. n.° 243, Série |l de 2011-12-21

Ministério da Saude - Gabinete do Secretéario de Estado da Saude

Determina que os estabelecimentos hospitalares do Servico Nacional de Saude (SNS), devem instituir
um processo de monitorizacdo da prescricdo interna de medicamentos e meios complementares de
diagndstico e terapéutica (MCDT)

Decreto-Lei n.°108/2011. D.R. n.° 221, Série I de 2011-11-17

Ministério da Saude

Atribui a Servicos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E., competéncias no dominio dos sistemas e
tecnologias de informacdo e comunicacdo, operando em conformidade a reestruturacdo da
Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P., ficando a SPMS responsavel pelo desenvolvimento,
manutencao e operacao de varios sistemas integrados de informacéo de saude

Portaria n.° 296/2011. D.R. n.° 220, Série | de 2011-11-16

Ministérios das Financas e da Saude

Extingue o Centro Hospitalar de Cascais, sendo objecto de fusdo com a Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho n.° 14898/2011. D.R. n.° 211, Série |l de 2011-11-03

Ministério da Salde - Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude

Define os meios de emergéncia pré-hospitalares de suporte avancado e imediato de vida do INEM, I. P.,
que actuam no ambito do Sistema Integrado de Emergéncia Médica, e as bases gerais da sua
integracdo na rede de servigos de urgéncia
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Ultima Legislacao

Lei n.°53/2011. D.R. n.° 198, Série | de 2011-10-14

Assembleia da Republica

Procede a segunda alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, estabelecendo um novo sistema de compensacdo em diversas modalidades de cessagéo do
contrato de trabalho, aplicavel apenas aos novos contratos de trabalho

Despacho n.° 13312/2011. D.R. n.° 191, Série Il de 2011-10-04

Ministério da Saude - Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto do Ministro da Salde
Constituicdo do grupo técnico para o desenvolvimento dos cuidados de salde primarios, respectivas
competéncias e composicao

Despacho n.® 12422/2011. D.R. n.° 181, Série |l de 2011-09-20
Ministério da Saude - Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto do Ministro da Salde
Cria a comissao cientifica para as boas praticas clinicas, no ambito da Direc¢do-Geral da Saude

Despacho n.° 12282/2011. D.R. n.° 180, Série |l de 2011-09-19

Ministério da Saude - Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto do Ministro da Salde
Racionalizacéo do recurso do Servigco Nacional de Saude aos centros privados de medicina fisica e de
reabilitacdo e para a realizagdo de tomografia axial computorizada

Lei n.°49/2011. D.R. n.° 172, Série | de 2011-09-07

Assembleia da Republica

Aprova uma sobretaxa extraordinaria sobre os rendimentos sujeitos a IRS auferidos no ano de 2011,
alterando o Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, aprovado pelo Decreto-Lel
n.° 442-A/88, de 30 de Novembro

Despacho n.° 10783-B/2011. D.R. n.° 167, Suplemento, Série |l de 2011-08-31

Ministério da Saude - Gabinete do Secretéario de Estado da Saude

Define 0 modelo das requisices electronicas de meios complementares de diagnéstico e terapéutica e
gue o modelo de documento pré-impresso para efeitos de requisicdo manual passa a ser de utilizagao
excepcional

Despacho n.° 10783-A/2011. D.R. n.° 167, Suplemento, Série Il de 2011-08-31

Ministérios das Financas e da Saude

Fixa a meta de referéncia para a reducéo dos custos operacionais dos hospitais, centros hospitalares e
unidades locais de salde integrados no sector empresarial do Estado, para 2012, num valor inferior em
11 % ao de 2011

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 37/2011. D.R. n.° 166, Série | de 2011-08-30

Presidénciado Conselho de Ministros

Autoriza a abertura do procedimento do concurso para a adjudicacdo da exploracdo do Centro de
Atendimento do Servico Nacional de Salde e a prorrogacdo do actual contrato até a conclusdo daquele
procedimento, delegando no Ministro da Salde a competéncia para a pratica dos actos a realizar

Lein.°48/2011. D.R. n.° 164, Série | de 2011-08-26

Assembleia da Republica

Procede a primeira alteracéo a Lei do Orcamento do Estado para 2011, aprovada pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, no &mbito da iniciativa de refor¢o da estabilidade financeira

Despacho n.° 10607/2011. D.R. n.° 162, Série |l de 2011-08-24
Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa
Alteracdo do plano de estudos do Curso de Licenciatura em Fisioterapia

Despacho n.° 10601/2011. D.R. n.° 162, Série Il de 2011-08-24
Ministério da Saude - Gabinete do Ministro
Criagao do grupo técnico para a reforma hospitalar
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Ultima Legislacao

Despacho n.° 10430/2011. D.R. n.° 158, Série |l de 2011-08-18

Ministério da Sadde - Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Estabelece um conjunto de procedimentos a introducdo de ajustamentos relativos a prescricdo de meios
complementares de diagnéstico e terapéutica (MCDT)

Portaria n.° 260-A/2011. D.R. n.° 150, Suplemento, Série | de 2011-08-05

Ministério da Saude

Procede a revisao do valor das taxas devidas pelo pagamento de actos das autoridades de salde e de
servicos prestados por outros profissionais de salde publica

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 31/2011. D.R. n.° 146, Série | de 2011-08-01

Presidénciado Conselho de Ministros

Delega no Ministro da Saude a competéncia para autorizar a aquisi¢cao de servicos de salde com vista a
aumentar a capacidade de resposta a utentes da regido de salide de Lishoa e Vale do Tejo, bem como
para o procedimento e seleccao da entidade prestadora correspondente

Despacho n.°©9186/2011. D.R. n.° 139, Série Il de 2011-07-21

Ministério da Saude - Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Determina que, a partir de 1 de Setembro de 2011, a prescricdo de meios complementares de
diagnéstico e terapéutica (MCDT) deve ser feita em documento electrénico

Despacho n.° 8679/2011. D.R. n.° 122, Série |l de 2011-06-28

Ministério da Saude - Gabinete da Ministra

Altera os modelos de cédula profissional e de autorizacdo de exercicio, no ambito das profissGes de
diagndstico e terapéutica

Despacho n.° 7968/2011. D.R. n.° 107, Série 1l de 2011-06-02

Ministério da Saude - Gabinete da Ministra

Determina que em cada hospital do Servico Nacional de Saude (SNS) tem de existir uma equipa de
gestado de altas (EGA) e uma equipa intra-hospitalar de suporte em cuidados paliativos (EIHSCP)

Portaria n.° 220/2011. D.R. n.° 106, Série | de 2011-06-01

Ministérios das Financas e da Administrac&o Publica, do Trabalho e da Solidariedade Social e da
Saude

Fixa os precos dos cuidados de saude e de apoio social prestados nas unidades de internamento e
ambulatério da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI) a praticar no ano de 2011

Despacho n.° 7861/2011. D.R. n.° 105, Série Il de 2011-05-31

Ministério da Saude - Gabinete do Secretério de Estado da Saude A

Aprova o Regulamento Geral de Acesso ao Transporte ndo Urgente no Ambito do Servico Nacional de
Saude

Portaria n.° 214-A/2011. D.R. n.° 104, Suplemento, Série | de 2011-05-30
Ministério da Saude
Aprova o Regulamento Interno do Grupo Hospitalar do Centro de Lisboa

Portaria n.° 214/2011. D.R. n.° 104, Série | de 2011-05-30

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Estabelece o regime de formacédo e certificacdo de competéncias pedagdgicas dos formadores que
desenvolvem a sua actividade no dmbito do Sistema Nacional de Qualificagbes e revoga a Portaria n.°
1119/97, de 5 de Novembro

Portaria n.° 183/2011. D.R. n.° 87, Série | de 2011-05-05

Ministérios das Financas e da Administracdo Publica, do Trabalho e da Solidariedade Social e da
Saude

Define os precos dos cuidados continuados integrados de sadde mental prestados pelas unidades
residenciais, unidades sGcio-ocupacionais e equipas de apoio domiciliario
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Ultima Legislac&o

Portaria n.° 172/2011. D.R. n.° 81, Série | de 2011-04-27
Ministério da Saude
Cria o Grupo Hospitalar do Centro de Lisboa

Lei n.°10/2011. D.R. n.° 79, Série | de 2011-04-21

Assembleia da Republica

Dispensa gratuita de medicamentos apOs alta de internamento pelos servicos farmacéuticos dos
hospitais que integram o0 SNS

Portaria n.° 159/2011. D.R. n.° 75, Série | de 2011-04-15

Ministério das Finangas e da Administragdo Publica

Estabelece os termos a que deve obedecer a autorizagdo de exercicio de fungdes publicas por
aposentados antecipadamente

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 88/2011. D.R. n.° 75, Série | de 2011-04-15
Assembleia da Republica
Transporte de doentes ndo urgentes

Resumo de Contas do Exercicio de 2010

Devido ao fato da contabilista s6 nos ter enviado em outubro o balancete geral das contas relativas
ao ano de 2010, s6 agora tivemos oportunidade de divulgar o balango desse ano.

Verifica-se um saldo negativo, embora menos do que no ano anterior (que foi de -13.600€), em
virtude de uma maior contenc¢éo de despesas.

No presente ano a situagdo ird melhorar francamente, pois as despesas com pessoal irdo diminuir,
pois 0 SFP deixou de ter um funcionario a tempo inteiro, como aconteceu durante a vigéncia da
tltima direcéo.

Custos 41.817,65€
Fornecimentos e servicos externos 19.711,67 €
Custos com o pessoal 19.675,06 €
Outros gastos e perdas (inclui corre¢des anos anteriores) 2.132,77 €
Amortizac¢des (equipamento administrativo) 298,15 €
Quotas (Prestacao de servigos) 33.735,45 €
Resultado Liquido - 8.082,20€

VﬂZé’S PR ESPACO DE OPINIAO

Participe. A sua opinido como membro associado é importante. Este € um
espaco reservado ao seu comentario, opinides, sugestdo de temas que
gostaria de ver abordados no boletim informativo do SFP, etc...Nao esqueca
0 espaco/opiniao existente no site www.sfp.pt, bem como o endereco de mail
sfp@sfp.pt. O SFP vem assim, propor aos seus associados a participarem na
construcdo de imagens alusivas a fisioterapia (digitalizadas), no sentido de
se dinamizar e enriquecer graficamente 0 nosso site, onde serdo
identificados os autores.
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