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Com a impossibilidade de realizagao da ultima edigao do
boletim informativo, surge agora este numero para actualizagao

dos associados em relacao as actividades desenvolvidas pelo Sindicato,
bem como a noticia de que as eleigdes para uma nova Direcgao estdo ja a
chegar em Outubro.

E urgente a participagdo dos Fisioterapeutas para que haja uma continuidade no trabalho e um
renovagao de ideias.

E preciso candidaturas para grupos de trabalho. Organizem uma lista e contactem-nos.

Esta no horizonte o panorama do Sindicato dos Fisioterapeutas terminar, com todas as
consequéncias que esse facto pode trazer. Tenham curiosidade. Venham saber o que se passal!
E importante para a Fisioterapia que os Fisioterapeutas se empenharem na sua profissao!

Mais uma vez, com um apelo a participagao activa e em grupo dos Fisioterapeutas,
aqui deixamos as melhores saudagoes sindicais!

A Presidente
Sara Pratas de Sousa

T T »n

tnformacdes

O atendimento aos sOcios é efectuado no hérario da manha

das 8h as 1 2h
Através dos contactos: tel. e fax: [rarillirgd| telem.m

No caso de wiio ser possivel atender a sua chamada, por favor, deixe a sua
mensagem e ne de telefone para posterior contacto por parte do SFP.

FICHA TECNICA

Propriedade — SFP — Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses
Morada (n&o exclusiva) SFP Rua Ary dos Santos n°26 — 3°F 2810-433 Feijo
Tel e Fax.: 21 259 07 71Telem: 96 331 11 50

email: sfp@sfp.pt




Proposta de Lei do Governo sobre

Vinculos, Carreiras e Remuneracoes

Aplicavel a todos os trabalhadores que exercem fungdes publicas, independentemente do actual vinculo, a

partir do dia 1 de Janeiro de 2008 (funcionarios, CAPs, CIT,CTC ao abrigo do SNS), com excepg¢ao de
algumas instituicdes EPE ainda a clarificar.

A proposta é definida pelo término dos Quadros de Pessoal e criagdo de mapas de pessoal que sédo
mantidos ou alterados anualmente pelo Ministério. Em funcédo destes mapas anuais os trabalhadores podem
ser considerados:

Suficientes

Insuficientes- recrutam trabalhadores que estejam em contrato de trabalho por tempo indeterminado em
regime de Mobilidade/Supranumerarios ou mediante parecer do Ministério das Finangas podem admitir
outros

*Em excesso- Despedem os contratos a termo que existirem, depois podem colocar pessoal que esteja em

contrato de trabalho por tempo indeterminado,em regime de Mobilidade/Supranumerarios.

Quem permanecer neste regime e nao for recolocado ao fim de 1 ano sera o contrato cessado.

Ha duas modalidades de relagao juridica de emprego publico:

1. Regime de nomeacgao -Linha de comando das forgas armadas, diplomatas, servigo de informag&o
(SIS) civil e militar, investigagao criminal, PSP, GNR, guardas prisionais, servi¢co de inspecg¢ao, juizes e
magistrados. A nomeacéao pode ser definitiva ou transitéria (por tempo determinado, a termo certo ou
indeterminavel, a termo incerto).

2. Contratos-Todos os trabalhadores que sejam admitidos para TODAS as restantes areas (Saude,

Educacao, Financgas, Seguranga Social, etc). O contrato pode ser por tempo indeterminado ou a termo
resolutivo, certo ou incerto. Podem ser contratados a termo os trabalhadores que ndo tenham uma
relacdo de emprego por tempo indeterminado, mesmo que para exercer fungbes permanentes ou quem
detenha um contrato por tempo indeterminado, esteja em Regime de mobilidade/supranumerarios e

seja readmitido numa institui¢ao.
O contrato (por tempo indeterminado ou a termo) pode cessar pelas causas previstas no regime de contrato de trabalho

para funcodes publicas — RCTFP (n°2), cujo regulamento se desconhece e ja se exigiu ao Governo.

O contrato de trabalho por tempo indeterminado pode cessar:

*Por despedimento colectivo (n°3) quando a instituicao se extingue

*Por despedimento e por extingdo do posto de trabalho (n°3)- os mapas de pessoal siao mantidos ou alterados anualmente
*Por nao desejar ser colocado no regime de mobilidade/supranumerarios e nao haver acordo de revogacao de
contrato(n°6)

*Por permanéncia superior a 1 ano no regime de mobilidade /supranumerarios e nao ter sido recolocado noutra instituigcao

(n°8 e n°5)




AS carreiras sgo aplicaveis aos:

*Nomeados definitivamente
*Contratados por tempo indeterminado Sé existem carreiras gerais

(técnico superior, assistente técnico e assistente operacional) e especiais.

Os regimes especiais e 0s corpos especiais sao extintos, as actuais carreiras que
integram estas duas areas sao integradas caso a caso para as carreiras gerais e
especiais. As carreiras podem ter 1ou mais categorias e a cada uma corresponde a um
conteudo funcional distinto (conteudo funcional das carreiras superiores integra sempre as
categorias inferiores).

Em fungéo das habilitagdes as carreiras classificam-se em 3 graus
-Grau1-exige a titularidade da escolaridade obrigatdria, acrescida de formagéao profissional adequada
-Grau2-exige a titularidade da 12° ano de escolaridade, ou de um curso profissional que Ihe seja equiparado

°Grau3-exige a titularidade da licenciatura ou de grau académico superior

Cada categoria de carreira pode ter varias posi¢gées remuneratérias. A carreira s6 com
uma categoria, tem numero minimo de 8 posi¢cdes remuneratoérias;

Carreira com mais de uma categoria o numero minimo de posi¢cdes varia em funcéo do
numero de categorias.

As mudancgas de posi¢oes remuneratorias ficam condicionadas:

m Disponibilidade orgamental anual
m Decisao do CA

m Tipo e numero de mengdes qualitativas da avaliagdo de desempenho (projecto-lei- SIADAP)

Permitem a mudanca de posicdo remuneratéria quem detiver

*5 mengdes (anos) consecutivas de “Desempenho adequado” (“satisfaz/bom”)
*3 mengdes (anos) consecutivos de “ Desempenho relevante” (“Muito bom”)
*2 mencdes (anos) consecutivos de “ Desempenho excelente” (“excelente”)

Nota: Mantém-se as cotas maximas do projecto de lei SIADAP- anualmente s6 ha 25% de desempenho
“relevante” e destes s6 5% podem ter desempenho “excelente”




A remuneragdo é composta por:

*Remuneracéao base- ha uma tabela unica que contem todos os niveis remuneratérios de todas as
carreiras e que é afixado em portaria.

*Suplementos remuneratérios- podem ser transitérios (decorrem da prestagao de trabalho
extraordinario, nocturno, em dias de descanso semanal e complementar e feriados e, fora do local normal
de trabalho); ou permanentes (decorrem da prestagao de trabalho arriscado, penoso ou insalubre, por
turnos, em zonas periféricas e de secretariado de direcgao).

*Premio de desempenho

Ha direito a prestagdes sociais e subsidio de refeicao

E com base no n°4 do artigo 87° e artigo 90° que

todos os actuais Fisioterapeutas funcionarios publicos
transitam sem outras formalidades para contrato de trabalho por

tempo indeterminado.

Para consultar a proposta de lei do Governo sobre
Vinculos, Carreiras e Remuneracoes, e artigos referidos, dirija-se a:

WWWw.

portugal.gov.pt/
NR/rdonlyres/1C42927D66C749E190C6B7C1F60E4B1B/0/Prop_Lei_Vinculos_Carreiras_AP.pdf




No contexto da informatizagao dos sistemas de saude publicos, todos os profissionais passam a ter acesso
ao processo clinico do utente através da base de dados informatica que potencia a eficaz passagem de
informagao entre servigos, actualizagéo e rapidez de acesso aos resultados entres outras vantagens.

O acesso ao programa faz-se através de uma password pessoal que permite a consulta de

dados clinicos dos utentes. No entanto:

SCV\«I’I as 0[6 LO@ LW n3o sdo entregues aos Fisioterapeutas dos Hospitais

Publicos, sendo uma realidade a necessidade de pedir ao médico do servico,

se este estiver presente,
procura-lo na sua auséncia,
esperar que esteja disponivel,
e que seja da sua vontade
conceder a password, que
deveria ser intransmissivel,

como se se tratasse de um favor um FISIOTERAPEUTA ter acesso ao processo clinico
de um utente, ou a consulta de exames complementares de diagndstico do mesmo por meio

informatico.

A Direccéo Geral de Saude ja recebeu a reclamacéo do SFP.
Aguardamos resposta.

Acordo Colectivo de Trabalho EPE

Mantém-se as negocia¢des de um Acordo Colectivo
de Trabalho (ACT) para os trabalhadores com
Contratos Individuais de Trabalho dos hospitais EPE
(Entidades Publicas Empresariais).

Entretanto a Federacdo Nacional de Médicos
(F.N.A.M.) enviou uma carta ao Ministério da Saude

a pedir a invalidacdo das negociagbes por nao

concordarem com o que até agora tinha sido

estabelecido.
O caso foi enviado para processo civel e aguarda-se

resposta.

Accdo Sindtical

Acordo regulador de trabalho SMCML

As reunides que aconteciam quinzenalmente nas
instalacbes da Santa Casa da Misericordia de Lisboa,
(comissao negocial que o SFP integra composta por
seis sindicatos, entre os quais o Sindicato dos
Trabalhadores da Fungao Publica e Agores; Sindicato
dos Trabalhadores da Funcdo Publica do Norte;
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses; Sindicato
Nacional dos Psicélogos e o Sindicato das Ciéncias e
Tecnologias da Saude) foram suspensas e desde Abril

que tém vindo a ser desmarcadas.
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SFP PV&SBVLI':B Em ...
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EEXPONOR- Normedica

J \

O SFP foi representado na Exponor pela Vice-Presidente do Sindicato. Manuela Correia
Lopes esteve presente na sessao de abertura do evento e em nome da Direcg¢ao agradece
o convite.

J \

J \

\

)

Negociagdes do SFP para estabelecer parcerias : Caixa Geral de Depésitos;
AXAseguros; a agéncia de viagens, Alto Astral; entre outras, que beneficiarao os
associados.

www.altoastral.orq. visite tambem a loja Alto Astral 217615440
(Rua Visconde Valmor, 70-C, Lisboa)

As
* 50% de desconto da tabela de “taxas de servigo”;
* No acto de reserva ¢ solicitado apresentagédo de cartdo de sécio do sindicato (ou um comprovativo como sécio do
SFP) e um depdsito de 25% de modo a garantir a reserva efectuada;
* 2% de desconto nas reservas de promogéo;
* 4% de desconto nos pacotes turisticos.
(Nestas condigdes néo se aceitam cartées VISA)

VOZ&S cee ESPACO DE OPINIAO

Esteja também presente, Participe. A sua opinido, como membro

J \

associado é importante. Este € um espaco reservado ao seu

J \

comentario, opinides, sugestao de temas que gostaria de ver

abordados no boletim informativo do SFP, etc...

J \
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S undicato , Lsioterapeu’cas i ortugueses

No 3° Congresso do Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses serao realizadas
novas elei¢cées para a direc¢cao do SFP.

Apds trés anos de trabalho, a actual direc¢cao conta com um reduzido numero de
elementos da equipa que activamente contribuem para o melhor funcionamento do
SFP e para que esta instituigcdo, sendo o UNICO parceiro social da FISIOTERAPIA,
possa continuar a responder as necessidades dos colegas associados e para que
possa também continuar a assegurar firmemente a sua posigao de defesa e
dignificacao da nossa profissao em Portugal.

E neste sentido, que o SFP, convida a participacido de novos elementos, com
ideias novas, criticas construtivas, bem como oferece a oportunidade a novos

dirigentes de continuar, manter e melhorar o SFP. Aceitam-se Novas

Listas!!!! Eleicoes em Outubro no 3° Congresso do SFP
Endereco de Listas para:  RruaAry dos Santos n.226 - 3° F 2810-433 Feijo
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A possibilidade da ndo continuidade da | A Fisioterapia passara a ser representada
presente lista mandataria, e se nédo por outros Sindicatos. A extingao do SFP obriga a

existirem novas listas eleitorais, estas | transferéncia de todo o seu espolio e associados

serao duas premissas que definem a para outro Sindicato a votar no 3°Congresso
cessacdo do SFP como orgdo Unico Significa isto perder-se a Especificidade pois o SFP
de parceria social com o Governo. € 0 unico Sindicato que Defende exclusivamente

“(...)A actividade da nova direcgdo enquadra-se no programa de acgéo
‘ ‘ , , apresentado e aprovado no 2° Congresso Nacional do S.F.P. que teve lugar no
dia 9 de Outubro de 2004. O programa compreende a acc¢do interventiva nas
EEE diferentes areas de trabalho, juridica, educativa, exercicio de fisioterapia em
pratica publica e privada, apoio aos sdcios e rege-se por objectivos bem
definidos(...)” Ha& 3 anos, Outubro ditou a continuagao...
“(...)Como é do vosso conhecimento no ano de 2004 ocorreram eleicbes no SFP,das
quais saiu vencedora, por unanimidade, uma equipa de Fisioterapeutas jovens e
dindmicos com vontade de marcar a posi¢ao da classe profissional. P(.é
Naturalmente, serd com empenho e determinagéo que o grupo estabeleceu o seu plano 9d(
de actividades e o envolvimento deste sindicato num conjunto de projectos. No
entanto, ndo bastara a competéncia e o rigor das acgdes, sera fundamental o apoio e
a adeséo dos socios, e colegas em geral, para que se alcancem os objectivos d
definidos, nomeadamente:(...) (in Boletim de Janeiro 05) 4 Sﬂ

PF
A SFP

O Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses (SFP) é o unico parceiro social que defende Unica e
exclusivamente os Fisioterapeutas, o Unico 6érgao possivel de negociacdo das questdes importantes da
Fisioterapia com o Governo. E esta a funcdo de parceria social de todos os Sindicatos.

O SFP providencia também aos seus associados apoio juridico através do seu acessor juridico.

Portanto, esta diferengca de acg¢ao nao significa que APF e SFP ndo estejam unidos, a verdade é que a lei
nao permite a APF, como Associacdo de Profissionais diferenciados, negociar com o Estado aquilo que a
nosso favor se pretende alterar na constituigao.

Estas duas instituigdes cruzam-se no ponto em que pretendem “a melhor Fisioterapia em Portugal” com os
direitos e deveres que assistem a todos os Fisioterapeutas como profissionais licenciados e com autonomia
de intervengao. Trabalhamos em campos diferentes mas com um mesmo objectivo final. A APF oferece o
seu parecer relativamente aos diversos assuntos, que é considerado no momento em que somente o SFP
“se senta na mesa de negociacées do Governo”. E é precisamente neste momento em que o SFP tem que
ser representativo, tem que ser a VOZ de muitos Fisioterapeutas, para o que ¢é fundamental a
Sindicalizagao destes mesmos independentemente do facto de pertencerem ou ndo a APF.

Associar-se nao se traduz simplesmente nas vantagens que a direcgao oferece, mas sobretudo contribuir

para uma maior representatividade da nossa profissdo, através de um Sindicato que é o nosso UNICO
PARCEIRO SOCIAL.
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LO E HD DL/VCL’I‘IO por: Dr. Francisco Alves

Tendo surgido diversas questdes sobre a avaliagao de desempenho e sendo uma realidade
a que todos os fisioterapeutas tém que se sujeitar pelo menos de trés em trés anos (art. 23°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro), estando a mesma prevista nos artigos 18° a
31° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, fazemos aqui uma breve apreciacio de
alguns dos preceitos que mais problemas tém levantado.

Nesta apreciagdo damos tratamento especial a quem deve avaliar e quais os procedimentos
para reagir contra uma avaliagao com que o fisioterapeuta nao concorde.
1. O avaliador

Veja-se em primeiro lugar o disposto no artigo 21° da referida lei:
Artigo 21.°

Competéncia para avaliar

1 - A avaliagdo do desempenho dos técnicos de diagndstico e terapéutica é feita por pessoal da respectiva profissao, provido na
carreira.

2 - Os técnicos de diagndstico e terapéutica avaliadores devem possuir categoria superior a do avaliado, ou exercer fungoes de
coordenacéao ou cargo de chefia, podendo, excepcionalmente, ser designado técnico avaliador de categoria igual a do
avaliado.

3 - O técnico-director nao esta sujeito a avaliagdo do desempenho.

4 - A avaliagao do desempenho dos técnicos de diagndstico e terapéutica € efectuada:

a) Pelo técnico com fung¢des de subcoordenagéo, sempre que exista, como 1.° avaliador, sendo o 2.° avaliador o coordenador ou o
técnico indigitado para o exercicio das fungdes de coordenador;

b) Pelo coordenador, ou o técnico indigitado para o exercicio das fungdées de coordenador, como 1.° avaliador, e pelo respectivo
técnico-director, como 2.° avaliador.

5 - Quando nao existam dois técnicos avaliadores nas condigbes previstas no n.° 4, a avaliagdo podera ser efectuada por um
avaliador unico, designado por despacho fundamentado do érgao maximo do estabelecimento ou servico e desde que
respeitados os restantes condicionalismos previstos neste artigo.

6 - Sempre que nao seja possivel proceder a avaliagcdo do desempenho nas condi¢des previstas nos numeros anteriores, a
avaliacao sera efectuada por dois avaliadores néo pertencentes a carreira, designados por despacho fundamentado do 6rgéo
maximo do estabelecimento ou servigo, ouvido o conselho técnico.

7 - Em qualquer das situagdes previstas no presente artigo, pelo menos um dos avaliadores tem de possuir, no minimo, um ano de
contacto funcional com o avaliado.

Fazendo-se a dissecacgao do artigo podemos comecar por referir que a avaliagao deve ser feita por
pessoal da mesma profissao (n.° 1) provido na respectiva carreira, devendo os técnicos avaliadores
por regra possuir categoria superior ao avaliado ou exercer fungdes de coordenagao, ou cargo de
chefia. Excepcionalmente podera ser designado técnico de categoria igual a do avaliado.

O art. 21°, n.° 4 dispoe também sobre duas regras alternativas sobre quem deve fazer a avaliagao,
sendo que a avaliagao devera ser realizada por dois técnicos:

a) Subcoordenador (1° avaliador) e coordenador (2° avaliador); b) Coordenador (1° avaliador) e
técnico-director (2° avaliador).

A escolha de uma outra situagao tera que ser feita conforme a situacao e a existéncia dos
respectivos cargos, pelo que entendemos que a situacao da alinea a) deve prevalecer sobre a
situagao da alinea b) quando existam técnicos naqueles cargos.

No entanto, note-se que ainda existe a possibilidade de, no caso de nao existirem técnicos para
cumprir o n.° 4 do art. 21°, ser designado um avaliador tnico através de despacho fundamentado.
Dessa forma, pode-se interpretar o art. 21°, n.° 5, como permitindo que seja nomeado avaliador unico
de uma das seguintes hipéteses e pela seguinte ordem:

Técnico-director;

Coordenador;

Subcoordenador;




Palavra ao Diretto “ Avaliagdo de Desempenho” CONT... DD,
Outro técnico com categoria pelo menos igual a do avaliado (art. 21°, n.° 2, na parte final).
Pode acontecer que se verifiquem situagées de avaliador unico tendo em consideragao o
quadro de pessoal, situagdes de baixa prolongada dos potenciais avaliadores ou mesmo
por um avaliador ter, por exemplo, uma inimizade grave com o avaliado.

Nesta ultima situagédo podera o avaliador pedir escusa ou o avaliado invocar a suspeigao
(art. 48° do Cédigo do Procedimento Administrativo), sendo os actos ja tomados pelo
avaliador anulaveis (art. 51° do Codigo do Procedimento Administrativo).

Quando ainda assim nao existam técnicos com possibilidade de avaliar tera que se
observar ainda o n.° 6 do art. 21° «a avaliacao sera efectuada por dois avaliadores nao
pertencentes a carreira, designados por despacho fundamentado do 6rgao maximo do
estabelecimento ou servigo, ouvido o conselho técnico».

Essencial em qualquer das situagées supra referidas é que pelo menos um dos
avaliadores tenha tido, no minimo, um ano de contacto funcional com o avaliado (art. 21°,
n.°7).

2. Reclamacgao da avaliagao

Situacbes existem em que um fisioterapeuta pode discordar da avaliagao que Ihe foi atribuida. Nesses
casos os avaliados tém meios para reagir até porque a competéncia para homologar as avaliagdes de
desempenho pertence ao 6rgdo maximo (art. 22°).

E importante desde mais ter em atencdo o momento decisivo da avaliacdo atendendo ao relatério critico de

actividades, conforme dispde o art. 24° que refere nos n.°s 9 a 13 que:
Artigo 24.°
Metodologia a utilizar (...)
9 - A atribuicdo da mengéao qualitativa a entregar individualmente aos notados sera acompanhada do relatério de avaliagdo dos
avaliadores com a respectiva fundamentagéo.
10 - A mencgéao qualitativa sera registada na pagina de rosto do relatério critico de actividades, datada e assinada pelos técnicos
avaliadores e pelo técnico avaliado.
11 - O técnico avaliado tomara conhecimento da homologacéo no prazo de cinco dias uteis apds o respectivo despacho.
12 - A pagina de rosto do relatério critico de actividades, apés cumpridas todas as formalidades do processo de avaliagao, fara
parte do processo individual do técnico avaliado.

13 - Sem prejuizo das entrevistas peridédicas de orientacao referidas neste artigo, a primeira atribuicdo de mengéo qualitativa tem

lugar apos trés anos de exercicio profissional, ou decorrido este mesmo periodo de tempo, da ultima classificagcdo de servigo.

Na pendéncia do processo de avaliagéo o 6rgao dirigente maximo dispde de um 6rgéo de consulta que é a

comisséao técnica,que se encontra prevista no art. 27° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,

a quem cabe apreciar as reclamacdes feitas ao abrigo do art. 28°.

E obrigatdria a constituicdo da comissao técnica, pelo que se a mesma néo existir poderéo surgir alguns
problemas sé sanaveis caso se considere que a decisdo soberana é sempre do 6rgdo maximo.

De todo o modo, o érgao dirigente maximo do estabelecimento ou servigo sé pode homologar as mengdes
qualitativas atribuidas apds decorridos os prazos de reclamagéao para os técnicos de diagndstico e
terapéutica avaliadores e para solicitagéo de parecer da comissao técnica (art. 28°, n.° 5), tendo a comissao
técnica um prazo de 10 dias para elaborar relatério ou parecer (art. 27°, n.° 5).

Para reclamacao devem-se respeitar os procedimentos e prazos mencionados no art. 28° que se
transcreve:

Artigo 28.°

Reclamacgao e recurso
1 - O técnico de diagndstico e terapéutica avaliado dispde do prazo de cinco dias Uteis para apresentagado aos avaliadores de
reclamacgao escrita, com indicagado dos factos que julgue necessarios para fundamentar a revisdo da avaliagao.
2 - Os técnicos de diagndstico e terapéutica avaliadores devem decidir da reclamagao no prazo de cinco dias uteis contado da data
em que foi recebida a reclamacao.
3 - O técnico de diagndstico e terapéutica avaliado pode, nos cinco dias uteis subsequentes a data em que tomou conhecimento da
decisdo dos avaliadores, requerer ao 6rgao maximo do estabelecimento ou servico que o seu processo seja submetido a parecer

da comissao técnica, devendo indicar os factos que julgue necessarios a fundamentagéo do seu pedido.

4 - Sempre que o parecer da comissao técnica for discordante da mengao qualitativa atribuida pelos avaliadores, cabe ao 6rgao
dirigente maximo decidir da mengéo a atribuir, mediante despacho fundamentado, até 30 de Junho.

1"



Palavra ao Diretto “ Avaliagio de
Desempenho”CONT...

5 - O 6rgéo dirigente maximo do
estabelecimento ou servico s6 pode homologar
as mengdes qualitativas atribuidas apés
decorridos os prazos de reclamacgao para os
técnicos de diagndstico e terapéutica
avaliadores e para solicitacdo de parecer da
comissao técnica.

6 - Do despacho de homologagéo cabe recurso
para o ministro da tutela, a interpor no prazo de
10 dias uteis a contar do conhecimento da
homologagéao, devendo ser proferida decisdo no
prazo de 90 dias contado da interposi¢géo do
recurso.

7 - A decisao é passivel de recurso contencioso,
nos termos da lei geral.

3. Conclusoes

Resulta do artigo que devem ser seguidos os
sequintes passos:

Reclamacgéo escrita no prazo de 5 dias uteis para os
avaliadores;

Prazo de 5 dias uteis para os avaliadores decidirem;
Possibilidade de, em 5 dias uteis, requerer ao érgao
maximo que O seu processo seja submetido a
parecer da comissao técnica;

Se o parecer da comissao técnica for discordante da
avaliagao, tera o 6rgdo maximo que decidir de
forma fundamentada sobre a mencéo a atribuir;
Caso nao se concorde com a avaliagao € possivel ainda
recurso para o ministro da tutela, no prazo de 10
dias uteis a contar do conhecimento da
homologacao pelo 6rgdo maximo.

Entendo que, se por alguma anomalia, n&o existir
comissao técnica, deve esta ser logo constituida e
mesmo que tal ndo seja possivel, entdo deve o
o0rgado maximo apreciar a reclamagao sem ter o
parecer da comissao técnica e podendo alterar a
mencao atribuida pelos avaliadores.

Nao podendo o funcionario ser prejudicado pela
inexisténcia de comissao técnica, tera entdo

sempre 0 6rgao maximo que apreciar a

reclamacgao directamente e ndo apenas quando a
comissao técnica emita parecer desfavoravel em
relagao a avaliagao efectuada pelos avaliadores.

Pelo exposto, resulta que existem diversas formas de obstar a problemas de avaliagdo, seja na competéncia
para avaliar como na reclamacgao para alterar a mencgao qualitativa (art. 28°, n.° 4).

Para as situagdes em que a anomalia se deva a nem sequer ter existido avaliacado, esta também pode ser
suprida no termos do art. 30°, ja que «para efeitos de promogéao na carreira, a falta de atribuicdo de mengao
qualitativa sera suprida por adequada ponderacao do curriculo profissional na parte correspondente ao
periodo nao avaliado pelo respectivo juri do concurso de acesso».

Lisboa, 6 de Fevereiro de 2006

O assessor juridico do SFP

Francisco Luis Alves

Advogado.
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